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ADMITEREA LA DEPARTAMENTUL DE ASISTEUNTA SOC]‘I’ALI‘-’\ -
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA DIN
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

SESIUNEA SEPTEMBRIE

« Iti doresti o profesie prin care s& contribui la schimbarea in bine a vietii
oamenilor si a comunitatilor? Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera oportunitatea de a
urma programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societatii si pietei
Muncii.

Programe de licenta:
“» Asistenta Sociala -

/

“» Asistenta Sociala -

Invata
Invats

2

mant cu frecventa (IF)
mant la distanta (ID)

Programul de studii Asistentd Sociald - Invatdmant cu frecventd (IF) formeaza
specialisti capabili sa ofere sprijin persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile, dezvoltand competente 1in consiliere, interventie sociala,
managementul serviciilor sociale, protectia copilului si a familiei, precum si
elaborarea si implementarea proiectelor sociale.

Programul de studii Asistentd Sociald - Inv&tdmant la distantd (ID) este dedicat
persoanelor care doresc sa imbine studiile cu activitatea profesionala sau
responsabilitatile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri si
materiale educationale online, oferind in acelasi timp suport academic constant
din partea cadrelor didactice si posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionale necesare domeniului asistentei sociale.

« Iti doresti s& iti aprofundezi cunostintele, sa iti dezvolti competentele
profesionale si sa faci urmatorul pas in cariera? Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera
programe de masterat moderne, orientate spre practica si adaptate
provocarilor actuale din domeniul social. Alatura-te unei comunitati
academice care pune accent pe excelenta, inovatie si formarea
specialistilor capabili sa genereze schimbari reale in societate.

Programe de masterat:

Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei
Asistenta Sociala Militara

\/
0’0
\/
0’0
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Programul de masterat Management si supervizare in bunastarea copilului si a
familiei este orientat catre formarea specialistilor care doresc sa aprofundeze
domeniul protectiei copilului si al sprijinului familial. Studentii isi dezvolta
competente de management, coordonare si supervizare a serviciilor sociale,
pregatindu-se pentru pozitii de conducere si expertiza in institutii publice,
organizatii neguvernamentale si servicii specializate dedicate copilului si
familiei.

Programul de masterat Asistenta Sociala Militara este unic in Romania si
pregateste specialisti capabili sa raspunda nevoilor specifice militarilor,
veteranilor si familiilor acestora. Programul ofera cunostinte si competente
adaptate contextului militar, punand accent pe interventia sociala specializatg,
consiliere, managementul situatiilor complexe si sprijinirea procesului de
tranzitie catre viata civila.

¢ Pentru informatii suplimentare: 0752 847 237
Studii universitare de doctorat in domeniul Asistentei Sociale

Studiile universitare de doctorat in domeniul Asistentei Sociale se desfasoara in
cadrul Scolii Doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice Universitatea de
Vest din Timisoara.

Conducatorii de doctorat:

¥ Conf. univ. dr. habil. Patricia Luciana Runcan - coordonator DSUD-
AS;

¥ Prof. univ. dr. habil. Cosmin Stefan Goian;

¥ Prof. univ. dr. habil. Mihaela Alida Tomita;

< Prof. univ. dr. habil. Maria Alina Breaz;

¥ Conf. univ. dr. habil. Venera Margareta Bucur;

¥ Conf. univ. dr. habil. Carmen Gabriela Lazareanu.

Studiile universitare de doctorat in domeniul Asistentei Sociale ofera
oportunitatea dezvoltarii competentelor avansate de cercetare in domeniul
stiintelor sociale aplicate. Admiterea are la baza prezentarea si sustinerea unui
proiect de cercetare doctorala, iar programul urmareste formarea cercetatorilor
capabili sa contribuie, prin cercetare stiintifica, la dezvoltarea asistentei sociale,
a sistemelor de sprijin si a politicilor adresate grupurilor vulnerabile.
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STUDII DE LICENTA

Asistenta Sociala -
Invatamant cu frecventa:
. 1 loc buget
. 14 locuri cu taxa

Asistenta Sociala -
Invatamant la distanta:
e 40 de locuri cu taxa

STUDII DE MASTERAT

Asistenta Sociala
Militara
o 54 locuri cu taxa

Management si
Supervizare in Bunastarea
Copilului si a Familiei

J 53 locuri cu taxa

STUDII DE DOCTORAT

Domeniul Asistenta Sociala:

e 2 locuri buget
o 6 locuri cu taxa

ADMITEREA LA SPECIALIZARILE

DIN

DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CALENDARUL ADMITERII

LICENTA

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:
09.09.2026

Admitere
e 50% Test FSAS de evaluare a
abilitatilor lingvistice si de
rationament (Se sustine in
data de 11.09.2026);
e 50% media generala la examenul
de bacalaureat.

MASTERAT

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:
09.09.2026

Admitere
e 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de
tip eseu (se incarca pe platforma
de admitere, nu se sustine fizic);

e 50% din media examenului de
licenta;

e 40% din media anilor de studiu.
Mai multe informatii:
® +40 752 847 237 (WhatsApp)

Inscriere doar prin platforma:
admitere.uvt.ro
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ECHIPA MOBILA - SERVICII INTEGRATE PENTRU
CRESTEREA AUTONOMIEI PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI - COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE
~DR. AURORA HEIM”

Accesul la servicii de recuperare, reabilitare si sprijin social reprezinta o
componenta importanta a incluziunii sociale si a promovarii autonomiei
persoanelor cu dizabilitati. Pentru adultii care, din cauza dizabilitatii sau a altor
dificultati asociate, nu pot accesa cu usurinta serviciile oferite intr-un centru de
zi, interventia la domiciliu poate constitui o alternativa adaptata nevoilor
individuale.

In acest context, Echipa mobild din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Dr.
Aurora Heim” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara
ofera, la domiciliul beneficiarilor, servicii gratuite de recuperare si reabilitare
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati care intdmpina dificultati in
accesarea unui centru de zi.

Echipa mobila ofera gratuit, la domiciliu, servicii de recuperare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati care intampina dificultati in accesarea
unui centru de zi.

Mai sunt locuri disponibile, iar toate serviciile sunt gratuite.

Un element definitoriu al serviciului il reprezinta colaborarea interdisciplinara.
Fiecare specialist contribuie, din perspectiva propriei competente profesionale,
la construirea unui plan de interventie adaptat nevoilor beneficiarului.

. Psihologul ofera sprijin in acceptarea bolii, a dizabilitatii si a schimbarilor
pe care acestea le aduc in viata de zi cu zi.

J Kinetoterapeutul si maseurul contribuie la mentinerea mobilitatii si a
capacitatii fizice.

J Asistentul social identifica si acceseaza resursele si serviciile disponibile
in comunitate.

. Ergoterapeutul sprijind persoana sa Iisi pastreze independenta in
activitatile de zi cu zi.

Toate aceste interventii, impreuna, ii ofera persoanei cu dizabilitati sprijinul de
care are nevoie.

Pentru informatii si detalii suplimentare, persoanele interesate pot contacta
serviciul la:

tel. 0256/ 286.487 sau pe email: emobila.dizab@das.primariatm.ro.

Echipa mobila reprezinta un serviciu nou in cadrul Complexului de Servicii
Sociale ,Dr. Aurora Heim”, deschis in anul precedent, si completeaza oferta de
servicii destinata persoanelor adulte cu dizabilitati.


file:///C:/Users/lored/Downloads/emobila.dizab@das.primariatm.ro

urnalul

SN l_--—-—_'-.leI;TIN!ILUR:>u._:\LI----_-—-'-----_

Ll Y ?’ 4

Serviciide recuperare si reabilitare la }
* domiciliu pentru persoane adulte cu =™
dlzabllltatl s s .

Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati _-7 ’
+40 256 286487 emobila. dlzab@das primariatm.ro | &

\=|1
“

A Murioiphiul Tiemipoano

g';{z Asistenta Sociald




SEPTEMBRIE 2026 ’l.ll'l‘lﬂll.ll

DGASPC TIMIS ISI EXTINDE SERVICIILE DEDICATE
PERSOANELOR VARSTNICE. UN NOU CENTRU REZIDENTIAL
VA FI DESCHIS LA NADRAG

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Timis a
gazduit, in 23 septembrie 2026, reuniunea Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice, intalnire dedicata evaluarii si
dezvoltarii masurilor de sprijin destinate seniorilor din judet.

Evenimentul a reunit aproximativ 30 de reprezentanti ai institutiilor publice si
ai organizatiilor si asociatiilor cu atributii in domeniul protectiei si asistentei
persoanelor varstnice. Reuniunea a constituit un cadru de dialog
interinstitutional privind serviciile sociale existente, nevoile persoanelor
varstnice si directiile de dezvoltare a infrastructurii de sprijin.

In cadrul intalnirii, directorul general al DGASPC Timis, Monica Truscd, a
prezentat o sinteza a principalelor masuri si servicii destinate persoanelor
varstnice, institutia avand un rol important in furnizarea serviciilor de asistenta
sociala pentru aceasta categorie de beneficiari. ,Continuam sa ii sustinem atat
pe beneficiarii din centrele rezidentiale, cat si pe cei care locuiesc in comunitate.
Un partener esential in acest demers este Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, care vine in intdmpinarea cetatenilor de pe raza
municipiului cu pachete diversificate de suport pentru seniori si familiile
acestora”, a declarat Monica Trusca.

Potrivit conducerii DGASPC Timis, infrastructura de servicii destinata
persoanelor varstnice include atat centre rezidentiale, cat si servicii de sprijin
si consiliere pentru seniorii care locuiesc in comunitate. ,Am dezvoltat o
infrastructura complexa: de la camine rezidentiale care reprezinta acum
«acasa» pentru aproape 150 de persoane, pana la Linia telefonica pentru sprijin
si consiliere destinata persoanelor varstnice”, a precizat directorul general al
institutiei.
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Linia telefonica reprezinta unul dintre instrumentele prin care persoanele
varstnice pot beneficia de sprijin si consiliere. Serviciul inregistreaza, in medie,
aproximativ 60 de apeluri lunar si a avut un rol important in gestionarea
situatiei de criza produse anul trecut la Cenad, potrivit reprezentantilor DGASPC
Timis.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru persoanele varstnice vizeaza
si extinderea retelei de centre rezidentiale. In prezent, DGASPC Timis ofera
astfel de servicii prin centrele din Jimbolia, Varias si Lugoj, iar infrastructura
urmeaza sa fie completata printr-o noua investitie la Nadrag.

Cu sprijinul financiar al Consiliului Judetean Timis, institutia intentioneaza sa
deschida un nou camin pentru persoane varstnice, cu o capacitate de 30 de
locuri. ,,Pe langa centrele rezidentiale din Jimbolia, Varias si Lugoj, urmeaza sa
ne extindem reteaua. Astfel, cu suportul financiar al Consiliului Judetean Timis,
caruia i multumim pentru tot sprijinul oferit, vom deschide un nou camin pentru
persoane varstnice, cu o capacitate de 30 de locuri, la Nadrag”, a mai transmis
Monica Trusca.

Dezvoltarea unor servicii sociale diversificate urmareste atat asigurarea unor
conditii adecvate de ingrijire pentru persoanele varstnice care necesita gazduire
in centre rezidentiale, cat si mentinerea acestora in comunitate, acolo unde
situatia individuala si sprijinul familiei permit acest lucru.

Pe langa serviciile de ingrijire si asistenta, centrele rezidentiale din structura
DGASPC Timis includ facilitati si activitati menite sa sustina participarea sociala
si calitatea vietii beneficiarilor. Seniorii beneficiaza de programe de socializare
si activitati de petrecere a timpului liber, componenta sociald si relationala
reprezentand un element important al interventiei dedicate persoanelor
varstnice.



SEPTEMBRIE 2026 ’l,“'l‘lﬂll.ll

Reuniunea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice a pus astfel in discutie atat serviciile existente, cat si
perspectivele de dezvoltare a acestora, in contextul necesitatii unei abordari
integrate a problematicii imbatranirii si a protectiei sociale a seniorilor. Prin
colaborarea dintre institutiile publice, autoritatile locale si organizatiile
reprezentative, obiectivul declarat este consolidarea retelei de servicii sociale si
diversificarea formelor de sprijin disponibile persoanelor varstnice din judetul
Timis.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
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CENTRUL DE ZI PENTRU TINERI CU DIZABILITATI
~PODUL LUNG” — 1 AN DE LA INFIINTARE

Un an de activitate reprezinta, pentru un serviciu social dedicat tinerilor cu
dizabilitati, mai mult decat o borna aniversara. Este un moment de reflectie
asupra progreselor realizate, asupra relatiilor construite si asupra
oportunitatilor create pentru beneficiari si familiile acestora.

Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilitati ,Podul Lung” a marcat implinirea unui
an de activitate prin organizarea Festivalului ,Podul Lung”, un eveniment care
a reunit beneficiari, familiile acestora, profesionisti si membri ai comunitatii.
Atmosfera aniversara a oferit cadrul pentru celebrarea parcursului de pana
acum si, totodata, pentru reafirmarea importantei serviciilor sociale destinate
sprijinirii tinerilor in procesul de tranzitie catre viata adulta.

Infiintarea centrului a rdspuns unor solicitdri venite din partea parintilor si
tinerilor cu dizabilitati, pentru continuarea serviciilor de recuperare si pentru
dezvoltarea unor interventii adaptate perioadei de tranzitie catre viata adulta.

i LENTRULDF RECA PERARE

PLNERU COPINCH ZARILITA L
SPODELLING

R iy

Aceasta etapa a vietii presupune schimbari importante in ceea ce priveste
autonomia personala, relatiile sociale, educatia, orientarea profesionald si
participarea in comunitate. Pentru tinerii cu dizabilitati, tranzitia poate necesita
masuri suplimentare de sprijin si interventii individualizate, astfel incat
abilitatile existente sa poata fi mentinute si dezvoltate.

Centrul ,Podul Lung” ofera, in acest context, servicii gratuite de terapie,
consiliere, socializare si dezvoltare a autonomiei, intr-un mediu descris ca sigur,
prietenos si incluziv.

In prezent, 30 de tineri beneficiazd de serviciile centrului, ceea ce evidentiazs
necesitatea unor astfel de interventii si importanta dezvoltarii unor servicii
sociale care sa raspunda etapelor diferite ale parcursului de viata al persoanelor
cu dizabilitati.
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Festivalul ,,Podul Lung” a inclus muzica, activitati recreative, standuri culinare,
pictura pe fata si sesiuni de interactiune asistata cu caini, oferind participantilor
posibilitatea de a petrece timp impreuna intr-un cadru informal.

Programul muzical a fost sustinut cu sprijinul Eufonia, al studentilor Facultatii
de Muzica si Teatru a Universitatii de Vest din Timisoara si al Ansamblului Junii
Timisului. Sesiunile de interactiune asistata cu caini au fost organizate cu
sprijinul Asociatiei Colectivul Blana Timisoara.

Prin diversitatea activitatilor, evenimentul a depasit dimensiunea unei simple
aniversari. A oferit un exemplu de participare comunitara si interactiune sociala,
in care tinerii cu dizabilitati, familiile si membrii comunitatii au avut ocazia sa
se intalneasca intr-un context de normalitate, bucurie si apartenenta.

Primul an al Centrului de Zi pentru Tineri cu Dizabilitati ,,Podul Lung” reprezinta
un moment potrivit pentru recunoasterea progreselor, dar si pentru continuarea
demersurilor orientate catre dezvoltarea serviciilor pentru tinerii cu dizabilitati.
Terapia, consilierea, socializarea si dezvoltarea autonomiei trebuie privite ca
elemente complementare ale unui proces mai amplu de sprijinire a persoanei
in tranzitia catre viata adulta. Pentru profesionistii din domeniul asistentei
sociale, aceasta abordare presupune o perspectiva centrata pe persoana,
identificarea resurselor individuale si familiale si crearea unor oportunitati reale
de participare sociala.

Un an de activitate inseamna, in acest caz, 12 luni de interventie, relatii
construite, experiente impartasite si noi oportunitati pentru beneficiari. Dar
reprezinta si Tnceputul unui parcurs care poate continua prin dezvoltarea
serviciilor, consolidarea parteneriatelor comunitare si mentinerea atentiei
asupra nevoilor tinerilor cu dizabilitati.

La aniversarea primului an, Centrul de Zi ,Podul Lung” isi reafirma rolul de
spatiu in care fiecare tanar este incurajat sa isi descopere si sa isi valorifice
propriul potential.
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RETEA DE SUPORT COMUNITAR PENTRU PERSOANELE
PRIVATE DE LIBERTATE CU BOLI INFECTIOASE

La sediul Penitenciarului Timisoara a avut loc, in 24 septembrie 2026, un
workshop dedicat identificarii si dezvoltarii unei retele de suport comunitar
pentru persoanele private de libertate diagnosticate cu hepatita B, hepatita C,
HIV si sifilis.

Evenimentul face parte din proiectul ,Consolidarea si inovarea sistemelor de
sanatate din Romaéania, integrarea serviciilor medicale si extinderea
tratamentului si preventia bolilor infectioase in cadrul sistemului penitenciar”,
derulat in parteneriat cu Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Intalnirea a urmarit consolidarea dialogului dintre sistemul penitenciar si
serviciile medicale si sociale din comunitate, prin identificarea resurselor
disponibile si a unor mecanisme functionale de colaborare, referire si
continuitate a ingrijirii. In acest context, participantii au analizat modalitatile
prin care persoanele private de libertate diagnosticate cu boli infectioase pot
beneficia de acces la servicii si sprijin atat pe durata detentiei, cat si dupa
liberare.

Workshopul a reunit reprezentanti ai mai multor institutii si organizatii,
reflectdand caracterul multidisciplinar al interventiei necesare in cazul
persoanelor care se confruntda simultan cu vulnerabilitati medicale si sociale.
Din partea unitatilor medicale au participat medici si reprezentanti ai Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara, reprezentat de managerul
unitatii, prof. univ. dr. Dorel Sandesc, ai Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,Dr.
Victor Popescu” Timisoara, ai Spitalului Municipal Timisoara, precum si ai
Centrului de Sanatate Mintala si Prevenirea Adictiilor - Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,Louis Turcanu” Timisoara. Componenta institutiilor publice si
serviciilor comunitare a fost reprezentata de Directia de Sanatate Publica Timis,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, Serviciul de Probatiune Timis,
Inspectoratul de Politie Judetean Timis si Penitenciarul Timisoara.
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La discutii au fost prezente, de asemenea, organizatii profesionale si
reprezentanti ai societatii civile, respectiv Colegiul National al Asistentilor Sociali
- Sucursala Teritoriala Timis, Asociatia Medicilor Crestini din Romania, Asociatia
Special Medical Care si Fundatia CEAS.

Diversitatea institutiilor participante a permis abordarea problematicii din
perspective complementare — medicald, psihosociala, juridica, institutionala si
comunitara —, cu accent pe necesitatea unei cooperari coerente intre serviciile
implicate.

Una dintre temele centrale ale workshopului a fost continuitatea serviciilor dupa
liberarea din penitenciar. Pentru persoanele care urmeaza tratamente sau au
nevoie de servicii medicale si sociale specializate, tranzitia de la sistemul
penitenciar catre comunitate poate necesita coordonarea mai multor institutii
si servicii. In acest context, dezvoltarea unor mecanisme de orientare si referire
intre institutii poate contribui la reducerea discontinuitatilor in accesarea
serviciilor dupa liberare si la facilitarea legaturii dintre persoanele vulnerabile si
resursele disponibile in comunitate. ,Reintegrarea sociala nu se incheie la
poarta penitenciarului” reprezinta, astfel, unul dintre principiile care au stat la
baza demersului, accentul fiind pus pe construirea unor punti functionale intre
sistemul penitenciar si comunitate.

Organizatorii urmdresc ca dialogul initiat prin acest workshop sa fie transpus in
mecanisme concrete de colaborare, orientare si referire. In acest sens,
cooperarea dintre serviciile medicale, serviciile sociale, institutiile publice,
structurile din sistemul penitenciar si organizatiile societatii civile poate
contribui la dezvoltarea unei retele de suport adaptate nevoilor persoanelor
private de libertate care se confrunta cu boli infectioase. Demersul se inscrie
intr-o abordare integrata a sanatatii si reintegrarii sociale, in care interventia
medicala este corelata cu sprijinul social, consilierea si facilitarea accesului la
resursele comunitare.

Workshopul de la Penitenciarul Timisoara evidentiaza, astfel, importanta
cooperarii interinstitutionale in gestionarea situatiilor complexe de sanatate si
vulnerabilitate sociala si propune dezvoltarea unei retele in care preventia,
tratamentul si reintegrarea sa fie abordate intr-un cadru coerent si coordonat.

O
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CNASR REDESCHIDE SELECTIA PENTRU GRUPURILE DE
INTERES TEMATIC/SPECIFIC (GIT/S)

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania redeschide apelul pentru
inscrierea in Grupurile de Interes Tematic/Specific (GIT/S) - structuri de lucru
voluntare, consultative si profesionale, prin care asistentii sociali isi pot
valorifica experienta si expertiza in domeniile in care activeaza.

Prin participarea in cadrul grupurilor, vei avea ocazia sa contribui la:

formularea unor puncte de vedere si recomandari de specialitate;
identificarea si promovarea bunelor practici;

elaborarea de ghiduri, proceduri si alte instrumente profesionale;
formularea de propuneri si recomandari legislative;

participarea la consultari si initiative relevante pentru profesia de asistent
social;

¥ dezvoltarea si consolidarea comunitatii profesionale.

4 4 4 4 4

Cine poate aplica?

Sunt invitati sa se inscrie asistentii sociali membri activi ai CNASR, care au
experienta sau desfasoara activitate in domeniul tematic pentru care aplica si
care isi doresc sa contribuie, in mod voluntar, la dezvoltarea profesiei.

Domeniile tematice pentru care sunt deschise inscrierile:
Protectia copilului si familiei / Educatie si prevenirea abandonului scolar

Asistenta sociala in domeniul dizabilitatii

Persoane adulte: varstnici, persoane fara adapost, migratie, refugiati, azil
Violenta domestica si trafic de persoane

Servicii de urgenta sociala

Sanatate si asistenta sociala medicala / Adictii

Probatiune si justitie

Comunitate si dezvoltare comunitara

4 4 4 4 4 4 4

Cum te poti inscrie?

Inscrierea se realizeaza prin completarea cererii de inscriere (Anexa nr. 1), care
include informatii privind experienta profesionala relevanta, motivatia si
disponibilitatea de implicare.
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¥ Aplicatiile se transmit catre Biroul Executiv al CNASR.
« Participarea in cadrul GIT/S este voluntara.
¥ Noul termen-limita pentru inscriere: 30.09.2026

Regulamentul privind organizarea si functionarea GIT/S, precum si
modelul cererii de inscriere, sunt disponibile pe site-ul CNASR.
https://cnasr.ro/blog/category/noutati

Sursa: CNASR


https://cnasr.ro/blog/category/noutati
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MODIFICARILE SI COMPLETARILE ADUSE PROCEDURII DE
STABILIRE SI PLATA A ALOCATIEI DE PLASAMENT,
A INDEMNIZATIEI DE SPRIJIN SI A INDEMNIZATIEI
PENTRU TINERI

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, institutia care efectueaza
plata beneficiilor de asistenta sociala, anunta modificarile si completarile aduse
Procedurii de stabilire si plata a alocatiei de plasament, a indemnizatiei de
sprijin si a indemnizatiei pentru tineri, prin Ordinul nr. 1.277/2026, publicat in
Monitorul Oficial nr. 787. Actul normativ aduce clarificari esentiale si simplificari
administrative menite sa garanteze sprijinul financiar continuu pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie speciala.

Noile reglementari sprijina integrarea socio-profesionala a tinerilor de pana la
26 de ani care isi continua studiile sau au un loc de munca, oferindu-le cadrul
legal pentru a solicita drepturile banesti retroactive si un parcurs predictibil
catre autonomia personala.

Principalele noutati ale actului normativ

¥ Prelungirea masurilor de protectie si sprijin pentru studii: Alocatia de
plasament se acorda si dupa varsta de 18 ani daca tanarul isi continua
studiile (o singura data pentru fiecare forma de invatamant) sau la cerere,
pe o perioadd de tranzitie de pand la 2 ani. In situatia in care tanarul
incepe o noua forma de invatamant in aceasta perioada, sprijinul poate fi
prelungit pana la finalizarea studiilor, fara a depasi varsta de 26 de ani.

¥ Simplificari pentru tinerii care lucreaza sau studiaza: Indemnizatia pentru
tineri se acorda celor sub 26 de ani care fac dovada ca au un loc de munca
sau urmeaza o forma de invatamant, indiferent daca parasesc sistemul la
majorat sau au iesit deja din sistemul de protectie speciala.

¥ Consiliere obligatorie la iesirea din sistem: Optiunea de incetare a masurii
de protectie la majorat va fi precedata obligatoriu de informare si
consiliere din partea DGASPC, consemnata intr-un raport scris inmanat si
tanarului.

¥ Plati fara intrerupere: Pentru elevii si studentii care depun adeverinta de
scolarizare din 6 in 6 luni sau inainte de finalizarea anului scolar, plata
alocatiei si a indemnizatiei nu se suspenda.

¥ Termen extins pentru plati retroactive: Tinerii iesiti din sistemul de
protectie care indeplineau conditiile la data de 10 aprilie 2026 pot solicita
indemnizatia retroactiv incepand cu aceasta data, cu conditia ca cererea
sa fie depusa in termen de maximum 60 de zile lucratoare de la intrarea
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in vigoare a ordinului. Pentru cererile depuse dupa acest termen plata
dreptului se va face incepand cu luna depunerii.

Cererile si actele doveditoare pot fi depuse la ghiseele agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociala (AJPIS/APISMB), dar pot fi transmise si prin
mijloace electronice.

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA ':\.Q.Q.\'
Modificiri si completiri Spriin P!
la procedura de acordare a alocatiei un o —

de plasament, indemnizatiei de sprijin
si indemnizatiei pentru tineri
Prin Ordinul nr., 1.277/2026, publicat in Monitorul Oficial nr. 787, ’ '

sunt aduse clarificiri esentiale i simplificin administrative, pentru
a garanta sprijinul financiar continuu al tinerdlor care pardsesc
sistemul de protectie speciald.

Principalele noutati ale actului normativ

Prelungirea masurilor de protectie Plati fara intrerupere
i sprijin pentru studii Pentru elevil i studentil care depun adeverinta

Nocatia de plasament se acordd ¢ dupd 18 and, de scolasizate din 6 in 6 Juni sau Inainte de finalizares

dach tindeul i continud studiile sau la cerere, anulul scokar, plata alocatied §i 3 iIndemnizaties
pentru o penoadd de pind la 2 anl, cu posibilitates i se suspendd
de prefungire pind 1a 26 de ani

) ) Termen extins pentru plati retroactive
Simplificiri pentru tinerii care lucreazd Tinerd lesiti din sistemul de protectie care indeghnesc
sau studiazd conditie la 10 aprilie 2026 pot solicita indemnizatia
Indeennizatia pentru tined se acords color sub 26 de ani retroactiv, cu depunenea cereri in maximum
Cane su un koc de muncl sau urmeazd o formd de fovathmied, 60 de zile lucritoare de la intrared in vigoare 2 ordnulul
indiferent de momentul ieginii din sistem Pentru cererile depuse dupd acest termen, plata se va face

& luna depunent

Consiliere obligatorie la iesirea din sistem ,
Incetares masisil de protectie la majorat este precedatd @ Depunerea cererilor 3i 2 actelor doveditoare
de informare 3§ consiliere éin partea DGASPC, La ghiseele AJPIS/APISME sau prin nijloace electronice

consemnatd intr-un raport soris, inminat ¢ tindinaui

35,5 milioane lei 30,2 milioane lei

pentru 27,205 beneficiari o alocaes de plasament pecary 9,536 tineri éin siteenul de peotectie spaciald, -—
(deepturt pentru copi aflati in ingriire speciall) care iy contingd studdie sau sunt angajati S,

Q
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UN OBIECTIV ATINS, NOI OPORTUNITATI PENTRU VIITOR
PRIN PROIECTUL INTEGRIS

In cadrul Centrului Regional de Integrare Timisoara (CRI), a avut loc ceremonia
de inmanare a certificatelor de competenta lingvistica pentru beneficiarii care
au promovat examenul de limba romana, marcand finalizarea unei etape
importante din parcursul lor educational si de integrare in societatea
romaneasca.

La ceremonie au participat beneficiari proveniti din Siria, Turkmenistan, Ucraina
si Iran, printre acestia numarandu-se studenti internationali, precum si
persoane beneficiare ale protectiei subsidiare si temporare. Diversitatea
participantilor reflectda varietatea comunitatilor sprijinite prin proiectul
INTEGRIS si nevoile diferite ale persoanelor aflate in proces de integrare in
Romania.

Certificatele obtinute in urma promovarii examenului sunt acreditate la nivel
national si atesta competentele de limba romana dobandite pe parcursul
cursurilor. Certificarea competentelor lingvistice reprezinta un instrument
important pentru parcursul personal, educational si profesional al beneficiarilor,
facilitdnd comunicarea cu institutiile publice, accesul la oportunitati de angajare
si educatie, precum si participarea activa in comunitatea locala.

Un element important al acestui demers il reprezinta accesibilitatea serviciilor
oferite. Participarea la cursurile de limba romana, sustinerea examenului de
competenta lingvistica si eliberarea certificatelor au fost gratuite pentru
beneficiari, costurile aferente fiind acoperite in cadrul proiectului INTEGRIS. De
asemenea, persoanele care au promovat examenul au primit un stimulent
financiar, ca forma de sprijin si recunoastere a efortului depus pe parcursul
procesului de invatare.

Ceremonia de inmanare a certificatelor a reprezentat astfel mai mult decat
incheierea unui curs. Pentru fiecare beneficiar, documentul obtinut confirma
competentele dobandite si progresul realizat, constituind totodata o resursa
concreta pentru urmatoarele etape ale parcursului sau in Romania.
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Prin componenta educationala si prin serviciile complexe oferite beneficiarilor,
proiectul INTEGRIS contribuie la dezvoltarea autonomiei, facilitarea accesului
la oportunitati si consolidarea participarii sociale, sprijinind construirea unui
parcurs de integrare adaptat nevoilor fiecarei persoane.

Activitatile recreative si creative desfasurate in cadrul proiectului INTEGRIS
reprezintd o componenta importanta a sprijinului oferit beneficiarilor,
completdnd serviciile sociale, educationale si de consiliere. Fie ca este vorba
despre pictura, activitati practice, iesiri in aer liber sau activitati culturale,
aceste contexte ofera participantilor oportunitatea de a se relaxa, de a socializa
si de a se exprima intr-un mediu sigur si prietenos.

Activitatile artistice au, in special, un rol important in facilitarea exprimarii
personale. Prin culori, forme si creatie, beneficiarii isi pot exprima emotiile,
experientele si perspectivele, inclusiv in situatiile in care barierele lingvistice fac
comunicarea mai dificila. In acelasi timp, participarea la activitati de grup
incurajeaza interactiunea, dezvoltarea relatiilor si schimbul intercultural.

Astfel de experiente contribuie la reducerea izolarii sociale, la consolidarea
increderii in propriile capacitati si la dezvoltarea sentimentului de apartenenta
la comunitate. Participantii au ocazia sa descopere lucruri noi, sa isi valorifice
abilitatile si sa interactioneze cu persoane din medii culturale diferite.

Prin diversitatea activitatilor propuse, proiectul INTEGRIS urmareste sa
raspunda nevoilor beneficiarilor intr-o maniera complexa, punand accent atéat
pe accesul la servicii si oportunitati, cat si pe participarea socialda, dezvoltarea
personala si construirea unor relatii autentice in comunitatea locala.
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CONFERINTA INTERNATIONALA FILANTROPIA 2026 =
~DIALOG, SOLIDARITATE SI INTERVENTIE COMUNITARA"

In perioada 23-25 septembrie 2026, Fundatia Filantropia Timisoara a organizat,
la Timisoara, Conferinta Internationala Filantropia 2026, eveniment finantat de
Consiliul Judetean Timis. Tema generald a evenimentului a fost ,Familii
vulnerabile intr-o lume in transformare". Au participat specialisti din domeniul
social, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, ai mediului academic,
ai institutiilor publice si de cult, precum si invitati internationali.

in prima zi discutiile au fost structurate in jurul a trei mari teme: ,Familii in
miscare: migratie si rezilienta sociala", ,Familii vulnerabile intr-o lume in
transformare: politici europene si interventii integrate" si ,Tehnologia in
asistenta sociala: eficienta, etica si limitele interventiei digitale".

i, .) Conferinta
g _,a' In'erndgionu_l&
&2 Filantropia |

— Timigoara, Roménia

23-25 septembrfe 2026 s
g,,»_-“::m it . & !::‘;ﬂg.j";‘h:
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A doua zi, in cadrul temei ,Parteneriate pentru solutii durabile: raspunsuri la
provocari sociale complexe", s-au reunit reprezentanti ai Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Timisoara, DGASPC Timis, DSP Timis, Eurodiaconia, GAL
Timisoara, GAL Freidorf, United Way Romania, ANITP Timis, Federatiei Caritas
Timisoara, AIDRom Timisoara, dar si Misiunii Diaconia din Republica Moldova si
organizatiilor membre ale Federatiei Filantropia din Bucuresti, Cluj-Napoca,
Oradea si Iasi.

Discutiile din cele doua zile s-au concentrat pe migratie si rezilienta socialg,
vulnerabilitati sociale, interventii integrate, politici europene in serviciile sociale
si parteneriat interinstitutional, precum si pe eficienta, etica si limitele
inteligentei artificiale in asistenta sociald. in cadrul tuturor temelor abordate s-
a evidentiat necesitatea colaborarii dintre profesionisti si institutii pentru
dezvoltarea unor raspunsuri eficiente la nevoile persoanelor si familiilor
vulnerabile.
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Universitatea de Vest din Timisoara a fost partener al organizatorilor, iar la
conferinta au participat si studenti ai Facultatii de Asistenta Sociala. Pentru ei,
evenimentul a fost o ocazie rara de a cunoaste direct institutiile alaturi de care
vor lucra: autoritati locale, servicii publice, organizatii neguvernamentale si
entitati internationale. Pentru un viitor asistent social, cunoasterea acestei
retele profesionale este la fel de valoroasa ca orele de curs

Conferinta nu a avut doar o dimensiune profesionala. Componenta culturala a
pus in valoare patrimoniul imaterial al solidaritatii si al memoriei comunitare,
prin fotografie documentara, storytelling vizual si o instalatie digitala
multimedia dedicata migratiei si impactului ei social. Invitatii au avut parte si
de un tur cultural ghidat.

Concluzia conferintei este ca problemele sociale complexe nu pot fi abordate
izolat. Asistenta sociala are nevoie de colaborare, interventii integrate si
parteneriate reale intre comunitate, institutii, organizatii si mediul academic,
iar solidaritatea, voluntariatul si filantropia raman resurse esentiale pentru
dezvoltarea comunitatilor.

: v 3TAD 2
@ Filantropia @ AHINE PISSOPId N !

St T FIMISORRE] ey “";:"-'
Conferinta 23-25.09.26
Internationala Timisoara,
Filantropia Roménia

.....

Sectiuni:

Migratie si rezilienta sociala;

Politici europene in serviciile sociale;
Eficientd, etica gi limitele 1A in asistenta sociali;
Raspunsuri la porvocari sociale complexe;

Program:

* 24 sept. 2026, Ora 10.00-16.00,
UVT, ICAM,
Str. Oituz nr. 4, TM

+ 25 sept. 2026, Ora 09.00-13.00,
Arhiepiscopia Timisoarei,
CD Loga, nr 5-7, TM

Proiect cultural finantat de (:uusllluljudﬂcuﬁ
s

s, prin programul TimCultura 2026.
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FEDERATIA CARITAS ADUCE IN PRIM-PLAN SIGURANTA
COPIILOR IN LUMEA DIGITALA

Siguranta copiilor in mediul digital nu mai poate fi privita ca o tema secundara
a educatiei. Internetul a devenit, pentru generatiile actuale, un spatiu de
invatare, comunicare, socializare si divertisment, iar accesul la tehnologie
aduce, alaturi de oportunitati, si riscuri care ii pot afecta in mod direct pe cei
mai vulnerabili dintre copii.

Aceastd realitate a stat la baza proiectului ,in lumea virtuald - Educatie
inteligenta si sigura”, initiat in 2021 de Confederatia Caritas Romania, cu
finantarea Secours Catholique - Caritas Franta si in parteneriat cu sapte
organizatii Caritas diecezane si eparhiale din Romania: Caritas Alba Iulia,
Caritas Blaj, Caritas Cluj, Caritas Iasi, Caritas Eparhial Oradea, Caritas Satu
Mare si Caritas Timisoara. Potrivit raportului Confederatiei Caritas Romania,
proiectul s-a adresat in primul rand copiilor care frecventau centrele de zi si
afterschool-urile organizatiilor Caritas, iar peste 360 de copii beneficiasera de
activitatile sale pana la momentul raportarii.

Initiativa a pornit dintr-o nevoie devenita evidenta in perioada pandemiei de
COVID-19. Trecerea rapida la scoala online a facut ca internetul si dispozitivele
digitale sa devina indispensabile pentru educatie. Pentru copiii din familii
vulnerabile, aceasta tranzitie a insemnat insa nu doar problema accesului la
echipamente si conexiune, ci si nevoia de a invata cum sa foloseasca in
siguranta un mediu cu care multi dintre ei nu erau familiarizati. Proiectul nu s-
a limitat la asigurarea accesului copiilor la tehnologie, ci a urmarit dezvoltarea
unor comportamente responsabile in mediul digital.




SEPTEMBRIE 2026 ’l.ll'l‘lﬂll.ll

In cazul Federatiei Caritas a Diecezei de Timisoara, activitatile au inclus Centrul
de zi din Periam si Centrul comunitar pentru copii ,Casa Pater Berno” din
Bacova. ,Obiectivul principal al proiectului este de a garanta siguranta in mediul
online a copiilor proveniti din grupuri sociale vulnerabile, care frecventeaza
centrele noastre de zi”, explica Herbert Grin, director executiv al Federatiei
Caritas a Diecezei de Timisoara. Potrivit acestuia, in cadrul centrelor din Periam
si Bacova, elevii din clasele V-VIII au lucrat practic pe situatii pe care le pot
intalni in viata de zi cu zi in mediul virtual.

»S-a lucrat pe schema propusa de proiect, invatandu-i in mod concret si practic
pe elevii din clasele V-VIII la ce sa fie atenti in mediul online, incepand de la
simplul fapt de a accepta sau nu cererea de prietenie a unei persoane straine”,
a precizat Herbert Grin.

Etapa de diseminare si valorificare a experientei acumulate a avut loc la
Timisoara, in 24 si 25 septembrie 2026, prin conferinta internationala , Dincolo
de ecrane: Responsabilitate, instrumente si practici pentru siguranta copiilor in
lumea digitala”, gazduita de Casa Calfelor Kolping.

La reuniune au participat reprezentanti din Republica Moldova, Polonia,
Romania, Ucraina, Ungaria si Serbia, precum si reprezentanti ai celor sapte
organizatii Caritas diecezane si eparhiale implicate in proiect.

Coordonarea proiectului a revenit lui Thomas Hackl, director de programe de
ajutorare umanitare al Confederatiei Caritas Romania, cu sprijinul Ioanei
Gavrilas si al Doinei Crangasu, director executiv al Confederatiei Caritas
Romania.

Conferinta de la Timisoara a oferit astfel hu doar un moment de bilant, ci si un
spatiu de reflectie asupra unei teme care va ramane relevanta mult dupa
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incheierea unui proiect: cum fi ajutam pe copii sa beneficieze de avantajele
lumii digitale fara ca aceasta lume sa devind o sursa suplimentara de
vulnerabilitate?

Raspunsul construit de Caritas in ultimii ani porneste de la educatie, cooperare
si preventie — trei instrumente care pot transforma internetul dintr-un teritoriu
necunoscut intr-un spatiu in care copiii stiu nu doar sa navigheze, ci si sa se
protejeze.

* Confederaia
AN | Caritas

13|Romania

I, W WW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT. RO
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AGENTIA NATIONALIKAPENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA INVESTESTE IN VIITORUL PROFESIONAL AL
TINERILOR PRIN PROIECTUL

~START — INVESTESTE IN CALIFICARE PENTRU VIITOR”

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) sprijina tinerii
aflati la inceput de cariera si angajatorii din Romania prin proiectul ,START -
Investeste in calificare pentru viitor”, finantat din fonduri europene
nerambursabile si din bugetul asigurarilor pentru somaj. Proiectul urmareste
cresterea oportunitatilor de ocupare pentru 2.330 de someri cu varsta sub 30
de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Pentru angajatori: companiile care incadreaza in munca tineri someri de pana
la 30 de ani beneficiaza de o subventie lunara de 2.250 lei/contract de
ucenicie, pe durata contractului - 6, 12, 24 sau 36 de luni, in functie de
nivelul de calificare.

Pentru tineri ucenicia inseamna:

¥ Venit stabil si vechime - contract individual de munca, salariu si
drepturile aferente unui angajat cu norma intreaga, inca din prima zi;

¥ Calificare recunoscuta - la finalizarea formarii si in urma evaluarii,
ucenicii primesc un certificat de calificare profesionala valabil la nivel
national si european;

¢ Indrumare directd - fiecare ucenic beneficiazd de sprijin si mentorat din
partea unui coordonator din cadrul companiei.

Prin acest proiect, ANOFM contribuie la apropierea dintre tineri si angajatori,
oferind tinerilor sansa de a invata o meserie direct la locul de munca si
companiilor posibilitatea de a-si forma viitorii specialisti.

Cum pot fi accesate aceste oportunitati?

¥ Pentru companii: solicitarile pot fi depuse la Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) de care apartin sau online, prin
platforma oficiala ANOFM puls.anofm.ro.

¥ Pentru tineri: persoanele cu varsta sub 30 de ani aflate in cautarea unui
loc de munca se pot inregistra la AJOFM, pentru a fi incluse in baza de
date si puse in legatura cu angajatorii.

Mai multe informatii https://shorturl.at/zLDhT
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Sursa: ANOFM

Cofinantat de . GUVERNUL
Uniunea Europeana ROMANIEI
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ANOFM investeste in viitorul profesional al tinerilor o1
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O NOUA SANSA LA SIGURANTA SI DEMNITATE: DGASPC
TIMIS CONTINUA SPRIJINUL PENTRU FEMEILE SI COPIII
AFECTATI DE VIOLENTA DOMESTICA PRIN PROIECTUL
~VENUS II - AEQUILIBRIUM”

In fiecare an, povestea multor femei si copii este umbritd de realitatea
dureroasa a violentei in familie. Dincolo de suferinta fizica si emotionalg,
barierele sociale sau teama le condamna, adesea, la o indurare nestiuta, in
tacere. Pentru a le fi aproape si a le intinde o mana de ajutor, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis a oferit, inca din anul 2020, prin
proiectul ,VENUS - Impreund pentru o viatd in sigurantd!”, un cdmin sigur si
ocrotire pentru sute de femei si copiii lor.

Pentru ca fiecare viata salvata, fiecare zambet, fiecare pas facut cu incredere
reprezinta o dovada ca speranta poate fi reconstruita, DGASPC Timis continua
sa ofere sprijin femeilor victime ale violentei domestice si sa implementeze noi
servicii destinate sustinerii acestora. Astfel, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis se alatura, in calitate de partener, Agentiei
Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (lider de proiect),
pentru a implementa o noua etapa a binelui: proiectul ,VENUS II -
AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice” (cod MySMIS2021/SMIS2021+ 367547).

Noul proiect marcheaza tranzitia de la componenta de simpla gazduire in regim
de urgenta la o abordare complexa si multidimensionala, bazata pe infiintarea
unui centru multifunctional de servicii integrate. In cadrul acestei noi structuri,
beneficiarele vor putea accesa un pachet complet de masuri de asistenta
conceput special pentru asigurarea autonomiei personale si pentru reintegrarea
lor deplina in comunitate. Scopul principal este ca fiecare persoana care ne
trece pragul sa isi regaseasca linistea, siguranta si echilibrul emotional, primind
tot suportul necesar pentru a lasa in urma abuzul. Interventia va fi una
personalizata si multidisciplinara, oferind consiliere psihologica, sociala,
medicala si profesionala.

Grupul-tinta aferent activitatilor desfasurate de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis va fi constituit din:

¥ 12 victime ale violentei domestice beneficiare ale serviciilor integrate
furnizate prin centrul multifunctional;
¥ 30 de victime ale violentei domestice beneficiare ale grupurilor de suport;
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¥ 30 de victime ale violentei domestice beneficiare ale serviciilor de
consiliere vocationala;

¥ 10 victime ale violentei domestice beneficiare ale voucherelor pentru
locuire;

¥ minori aflati in Ingrijirea victimelor violentei domestice.

Totodata, prin intermediul acestui nou proiect, se va pune accent si pe formarea
profesionala a managerilor de caz din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.

Pentru implementarea acestor masuri esentiale in judetul Timis, bugetul total
eligibil alocat este de 2.558.270,49 lei, contributia proprie a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis fiind de 2% (51.165,41 lei).

»VENUS II nu inseamna doar cifre si proceduri, ci promisiunea unui nou inceput.
Centrul va asigura gazduire in conditii de maxima siguranta, ajutor juridic,
decontarea certificatelor medico-legale si sprijin pentru reintegrarea scolara a
copiilor si profesionala a mamelor. Este un proiect in care cred foarte mult si pe
care imi doresc sa il implementam cu success, cu atat mai mult cu cat, din
pacate, numarul femeilor implicate in conflicte familiale este unul crescut.
Elementul cel mai important al acestui proiect este continuitatea. Stim ca
evadarea dintr-o relatie abuziva este doar primul pas, de aceea noi le vom fi
alaturi acestor femei pentru a face urmatorii pasi in siguranta. De aceea,
specialistii nostri vor raméane alaturi de aceste familii si dupa perioada de
gazduire, oferindu-le sprijinul necesar pentru ca ele sa isi poata recastiga
autonomia, sa isi recladeasca viata de la zero si sa paseasca cu incredere spre
un viitor liber si demn”, a precizat doamna Monica Maria Trusca, directorul
general al DGASPC Timis.

Sursa: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
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BIP PROGRAM - PEACE, JUSTICE & DEMOCRACY AT THE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS OF WESTERN
SWITZERLAND - FRIBOURG / PROGRAM BIP - PACE,
JUSTITIE SI DEMOCRATIE LA UNIVERSITATEA DE STIINTE
APLICATE SI ARTE DIN ELVETIA DE VEST - FRIBOURG

Universitatea care organizeaza BIP:
Universitatea de Stiinte Aplicate si Arte din Elvetia de Vest - Scoala de
Asistenta Sociala din Fribourg

Codul Erasmus al universitatii organizatoare a BIP:
CH DELEMONTO02

Adresa completa la care se va desfasura BIP:
Haute école de travail social - Fribourg, route des Arsenaux 16a, CH-1700
Fribourg

Persoana de contact din cadrul Biroului Erasmus+ al universitatii
organizatoare:
Ukelo M'bolo-Merga Marie-Christine, marie-christine.ukelo@hefr.ch

Coordonator BIP:
Ukelo M'bolo-Merga Marie-Christine, marie-christine.ukelo@hefr.ch

Universitatea partenera:
Universitatea de Vest din Timisoara — Departamentul de Sociologie
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Codul Erasmus al universitatii partenere:
RO TIMISOAO1

Adresa completa a universitatii partenere:
Bd. Vasile Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Romania

Persoana de contact din cadrul Biroului Erasmus+ al universitatii
partenere:
Oana Ivan Horobet, oana.ivan@e-uvt.ro

Persoana de contact pentru BIP din partea universitatii partenere:
Melinda Dinca, melinda.dinca@e-uvt.ro

Titlul BIP:
Pace, justitie si democratie: puterea transformatoare a asistentei
sociale globale

Componenta online a BIP:
1 septembrie 2026

Componenta fizica a BIP:
7-12 septembrie 2026

== = ===
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SAPTAMANA DE INITIERE ,, BUN-VENIT LA UVT”
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

In perioada 21-23 septembrie 2026, studentii din anul I, specializarea Asistents
Sociala alaturi de tutorele de an: Asist. univ. drd. Geanina Motateanu au
participat la activitatile organizate in cadrul Saptamanii de Initiere ,Bun-venit
la UVT!”, un prim pas pentru familiarizarea cu mediul universitar si integrarea
in comunitatea UVT.

Luni, 21 septembrie 2026, principalele discutii au vizat aspectele esentiale ale
vietii de student: evaluarea initiala, alegerea reprezentantului de
an/reprezentantilor de grupe, orar, fisele disciplinelor, Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, programul de consultatii al cadrelor didactice, site-ul
facultatii, platforma E-learning si e-mailul institutional. De asemenea, doamna
Lect. univ. dr. Simona Adam a prezentat in cadrul intalnirii oferta educationala
a Departamentului pentru Pregatirea Cadrelor Didactice.

OAMENI
IDEI
OPORTUNITATI

DEPARTAMENTUL .
DE ASISTENTA SOCIALA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE
$SI ASISTENTA SOCIALA

‘“_ " ‘. - 2 1o
SAPTAMANA DE INITIERE
,BUN-VENIT LA UVT!”

& LUNI, 21 SEPTEMBRIE 2026
9 Sediul central UVT, A33, etaj 3

PROGRAMUL ZILEI
ﬂ Evaluarea initiala

ia3 Vot reprezentant de an 5 'f udwff

i@ Vot reprezentant de grupe

Orar Fr

Fisa disciplinei

513 Codul drepturilor si obligatiilor studentului
&2  Orar consultatii cadre didactice

Site-ul facultatii, platforma E-learning,
email-ul institutional

i&'\ Activitati de cunoastere

60 0000600000

< Oferta educationala DPPD
Invitat: Lect. univ. dr. Simona ADAM

@  TUTOREDEAN:
@R ASIST. UNIV. DRD. GEANINA MOTATEANU
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Marti, 22 septembrie 2026, programul a continuat la Biblioteca Centrala
Universitara , Eugen Todoran”. Studentii au luat contact cu spatiile bibliotecii,

modalitatile de accesare a resurselor si serviciilor disponibile.

DEPARTAMENTUL
DE ASISTENTA SOCIALA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE _f
SI ASISTENTA SOCIALA

CART!
CUNOASTERE
‘ A : IDEI
) EI)UCATIE ! ! INSPIRATIE

SOCIETATE ‘s W, % VIITOR
SOLIDARITATE
ASISTENTA SOCIALA _ | | !vq VB e 't S N

COMUNITATE J i c - ..'.' l“‘—‘j (,-"'/

# SAPTAMANA DE INITIERE
,BUN-VENIT LA UVT!”

MARTI, 22 SEPTEMBRIE 2026

—

§ . Biblioteca Centrala Universitara
10:00 -12:00 »Eugen Todoran”
=] Descoperi spatiile bibliotecii ;
fesctihe
@ Afla cum poti accesa resursele si $tl: [
serviciile disponibile oW, gl
Informatii utile pentru activitatea ta \ \/ /
academica
Un pas important in integrarea
tain comunitatea UVT

TUTORE DE AN:

ASIST. UNIV. DRD.
GEANINA MOTATEANU
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Miercuri, 23 septembrie 2026, studentii au participat la o intalnire dedicata
oportunitatilor, serviciilor si comunitatii studentesti. Invitatul George Bunescu
- consilier in cariera si psiholog la Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru
Studenti (SCSS) - UVT a prezentat serviciul SCSS. in continuare, doamna Lect.
univ. dr. Loredana Tranca a prezentat programul Peer to Peer Tutoring. Au
urmat intrebari si raspunsuri despre viata de student, precum si informatii
despre ASPST, OSUT si InfoCentru.

: ' )
DEPARTAMENTUL } 0AM .

DE ASISTENTA SOCIALA IDEI

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE OPORTUNITA'
SI ASISTENTA SOCIALA . .

1l
STUDEN !
COMUNTATE
|MPLICARE

< (R & " £VOLUTIE

Vi

# SAPTAMANA DE INITIERE

,BUN-VENIT LA UVT!”

MIERCURI, 23 SEPTEMBRIE 2026

09:00 - 11:00 Q salaA33, etaj 3
PROGRAMUL ZILEI

Prezentare SCSS a‘, W‘ﬂ’ o
Invitat: George Bunescu - consilier in cariera si psiholog & St ’
la Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti - UVT M 410, !

Programul Peer to Peer Tutoring 0 0

Activitati de cunoastere tutori P2PT

Intrebéri si raspunsuri - Viata de student
Disciplina SPORT

Prezentare ASPST

Prezentare OSUT (

(1 %
o0
(3 s
0o Q
06
(6 I :a: )
O O
00

Informatii despre INFOCENTRU

|

TUTORE DE AN:

ASIST. UNIV. DRD. y
GEANINA MOTATEANU ‘
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DESCHIDEREA ANULUI UNIVERSITAR 2026-2027 FSAS-UVT

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala a dat startul unui nou an
universitar alaturi de studenti, cadre didactice si parteneri din mediul
preuniversitar.

Evenimentul a fost moderat de Prodecanul Facultatii si tutore de an pentru
specializarea Asistentd Sociald - Inv&tdmant la Distantd, Lect. univ. dr. Luiza
Vlaicu.

Conf. univ. dr. Marius Matichescu, Decanul Facultatii de Sociologie si Asistenta
Sociald, a transmis un mesaj de bun venit studentilor si invitatilor, marcand
astfel inceputul unui nou parcurs academic.

Un moment important al ceremoniei |-a constituit intalnirea cu tutorii de an,
care le-au transmis bobocilor cateva ganduri pentru inceputul parcursului
universitar: Asist. univ. drd. Ionela Stoicov, Asist. univ. drd. Lucian Drinc -
tutori de an la specializarile Resurse Umane & Sociologie si Asist. univ. drd.
Geanina Motateanu - tutore de an la specializarea Asistenta Sociala -
Inv&tdmant cu Frecvents.

La eveniment au fost prezenti si invitati din mediul preuniversitar, carora le
multumim ca au ales sa ne fie aldturi la inceput de an, contribuind la
consolidarea legaturii dintre invatamantul universitar si cel preuniversitar:

¥ Prof. Raluca Saftiuc, Director - Colegiul Economic ,Francesco Saverio
Nitti” Timisoara;

¥ Prof. Simona Perian, Director adjunct - Colegiul Economic ,Francesco
Saverio Nitti” Timisoara;

¥ Prof. Amalia Blezniuc-Gyurkovits, Director - Liceul de Arte Plastice
Timisoara;

¥ Prof. Laura Butaru, Director - Colegiul National Pedagogic ,Stefan
Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin;

¥ Prof. Paula Dobroiu, Director adjunct - Colegiul National Pedagogic
~Stefan Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin.

Le dorim tuturor studentilor un an universitar plin de reusite, experiente
frumoase si noi oportunitati de dezvoltare!
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CEREMONIA DE DESCHIDERE

A ANULUI UNIVERSITAR
|‘ 2026 - 2027

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I ASISTENTA SOCIALA

/L\—r\ FESTIVITATEA DE DESCHIDERE
MASTERATUL DE
MANAGEMENT $I SUPERVIZARE

IN BUNASTAREA COPILULUI $I A FAMILIE] =

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA (UVT)

ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 | 3 Octombrie 2026 | TIMISOARA G _‘
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MASTERATUL DE ASISTENTA SOCIALA MILITARA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I ASISTENTA SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA (UVT)

ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 | 3 Octombrie 2026 | TIMISOARA _ #

FESTIVITATEA
DE DESCHIDERE

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

ASISTENTA SOCIALA

INVATAMANT LA DISTANTA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I ASISTENTA SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA (UvT)

. ANUL
UNIVERSITAR ’ 3 Octombrie 2026 ‘ 0 TIMISOARA
2026-2027 76 g

‘‘‘‘‘‘‘
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NEWSLETTER COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR
SOCIALI DIN ROMANIA (CNASR)

Fii la curent cu cele mai recente informatii, initiative, evenimente si activitati
ale Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roméania (CNASR).

Sectiunea Newsletter CNASR reuneste informatii de interes pentru
profesionistii din domeniul asistentei sociale si ofera acces la actualitatea
profesiei.

Newsletter CNASR - https://cnasr.ro/blog/category/newsletter-

9 Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 31, et. 6, sector 1, Bucuresti, cod postal 010325 B cnasr@cnasr.o  Re Tel: 0748.124.585, 021.31751.25 Q

HOME DESPRE CNASR EXERCITAREA FORME FORMARE RESURSE
ONLINE PROFESIEI INDEPENDENTE PROFESIONALA

CATEGORII

Noutati m

Locuri de muncd @
Newsletter Septembrie 2026 Comunicate/Puncte de vedere §

Decizii Comisie Electorald Centrald

Permanentd

Newsletter

Publicatii

LOCURI DE MUNCA

Esti in cautarea unei noi oportunitati profesionale?

Sectiunea Locuri de munca reuneste anunturile privind posturile disponibile in
cadrul Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), al
sucursalelor teritoriale si al institutiilor partenere, oferind profesionistilor din
domeniul asistentei sociale acces rapid la oportunitati actuale de angajare.

Descopera locurile de munca disponibile:
https://cnasr.ro/blog/category/locuri-de-munca

9 Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 31, et. 6, sector 1, Bucuresti, cod postal 010325 @ cnasr@cnasr.ro R Tek 0748.124.585, 021.317.51.25

CNASR EXERCITAREA FORME FORMARE =
ONLINE PROFESIEI INDEPENDENTE PROFESIONALA

HOME RESURSE

DESPRE

Locuri de munca

Lista Anunturilor Cu Locuri De Muncé Disponibile in Cadrul CNASR, A Sucursalelor Acesteia i La Partenerii Institufiei
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ANUNTURI

INVITATIE LA CONTRIBUTII PENTRU REVISTA DE ASISTENTA
SOCIALA NUMARUL 2/2027

ASISTENTA SOCIALA IN CONTEXTUL VULNERABILITATILOR
EMERGENTE: ABORDARI INTEGRATIVE

Stimati colegi si colaboratori,

Va invitam sa contribuiti cu articolele dvs. la numarul 2/2027 al Revistei de
Asistenta  Sociala (http://www.swreview.ro/index.pl/home_ro), revista
stiintificda de specialitate indexata BDI (ProQuest, EBSCO, Social Work
Abstracts, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS, IBSS, Erih+ si acreditata
B+ de catre CNCSIS), publicata de catre Universitatea din Bucuresti, Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociala in parteneriat cu editura Polirom. Aceasta se
doreste a fi un mijloc de diseminare a cercetarilor, a bunelor practici, a
experientelor din domeniul asistentei sociale, dar si a politicilor, servind drept
instrument de schimbare sociala.

Numarul 2/2027, dedicat temei Asistenta sociala in contextul vulnerabilitatilor
emergente: abordari integrative, este editat de catre prof. univ. dr. Cosmin
Goian si lector univ. dr. Loredana Marcela Tranca, de la Departamentul de
Asistenta Sociala din Universitatea de Vest din Timisoara.

In ultimii ani, sistemele de protectie sociala au fost supuse unor presiuni fara
precedent, generate de suprapunerea unor crize de natura sanitara,
economica, digitala, demografica si climatica. Fenomene precum pandemia,
migratia fortata, intensificarea violentei in mediul online, adéncirea
inegalitatilor sociale, precum si cresterea prevalentei problemelor de sanatate
mintalda au contribuit la configurarea unor vulnerabilitati emergente si a unor
noi forme de marginalizare si risc social, care depasesc cadrele de interventie
traditionald in asistenta sociala.

In acest context, profesia de asistent social este chematd s& dezvolte noi
modele de interventie, sa valorifice instrumente digitale, sa colaboreze trans-
sectorial si sa adopte o abordare holistica orientata spre preventie, rezilienta
si incluziune.
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Acest numar isi propune sa creeze un spatiu de dezbatere critica asupra modului
in care asistenta sociala se recalibreaza pentru a raspunde acestor noi realitati,
contribuind la dezvoltarea unor politici, practici si modele de interventie
inovatoare si sustenabile. Lucrarile acceptate vizeaza articole stiintifice
originale, review-uri sistematice, studii de caz si analize de bune practici, eseuri
academice argumentate precum si recenzii de carte relevante pentru tema
acestui numar, in limba engleza sau in limba romana.

Incurajdm contributiile care exploreazd urmatoarele directii de cercetare, fara
a se limita la acestea: vulnerabilitati emergente pe piata muncii si rolul
politicilor de protectie sociala; digitalizarea serviciilor sociale - oportunitati,
riscuri si inegalitati; migratia si refugiatii — noi modele de integrare socio-
economica si gestionarea traumelor transfrontaliere; adaptarea organizationala
si leadership-ul in contextul schimbarilor legislative si sociale rapide; dimensiuni
etice si de drepturile omului in interventia sociala; impactul schimbarilor
climatice asupra grupurilor vulnerabile si mecanisme inovative de interventie in
situatii de dezastre; imbatranirea populatiei si vulnerabilitati asociate; grupuri
vulnerabile expuse la discriminare structuralda si inegalitati persistente, co-
designul si participarea beneficiarilor in serviciile sociale.

Manuscrisele vor fi transmise in format Word, pana la data de 30 noiembrie
2026, prin e-mail, catre cei doi editori: cosmin.goian@e-uvt.ro si
loredana.tranca@e-uvt.ro.

Toate articolele primite vor fi supuse unui proces de evaluare double-blind peer
review. In etapa initiald, echipa editoriald va realiza o prim& selectie a
manuscriselor, pe baza relevantei tematice si a respectarii cerintelor editoriale,
urmand ca articolele selectate sa fie evaluate de cel putin doi recenzori
independenti. Acceptarea articolelor se va face in functie de adecvarea la tema
numarului, claritatea si coerenta argumentarii, rigoarea metodologica si
relevanta contributiei pentru practica profesionald, cercetarea stiintifica si
educatia in domeniul asistentei sociale.

_Revistade

Asistenta Sociala

Social Work Review
ISSN 1583-0608
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si Asistenta Sociala

ﬁ UNIVERSITATEA Facultatea de Sociologie POLIROM
AL8R8 DIN BUCURESTI

Editura academica

REVISTA DE )
ASISTENTA SOCIALA

A Revista stiintifica
NUMARUL 2/2027 de specialitate

INVITATIE LA \ggsest
CONTRIBUTII

Asistenta sociala in contextul
vulnerabilitatilor emergente:

abordari integrative

DIRECTII DE CERCETARE E,l TIPURI DE LUCRARI
S ACCEPTATE
Vulnerabilitati emergente e articole stiintifice originale
pe piata muncii ® review-uri sistematice
Digitalizarea o studi de caz .
serviciilor sociale ® analize de bune practici
® eseuri academice
® recenzii de carte

Migratia si refugiatii

Adaptarea organizationala

si leadership-ul LIMBA DE REDACTARE

Romana sau Engleza

Dimensiuni etice si drepturile omului
™ TERMEN LIMITA
Impactul schimbarilor climatice 30 noiembrie 2026

asupra grupurilor vulnerabile
TRIMITERE MANUSCRISE

in format Word, pe e-mail, cétre editori:

Imbétranirea populatiei

cosmin.goian@e-uvt.ro

Grupuri vulnerabile si incluziune i
loredana.tranca@e-uvt.ro
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ditori

Prof. univ. dr. Cosmin Goian

Lect. univ. dr. Loredana Marcela Tranca
Departamentul de Asistenta Sociala
Universitatea de Vest din Timisoara

Social Work Review
ISSN 1583-0608
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ANUNT CONCURS POST DE ASISTENT SOCIAL SPECIALIST, PE
PERIOADA NEDETERMINATA LA DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA, jud. TIMIS
organizeaza concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unui post de
asistent social specialist.
ASISTENT SOCIAL SPECIALIST (S) - 1 post de executie, de natura
contractuald, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de lucru, 8
ore pe zi,40 de ore pe saptamana
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG
nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:
¥ studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul
asistenta sociala
¥ aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania cu
treapta de competenta profesionala specialist
¥ vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 4 ani

Termen pentru depunerea dosarelor: 9 octombrie 2026

Toate detaliile despre cerinte, dosarul de inscriere, probe, bibliografie si
calendarul concursului sunt disponibile pe site-ul DAS:
https://socialtm.ro/8328-2/
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ANUNT CONCURS POST PEDAGOG SOCIAL ASOCIATIA CASA FAENZA

ASOCIATIA CASA FAENZA cu sediul in Timisoara, Str. Aleea Sanatatii nr. 15
scoate la concurs 2 posturi de PEDAGOG SOCIAL cu studii medii de specialitate,
experienta in domeniu minim 2 ani. Posturile sunt pe perioada
nedeterminata.

Concursul se va sustine in data de 5 octombrie 2026 incepand cu ora 09:00
si va consta in proba scrisa (nota minima 7) si interviu in cadrul cariua se vor
prezenta de catre candidati modele de activitati de abilitare pentru copii cu
dizabilitati.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul asociatiei pana in data de
18 septembrie 2026 pana la ora 13:00, continand urmatarele documente:
¥ CV model european
copie dupa actul de identitate, certificat nastere si casatorie
diploma studii
adeverinta medic de famile
cazier judiciar
calificativ de la ultimul loc de munca.

4 4 4 4 4

Bibliografie pedagog social:
¥ Ordonanta 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii - capitolul III,
Sectiunea 1 Organizarea si functionarea asociatiei
¥ DSM V - capitolul tulburari de spectru autist si capitolul dizabilitatea
intelectuala (tabelul - niveluri de severitate pentru dizabilitatea
intelectuala/tulburarea de dezvoltare intelectuala: usor, moderat, grav,
profund pag. 34 - 36).

Pentru informatii suplimentare legate de organizarea concursului va rugam sa
luati legatura cu d-na Camelia Duna 0724 805 447.
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FSAS

Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala

areopagus

Centru de Educatie Crestind
si Cultura Contemporana

EVENIMENT ANIVERSAR

>

25 de ani de functionare
a programului masteral
,,Practica asistentei sociale
centrate pe valori”’

(Infiintat initial ca program postuniversitar
,,Practica asistentei sociale orientatd spiritual”)

it Data:

31 octombrie 2026
DESPRE PROGRAM

Orele: Programul masteral ,,Practica asistentei sociale
10:00 - 12:00 Y :

@ o centrate pe valori” (PASCV) este organizat in
+ socializare/gustare parteneriat cu Centrul de Educatie Crestina

y si Cultura Contemporand — Areopagus si ofera o
Locatie: perspectiva integrativa asupra asistentei sociale,
UVT, Bd. Vasile Parvan nr. 4, imbinand cunostintele din domeniul social cu
sala A33 dimensiunea etica si spiritual, intr-o abordare
- g ; aplicata, orientata spre oameni si comunitati.
2y Inscriere prin Formular.
= Termen de inscriere:

26 Octombrie 2026

w ‘4 -
3
3y e ,

Inscrieri: https://forms.gle/SiLycen7h4EsPA2RS

% Termen de inscriere: 26 octombrie 2026


https://forms.gle/SiLycgn7h4EsPA2R8?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAcGRvZgFicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHsgkm2sddMJqoLa2gerLQ7juMDi-kBfInjWXsg0JLJW1KV2wWf2TQQfv2gZw_aem_Ty-M5MLKgBtzOV4Pp5LD_A
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Conferinta nationala cu DEPARTAMENTUL DS
participare internationalé ASISTENTA SOCWLA

gewtate
Imbatramre
Activa si Nutritie

Yoy

CADRE ASISTENTI PSIHOLOGI SI CERCETATORI, FURNIZORI DE
MEDICALE SOCIALI PSIHOTERAPEUTI DOCTORANZI $i SERVICII
STUDENT! SOCIO-MEDICALE

o L

13-14 NOIEMBRIE 2026

o TIMISOARA, ROMANIA

E PARTICIPARE GRATUITA

Un dialog intre profesionistii care construiesc ingrijirea varstei a treia

Conferinta organizata de Departamentul de Asistentd Sociald din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociali, isi propune sa
construiasca un mediu favorabil pentru dialogul activ al profesionistilor implicati in
dezvoltarea de politici sociale si de ingrijire adresate persoanelor aflate in a treia
elapa a vietii.

Parteneri:

UNIVERSITATEA . -
DE MEDICINA SI FARMACIHE m ademia®) )
VICTOR BABES™ DIN TIMISOARA amldlor
DuoVied

b e Thmigaare

UNE Vicior Babes” Timigoars DGASPC Timiy Academia MAmiclior
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FACULTATEA DE
N SOCIOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

Universitatea de Vest din Timisoara

ADMITERE

= STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA =
ULTIMA ZI DE iNSCRIERE:

—0H
ASISTENTA SOCIALA ] 09.09.2026
iNVATAMANT Cu FRECVENTI\ 6 EDUCATIE DE CALITATE
intr-o universitate
de prestigiu
ASISTENTA SOCIALA @ PROFESOR! DEDICATI
INVATAMANT LA DISTANTA o )
@ CUNOSTINTE $1 COMPETENTE
tr 1erd cu t
Aeege . P : w g‘e:oct:;:;tet cu impac
_ Jilerentol! @ OPORTUNITATI DE PRACTICA
o ML /—- $i dezvoltare profesionali

MAI MULTE INFORMATIL:

0752 847 237 @& fsas.uvt.ro

24/24 WHATSAPP
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE
S| ASISTENTA SOCIALA

— MASTERAT ——

ASISTENTA
SOCIALA 'S8
MILITARA &S

RESPECT

*

INTEGRITATE

O PROFESIE. O MISIUNE.
OAMENI ALATURI DE OAMENI.

Un program de masterat pentru cei care
vor sa fie alaturi de militari si familiile lor
in momentele care conteaza, sa ofere sprijin
si sa contribuie la echilibru, siguranta
si incredere.

ACEST PROGRAM ESTE PENTRU TINE DACA: ﬁ/ M

Vrei sa fii alaturi de militari si familiile lor
in momentele care conteazd

iti doresti o carierd cu impact

$i sens

Vrei sd lucrezi intr-un domeniu

in continud dezvoltare

Vrei < iti dezvolti competente
si 53 cresti profesional

INVESTESTE IN TINE.
INVESTESTE IN OAMENT
w*

WhatsApp 24/24
@ fsas.uvt.ro 0752 847 237
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'VUniversitatea de Vest
ain 1imis

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

MASTERAT

MANAGEMENT SI
SUPERVIZARE IN
BUNASTAREA
COPILULUI SI A
FAMILIEI

Un program dedicat profesionistilor care isi doresc COMPETENTELE TALE,
sa dezvolte competente avansate de management, INVESTESTE iN
coordonare si supervizare in domeniul serviciilor
sociale pentru copii i familii.

e CEITI OFERA PROGRAMUL:

Competente avansate de management
\ i loadership in servicii sociade
| Dezvoltarea abilititilor de supervizare

$i mentorat profesional

Instrumente moderne pentru evaluarea,
planificarea si monitorizarea interventiilor

Abordare contratd pe nevolle copilului
¢l ale familied

Oportunititi de carlerd In organizatii
publice si private, ka nivel local §i international

ADMITERE ~ SESIUNEA SEPTEMBRIE 2026

Al NEVOIE DE SPRIJIN IN DETALII DESPRE PROGRAM FACULTATEA DE SOCIOLOGIE
PROCESUL DE ADMITERE? $1 ADMITERE: S| ASISTENTA SOCIALA

WhatsApp 24/24 UNIVERSITATEA DE VEST
fsas.uvt.ro DIN TIMISOARA
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DOMENIUL 3
ASISTENTA SOCIALA

DOCTORAT ¥

Q @ PRQ IDEI CARE CONTEAZA. | "

CERCETEAZA. INTELEGE. SCHIMBA. CONTRIBUIE. CUNOASTERE CARE

| TRANSFORMA.
Devino parte dintr-o comunitate academica OAMENI CARE
dedicata cunoasterii, inovatiei $i impactului FAC DIFERENTA. /
social real. \

DE CE SA URMEZI STUDIILE DE DOCTORAT?

© 6 6 ©

APROFUNDEZI CONTRIBUI DEZVOLTI ABORDEZI PROVOCARI DEVII PARTE DINTR-0
CUNOSTINTE LA INOVARE COMPETENTE SOCIALE ACTUALE RETEA ACADEMICA

$ Iti dezvolti 3 b dexvoltares de cercetare avansate i propui solutil activa §i colaborativd
gindirea criticd. domeniului social $i relevante fundamentate stiintific

PENTRU CINE?

Pentru cef pasionati de cercetare, care doresc s inteleaga in profunzime
fenomenele sociale si $3 contribuie a construirea unei socetati
mai echitabile, incluzive 3i solidare,

e CUNOASTEREA DE AZI, R
: BUNASTAREA DE MAINE. i

© 0752 847 237



SEPTEMBRIE 2026

Sl e TR
..EUWHH &, ”‘”“[M/\NU” i [

CURRENT
CHALLENGES

IN SOCIAL WORK
AND OPPORTUNITIES
FOR DEVELOPMENT

International conference

5-6TH OF NOVEMBER 2026

Location: Science and Technology Park
Oradea, Ceyrat str., no.4, RO
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