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ADMITEREA LA DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ – 
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ DIN 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA  

SESIUNEA SEPTEMBRIE 

 

 Îți dorești o profesie prin care să contribui la schimbarea în bine a vieții 

oamenilor și a comunităților? Facultatea de Sociologie și Asistență Socială 

din cadrul Universității de Vest din Timișoara îți oferă oportunitatea de a 

urma programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societății și pieței 

muncii. 

Programe de licență: 

❖ Asistență Socială – Învățământ cu frecvență (IF) 

❖ Asistență Socială – Învățământ la distanță (ID) 

Programul de studii Asistență Socială – Învățământ cu frecvență (IF) formează 

specialiști capabili să ofere sprijin persoanelor, familiilor și grupurilor 

vulnerabile, dezvoltând competențe în consiliere, intervenție socială, 

managementul serviciilor sociale, protecția copilului și a familiei, precum și 

elaborarea și implementarea proiectelor sociale. 

Programul de studii Asistență Socială – Învățământ la distanță (ID) este dedicat 

persoanelor care doresc să îmbine studiile cu activitatea profesională sau 

responsabilitățile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri și 

materiale educaționale online, oferind în același timp suport academic constant 

din partea cadrelor didactice și posibilitatea dezvoltării competențelor 

profesionale necesare domeniului asistenței sociale. 

 Îți dorești să îți aprofundezi cunoștințele, să îți dezvolți competențele 

profesionale și să faci următorul pas în carieră? Facultatea de Sociologie 

și Asistență Socială din cadrul Universității de Vest din Timișoara îți oferă 

programe de masterat moderne, orientate spre practică și adaptate 

provocărilor actuale din domeniul social. Alătură-te unei comunități 

academice care pune accent pe excelență, inovație și formarea 

specialiștilor capabili să genereze schimbări reale în societate. 

Programe de masterat: 

❖ Management și supervizare în bunăstarea copilului și a familiei 

❖ Asistență Socială Militară 
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Programul de masterat Management și supervizare în bunăstarea copilului și a 

familiei este orientat către formarea specialiștilor care doresc să aprofundeze 

domeniul protecției copilului și al sprijinului familial. Studenții își dezvoltă 

competențe de management, coordonare și supervizare a serviciilor sociale, 

pregătindu-se pentru poziții de conducere și expertiză în instituții publice, 

organizații neguvernamentale și servicii specializate dedicate copilului și 

familiei. 

Programul de masterat Asistență Socială Militară este unic în România și 

pregătește specialiști capabili să răspundă nevoilor specifice militarilor, 

veteranilor și familiilor acestora. Programul oferă cunoștințe și competențe 

adaptate contextului militar, punând accent pe intervenția socială specializată, 

consiliere, managementul situațiilor complexe și sprijinirea procesului de 

tranziție către viața civilă. 

📞 Pentru informații suplimentare: 0752 847 237 

Studii universitare de doctorat în domeniul Asistenței Sociale 

Studiile universitare de doctorat în domeniul Asistenței Sociale se desfășoară în 

cadrul Școlii Doctorale de Filosofie, Sociologie și Științe Politice Universitatea de 

Vest din Timișoara.  

❖ Conducătorii de doctorat: 

 Conf. univ. dr. habil. Patricia Luciana Runcan – coordonator DSUD-

AS; 

 Prof. univ. dr. habil. Cosmin Ștefan Goian; 

 Prof. univ. dr. habil. Mihaela Alida Tomiță; 

 Prof. univ. dr. habil. Maria Alina Breaz; 

 Conf. univ. dr. habil. Venera Margareta Bucur; 

 Conf. univ. dr. habil. Carmen Gabriela Lăzăreanu. 

Studiile universitare de doctorat în domeniul Asistenței Sociale oferă 

oportunitatea dezvoltării competențelor avansate de cercetare în domeniul 

științelor sociale aplicate. Admiterea are la bază prezentarea și susținerea unui 

proiect de cercetare doctorală, iar programul urmărește formarea cercetătorilor 

capabili să contribuie, prin cercetare științifică, la dezvoltarea asistenței sociale, 

a sistemelor de sprijin și a politicilor adresate grupurilor vulnerabile. 
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ECHIPA MOBILĂ – SERVICII INTEGRATE PENTRU 

CREȘTEREA AUTONOMIEI PERSOANELOR ADULTE CU 

DIZABILITĂȚI - COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE  

„DR. AURORA HEIM” 

 

Accesul la servicii de recuperare, reabilitare și sprijin social reprezintă o 

componentă importantă a incluziunii sociale și a promovării autonomiei 
persoanelor cu dizabilități. Pentru adulții care, din cauza dizabilității sau a altor 

dificultăți asociate, nu pot accesa cu ușurință serviciile oferite într-un centru de 
zi, intervenția la domiciliu poate constitui o alternativă adaptată nevoilor 

individuale. 

În acest context, Echipa mobilă din cadrul Complexului de Servicii Sociale „Dr. 
Aurora Heim” din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara 

oferă, la domiciliul beneficiarilor, servicii gratuite de recuperare și reabilitare 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități care întâmpină dificultăți în 

accesarea unui centru de zi. 

Echipa mobilă oferă gratuit, la domiciliu, servicii de recuperare și reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilități care întâmpină dificultăți în accesarea 

unui centru de zi. 

Mai sunt locuri disponibile, iar toate serviciile sunt gratuite. 

Un element definitoriu al serviciului îl reprezintă colaborarea interdisciplinară. 

Fiecare specialist contribuie, din perspectiva propriei competențe profesionale, 

la construirea unui plan de intervenție adaptat nevoilor beneficiarului. 

• Psihologul oferă sprijin în acceptarea bolii, a dizabilității și a schimbărilor 

pe care acestea le aduc în viața de zi cu zi. 

• Kinetoterapeutul și maseurul contribuie la menținerea mobilității și a 

capacității fizice. 

• Asistentul social identifică și accesează resursele și serviciile disponibile 

în comunitate. 

• Ergoterapeutul sprijină persoana să își păstreze independența în 

activitățile de zi cu zi. 

Toate aceste intervenții, împreună, îi oferă persoanei cu dizabilități sprijinul de 

care are nevoie. 

Pentru informații și detalii suplimentare, persoanele interesate pot contacta 

serviciul la:  

tel. 0256/ 286.487 sau pe email: emobila.dizab@das.primariatm.ro. 

Echipa mobilă reprezintă un serviciu nou în cadrul Complexului de Servicii 
Sociale „Dr. Aurora Heim”, deschis în anul precedent, și completează oferta de 

servicii destinată persoanelor adulte cu dizabilități. 

file:///C:/Users/lored/Downloads/emobila.dizab@das.primariatm.ro
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DGASPC TIMIȘ ÎȘI EXTINDE SERVICIILE DEDICATE 
PERSOANELOR VÂRSTNICE. UN NOU CENTRU REZIDENȚIAL 

VA FI DESCHIS LA NĂDRAG 
 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Timiș a 
găzduit, în 23 septembrie 2026, reuniunea Comitetului Consultativ de Dialog 

Civic pentru Problemele Persoanelor Vârstnice, întâlnire dedicată evaluării și 

dezvoltării măsurilor de sprijin destinate seniorilor din județ. 

Evenimentul a reunit aproximativ 30 de reprezentanți ai instituțiilor publice și 

ai organizațiilor și asociațiilor cu atribuții în domeniul protecției și asistenței 
persoanelor vârstnice. Reuniunea a constituit un cadru de dialog 

interinstituțional privind serviciile sociale existente, nevoile persoanelor 

vârstnice și direcțiile de dezvoltare a infrastructurii de sprijin. 

În cadrul întâlnirii, directorul general al DGASPC Timiș, Monica Truşcă, a 

prezentat o sinteză a principalelor măsuri și servicii destinate persoanelor 
vârstnice, instituția având un rol important în furnizarea serviciilor de asistență 

socială pentru această categorie de beneficiari. „Continuăm să îi susținem atât 
pe beneficiarii din centrele rezidențiale, cât și pe cei care locuiesc în comunitate. 

Un partener esențial în acest demers este Direcția de Asistență Socială a 
Municipiului Timișoara, care vine în întâmpinarea cetățenilor de pe raza 

municipiului cu pachete diversificate de suport pentru seniori și familiile 

acestora”, a declarat Monica Truşcă. 

 

Potrivit conducerii DGASPC Timiș, infrastructura de servicii destinată 
persoanelor vârstnice include atât centre rezidențiale, cât și servicii de sprijin 

și consiliere pentru seniorii care locuiesc în comunitate. „Am dezvoltat o 
infrastructură complexă: de la cămine rezidențiale care reprezintă acum 

«acasă» pentru aproape 150 de persoane, până la Linia telefonică pentru sprijin 
și consiliere destinată persoanelor vârstnice”, a precizat directorul general al 

instituției. 



 

 

 

Linia telefonică reprezintă unul dintre instrumentele prin care persoanele 

vârstnice pot beneficia de sprijin și consiliere. Serviciul înregistrează, în medie, 
aproximativ 60 de apeluri lunar și a avut un rol important în gestionarea 

situației de criză produse anul trecut la Cenad, potrivit reprezentanților DGASPC 

Timiș. 

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice vizează 

și extinderea rețelei de centre rezidențiale. În prezent, DGASPC Timiș oferă 
astfel de servicii prin centrele din Jimbolia, Variaș și Lugoj, iar infrastructura 

urmează să fie completată printr-o nouă investiție la Nădrag. 

Cu sprijinul financiar al Consiliului Județean Timiș, instituția intenționează să 
deschidă un nou cămin pentru persoane vârstnice, cu o capacitate de 30 de 

locuri. „Pe lângă centrele rezidențiale din Jimbolia, Variaș și Lugoj, urmează să 
ne extindem rețeaua. Astfel, cu suportul financiar al Consiliului Județean Timiș, 

căruia îi mulțumim pentru tot sprijinul oferit, vom deschide un nou cămin pentru 
persoane vârstnice, cu o capacitate de 30 de locuri, la Nădrag”, a mai transmis 

Monica Truşcă. 

 

Dezvoltarea unor servicii sociale diversificate urmărește atât asigurarea unor 

condiții adecvate de îngrijire pentru persoanele vârstnice care necesită găzduire 
în centre rezidențiale, cât și menținerea acestora în comunitate, acolo unde 

situația individuală și sprijinul familiei permit acest lucru. 

Pe lângă serviciile de îngrijire și asistență, centrele rezidențiale din structura 
DGASPC Timiș includ facilități și activități menite să susțină participarea socială 

și calitatea vieții beneficiarilor. Seniorii beneficiază de programe de socializare 
și activități de petrecere a timpului liber, componenta socială și relațională 

reprezentând un element important al intervenției dedicate persoanelor 

vârstnice. 
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Reuniunea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele 

Persoanelor Vârstnice a pus astfel în discuție atât serviciile existente, cât și 
perspectivele de dezvoltare a acestora, în contextul necesității unei abordări 

integrate a problematicii îmbătrânirii și a protecției sociale a seniorilor. Prin 
colaborarea dintre instituțiile publice, autoritățile locale și organizațiile 

reprezentative, obiectivul declarat este consolidarea rețelei de servicii sociale și 

diversificarea formelor de sprijin disponibile persoanelor vârstnice din județul 

Timiș. 

 

 

 

 
 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

CENTRUL DE ZI PENTRU TINERI CU DIZABILITĂȚI  
„PODUL LUNG” – 1 AN DE LA ÎNFIINȚARE 

 

Un an de activitate reprezintă, pentru un serviciu social dedicat tinerilor cu 

dizabilități, mai mult decât o bornă aniversară. Este un moment de reflecție 

asupra progreselor realizate, asupra relațiilor construite și asupra 

oportunităților create pentru beneficiari și familiile acestora. 

Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilități „Podul Lung” a marcat împlinirea unui 

an de activitate prin organizarea Festivalului „Podul Lung”, un eveniment care 
a reunit beneficiari, familiile acestora, profesioniști și membri ai comunității. 

Atmosfera aniversară a oferit cadrul pentru celebrarea parcursului de până 
acum și, totodată, pentru reafirmarea importanței serviciilor sociale destinate 

sprijinirii tinerilor în procesul de tranziție către viața adultă. 

Înființarea centrului a răspuns unor solicitări venite din partea părinților și 
tinerilor cu dizabilități, pentru continuarea serviciilor de recuperare și pentru 

dezvoltarea unor intervenții adaptate perioadei de tranziție către viața adultă. 

 

Această etapă a vieții presupune schimbări importante în ceea ce privește 
autonomia personală, relațiile sociale, educația, orientarea profesională și 

participarea în comunitate. Pentru tinerii cu dizabilități, tranziția poate necesita 
măsuri suplimentare de sprijin și intervenții individualizate, astfel încât 

abilitățile existente să poată fi menținute și dezvoltate. 

Centrul „Podul Lung” oferă, în acest context, servicii gratuite de terapie, 
consiliere, socializare și dezvoltare a autonomiei, într-un mediu descris ca sigur, 

prietenos și incluziv. 

În prezent, 30 de tineri beneficiază de serviciile centrului, ceea ce evidențiază 
necesitatea unor astfel de intervenții și importanța dezvoltării unor servicii 

sociale care să răspundă etapelor diferite ale parcursului de viață al persoanelor 

cu dizabilități. 
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Festivalul „Podul Lung” a inclus muzică, activități recreative, standuri culinare, 

pictură pe față și sesiuni de interacțiune asistată cu câini, oferind participanților 

posibilitatea de a petrece timp împreună într-un cadru informal. 

Programul muzical a fost susținut cu sprijinul Eufonia, al studenților Facultății 

de Muzică și Teatru a Universității de Vest din Timișoara și al Ansamblului Junii 
Timișului. Sesiunile de interacțiune asistată cu câini au fost organizate cu 

sprijinul Asociației Colectivul Blana Timișoara. 

 

Prin diversitatea activităților, evenimentul a depășit dimensiunea unei simple 
aniversări. A oferit un exemplu de participare comunitară și interacțiune socială, 

în care tinerii cu dizabilități, familiile și membrii comunității au avut ocazia să 

se întâlnească într-un context de normalitate, bucurie și apartenență. 

Primul an al Centrului de Zi pentru Tineri cu Dizabilități „Podul Lung” reprezintă 

un moment potrivit pentru recunoașterea progreselor, dar și pentru continuarea 
demersurilor orientate către dezvoltarea serviciilor pentru tinerii cu dizabilități. 

Terapia, consilierea, socializarea și dezvoltarea autonomiei trebuie privite ca 
elemente complementare ale unui proces mai amplu de sprijinire a persoanei 

în tranziția către viața adultă. Pentru profesioniștii din domeniul asistenței 
sociale, această abordare presupune o perspectivă centrată pe persoană, 

identificarea resurselor individuale și familiale și crearea unor oportunități reale 

de participare socială. 

Un an de activitate înseamnă, în acest caz, 12 luni de intervenție, relații 

construite, experiențe împărtășite și noi oportunități pentru beneficiari. Dar 
reprezintă și începutul unui parcurs care poate continua prin dezvoltarea 

serviciilor, consolidarea parteneriatelor comunitare și menținerea atenției 

asupra nevoilor tinerilor cu dizabilități. 

La aniversarea primului an, Centrul de Zi „Podul Lung” își reafirmă rolul de 

spațiu în care fiecare tânăr este încurajat să își descopere și să își valorifice 

propriul potențial. 



 

 

 

REȚEA DE SUPORT COMUNITAR PENTRU PERSOANELE 
PRIVATE DE LIBERTATE CU BOLI INFECȚIOASE 

 

La sediul Penitenciarului Timișoara a avut loc, în 24 septembrie 2026, un 

workshop dedicat identificării și dezvoltării unei rețele de suport comunitar 
pentru persoanele private de libertate diagnosticate cu hepatita B, hepatita C, 

HIV și sifilis. 

Evenimentul face parte din proiectul „Consolidarea și inovarea sistemelor de 
sănătate din România, integrarea serviciilor medicale și extinderea 

tratamentului și prevenția bolilor infecțioase în cadrul sistemului penitenciar”, 

derulat în parteneriat cu Administrația Națională a Penitenciarelor. 

Întâlnirea a urmărit consolidarea dialogului dintre sistemul penitenciar și 

serviciile medicale și sociale din comunitate, prin identificarea resurselor 
disponibile și a unor mecanisme funcționale de colaborare, referire și 

continuitate a îngrijirii. În acest context, participanții au analizat modalitățile 
prin care persoanele private de libertate diagnosticate cu boli infecțioase pot 

beneficia de acces la servicii și sprijin atât pe durata detenției, cât și după 

liberare. 

 

Workshopul a reunit reprezentanți ai mai multor instituții și organizații, 

reflectând caracterul multidisciplinar al intervenției necesare în cazul 
persoanelor care se confruntă simultan cu vulnerabilități medicale și sociale. 

Din partea unităților medicale au participat medici și reprezentanți ai Spitalului 
Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” Timișoara, reprezentat de managerul 

unității, prof. univ. dr. Dorel Săndesc, ai Spitalului Clinic Militar de Urgență „Dr. 
Victor Popescu” Timișoara, ai Spitalului Municipal Timișoara, precum și ai 

Centrului de Sănătate Mintală și Prevenirea Adicțiilor – Spitalul Clinic de Urgență 
pentru Copii „Louis Țurcanu” Timișoara. Componenta instituțiilor publice și 

serviciilor comunitare a fost reprezentată de Direcția de Sănătate Publică Timiș, 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, Direcția de 

Asistență Socială a Municipiului Timișoara, Serviciul de Probațiune Timiș, 

Inspectoratul de Poliție Județean Timiș și Penitenciarul Timișoara. 
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La discuții au fost prezente, de asemenea, organizații profesionale și 

reprezentanți ai societății civile, respectiv Colegiul Național al Asistenților Sociali 
– Sucursala Teritorială Timiș, Asociația Medicilor Creștini din România, Asociația 

Special Medical Care și Fundația CEAS. 

Diversitatea instituțiilor participante a permis abordarea problematicii din 
perspective complementare – medicală, psihosocială, juridică, instituțională și 

comunitară –, cu accent pe necesitatea unei cooperări coerente între serviciile 

implicate. 

Una dintre temele centrale ale workshopului a fost continuitatea serviciilor după 

liberarea din penitenciar. Pentru persoanele care urmează tratamente sau au 
nevoie de servicii medicale și sociale specializate, tranziția de la sistemul 

penitenciar către comunitate poate necesita coordonarea mai multor instituții 
și servicii. În acest context, dezvoltarea unor mecanisme de orientare și referire 

între instituții poate contribui la reducerea discontinuităților în accesarea 
serviciilor după liberare și la facilitarea legăturii dintre persoanele vulnerabile și 

resursele disponibile în comunitate. „Reintegrarea socială nu se încheie la 

poarta penitenciarului” reprezintă, astfel, unul dintre principiile care au stat la 
baza demersului, accentul fiind pus pe construirea unor punți funcționale între 

sistemul penitenciar și comunitate. 

Organizatorii urmăresc ca dialogul inițiat prin acest workshop să fie transpus în 

mecanisme concrete de colaborare, orientare și referire. În acest sens, 

cooperarea dintre serviciile medicale, serviciile sociale, instituțiile publice, 
structurile din sistemul penitenciar și organizațiile societății civile poate 

contribui la dezvoltarea unei rețele de suport adaptate nevoilor persoanelor 
private de libertate care se confruntă cu boli infecțioase. Demersul se înscrie 

într-o abordare integrată a sănătății și reintegrării sociale, în care intervenția 
medicală este corelată cu sprijinul social, consilierea și facilitarea accesului la 

resursele comunitare. 

Workshopul de la Penitenciarul Timișoara evidențiază, astfel, importanța 
cooperării interinstituționale în gestionarea situațiilor complexe de sănătate și 

vulnerabilitate socială și propune dezvoltarea unei rețele în care prevenția, 

tratamentul și reintegrarea să fie abordate într-un cadru coerent și coordonat. 

 



 

 

 

CNASR REDESCHIDE SELECȚIA PENTRU GRUPURILE DE 
INTERES TEMATIC/SPECIFIC (GIT/S) 

 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România redeschide apelul pentru 

înscrierea în Grupurile de Interes Tematic/Specific (GIT/S) – structuri de lucru 

voluntare, consultative și profesionale, prin care asistenții sociali își pot 

valorifica experiența și expertiza în domeniile în care activează. 

Prin participarea în cadrul grupurilor, vei avea ocazia să contribui la: 

 formularea unor puncte de vedere și recomandări de specialitate; 

 identificarea și promovarea bunelor practici; 

 elaborarea de ghiduri, proceduri și alte instrumente profesionale; 

 formularea de propuneri și recomandări legislative; 

 participarea la consultări și inițiative relevante pentru profesia de asistent 

social; 

 dezvoltarea și consolidarea comunității profesionale. 

Cine poate aplica? 

Sunt invitați să se înscrie asistenții sociali membri activi ai CNASR, care au 

experiență sau desfășoară activitate în domeniul tematic pentru care aplică și 

care își doresc să contribuie, în mod voluntar, la dezvoltarea profesiei. 

 Domeniile tematice pentru care sunt deschise înscrierile: 

 Protecția copilului și familiei / Educație și prevenirea abandonului școlar 

 Asistență socială în domeniul dizabilității 

 Persoane adulte: vârstnici, persoane fără adăpost, migrație, refugiați, azil 

 Violență domestică și trafic de persoane 

 Servicii de urgență socială 

 Sănătate și asistență socială medicală / Adicții 

 Probațiune și justiție 

 Comunitate și dezvoltare comunitară 

Cum te poți înscrie? 

Înscrierea se realizează prin completarea cererii de înscriere (Anexa nr. 1), care 

include informații privind experiența profesională relevantă, motivația și 

disponibilitatea de implicare. 
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 Aplicațiile se transmit către Biroul Executiv al CNASR. 

 Participarea în cadrul GIT/S este voluntară. 

 Noul termen-limită pentru înscriere: 30.09.2026 

  Regulamentul privind organizarea și funcționarea GIT/S, precum și 

modelul cererii de înscriere, sunt disponibile pe site-ul CNASR. 

https://cnasr.ro/blog/category/noutati 
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MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ADUSE PROCEDURII DE 
STABILIRE ȘI PLATĂ A ALOCAȚIEI DE PLASAMENT,  

A INDEMNIZAȚIEI DE SPRIJIN ȘI A INDEMNIZAȚIEI 
PENTRU TINERI 

 

Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială, instituția care efectuează 

plata beneficiilor de asistență socială, anunță modificările și completările aduse 

Procedurii de stabilire și plată a alocației de plasament, a indemnizației de 

sprijin și a indemnizației pentru tineri, prin Ordinul nr. 1.277/2026, publicat în 

Monitorul Oficial nr. 787. Actul normativ aduce clarificări esențiale și simplificări 

administrative menite să garanteze sprijinul financiar continuu pentru tinerii 

care părăsesc sistemul de protecție specială. 

Noile reglementări sprijină integrarea socio-profesională a tinerilor de până la 

26 de ani care își continuă studiile sau au un loc de muncă, oferindu-le cadrul 

legal pentru a solicita drepturile bănești retroactive și un parcurs predictibil 

către autonomia personală. 

Principalele noutăți ale actului normativ 

 Prelungirea măsurilor de protecție și sprijin pentru studii: Alocația de 

plasament se acordă și după vârsta de 18 ani dacă tânărul își continuă 

studiile (o singură dată pentru fiecare formă de învățământ) sau la cerere, 

pe o perioadă de tranziție de până la 2 ani. În situația în care tânărul 

începe o nouă formă de învățământ în această perioadă, sprijinul poate fi 

prelungit până la finalizarea studiilor, fără a depăși vârsta de 26 de ani. 

 Simplificări pentru tinerii care lucrează sau studiază: Indemnizația pentru 

tineri se acordă celor sub 26 de ani care fac dovada că au un loc de muncă 

sau urmează o formă de învățământ, indiferent dacă părăsesc sistemul la 

majorat sau au ieșit deja din sistemul de protecție specială. 

 Consiliere obligatorie la ieșirea din sistem: Opțiunea de încetare a măsurii 

de protecție la majorat va fi precedată obligatoriu de informare și 

consiliere din partea DGASPC, consemnată într-un raport scris înmânat și 

tânărului. 

 Plăți fără întrerupere: Pentru elevii și studenții care depun adeverința de 

școlarizare din 6 în 6 luni sau înainte de finalizarea anului școlar, plata 

alocației și a indemnizației nu se suspendă. 

 Termen extins pentru plăți retroactive: Tinerii ieșiți din sistemul de 

protecție care îndeplineau condițiile la data de 10 aprilie 2026 pot solicita 

indemnizația retroactiv începând cu această dată, cu condiția ca cererea 

să fie depusă în termen de maximum 60 de zile lucrătoare de la intrarea 
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în vigoare a ordinului. Pentru cererile depuse după acest termen plata 

dreptului se va face începând cu luna depunerii. 

Cererile și actele doveditoare pot fi depuse la ghișeele agențiilor județene 

pentru plăți și inspecție socială (AJPIS/APISMB), dar pot fi transmise și prin 

mijloace electronice. 

 

 

  

 

 



 

 

 

UN OBIECTIV ATINS, NOI OPORTUNITĂȚI PENTRU VIITOR 
PRIN PROIECTUL INTEGRIS 

 

În cadrul Centrului Regional de Integrare Timișoara (CRI), a avut loc ceremonia 
de înmânare a certificatelor de competență lingvistică pentru beneficiarii care 

au promovat examenul de limba română, marcând finalizarea unei etape 
importante din parcursul lor educațional și de integrare în societatea 

românească. 
 

La ceremonie au participat beneficiari proveniți din Siria, Turkmenistan, Ucraina 

și Iran, printre aceștia numărându-se studenți internaționali, precum și 
persoane beneficiare ale protecției subsidiare și temporare. Diversitatea 

participanților reflectă varietatea comunităților sprijinite prin proiectul 
INTEGRIS și nevoile diferite ale persoanelor aflate în proces de integrare în 

România. 
 

Certificatele obținute în urma promovării examenului sunt acreditate la nivel 
național și atestă competențele de limba română dobândite pe parcursul 

cursurilor. Certificarea competențelor lingvistice reprezintă un instrument 
important pentru parcursul personal, educațional și profesional al beneficiarilor, 

facilitând comunicarea cu instituțiile publice, accesul la oportunități de angajare 
și educație, precum și participarea activă în comunitatea locală. 

 

 
 

Un element important al acestui demers îl reprezintă accesibilitatea serviciilor 

oferite. Participarea la cursurile de limba română, susținerea examenului de 
competență lingvistică și eliberarea certificatelor au fost gratuite pentru 

beneficiari, costurile aferente fiind acoperite în cadrul proiectului INTEGRIS. De 
asemenea, persoanele care au promovat examenul au primit un stimulent 

financiar, ca formă de sprijin și recunoaștere a efortului depus pe parcursul 
procesului de învățare. 

 
Ceremonia de înmânare a certificatelor a reprezentat astfel mai mult decât 

încheierea unui curs. Pentru fiecare beneficiar, documentul obținut confirmă 
competențele dobândite și progresul realizat, constituind totodată o resursă 

concretă pentru următoarele etape ale parcursului său în România. 
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Prin componenta educațională și prin serviciile complexe oferite beneficiarilor, 

proiectul INTEGRIS contribuie la dezvoltarea autonomiei, facilitarea accesului 
la oportunități și consolidarea participării sociale, sprijinind construirea unui 

parcurs de integrare adaptat nevoilor fiecărei persoane. 
 

Activitățile recreative și creative desfășurate în cadrul proiectului INTEGRIS 

reprezintă o componentă importantă a sprijinului oferit beneficiarilor, 
completând serviciile sociale, educaționale și de consiliere. Fie că este vorba 

despre pictură, activități practice, ieșiri în aer liber sau activități culturale, 
aceste contexte oferă participanților oportunitatea de a se relaxa, de a socializa 

și de a se exprima într-un mediu sigur și prietenos. 
 

 
 

Activitățile artistice au, în special, un rol important în facilitarea exprimării 
personale. Prin culori, forme și creație, beneficiarii își pot exprima emoțiile, 

experiențele și perspectivele, inclusiv în situațiile în care barierele lingvistice fac 
comunicarea mai dificilă. În același timp, participarea la activități de grup 

încurajează interacțiunea, dezvoltarea relațiilor și schimbul intercultural. 
 

Astfel de experiențe contribuie la reducerea izolării sociale, la consolidarea 

încrederii în propriile capacități și la dezvoltarea sentimentului de apartenență 
la comunitate. Participanții au ocazia să descopere lucruri noi, să își valorifice 

abilitățile și să interacționeze cu persoane din medii culturale diferite. 
 

Prin diversitatea activităților propuse, proiectul INTEGRIS urmărește să 
răspundă nevoilor beneficiarilor într-o manieră complexă, punând accent atât 

pe accesul la servicii și oportunități, cât și pe participarea socială, dezvoltarea 
personală și construirea unor relații autentice în comunitatea locală. 

 



 

 

 

CONFERINȚA INTERNAȚIONALĂ FILANTROPIA 2026 – 

„DIALOG, SOLIDARITATE ȘI INTERVENȚIE COMUNITARĂ" 

 

În perioada 23-25 septembrie 2026, Fundația Filantropia Timișoara a organizat, 
la Timișoara, Conferința Internațională Filantropia 2026, eveniment finanțat de 

Consiliul Județean Timiș. Tema generală a evenimentului a fost „Familii 
vulnerabile într-o lume în transformare". Au participat specialiști din domeniul 

social, reprezentanți ai organizațiilor neguvernamentale, ai mediului academic, 
ai instituțiilor publice și de cult, precum și invitați internaționali. 

 

În prima zi discuțiile au fost structurate în jurul a trei mari teme: „Familii în 
mișcare: migrație și reziliență socială", „Familii vulnerabile într-o lume în 

transformare: politici europene și intervenții integrate" și „Tehnologia în 
asistența socială: eficiență, etică și limitele intervenției digitale". 

 
 

 

 

 

 

 

 

A doua zi, în cadrul temei „Parteneriate pentru soluții durabile: răspunsuri la 

provocări sociale complexe",  s-au reunit reprezentanți ai Direcției de Asistență 

Socială a Municipiului Timișoara, DGASPC Timiș, DSP Timiș, Eurodiaconia, GAL 

Timișoara, GAL Freidorf, United Way România, ANITP Timiș, Federației Caritas 

Timișoara, AIDRom Timișoara, dar și Misiunii Diaconia din Republica Moldova și 

organizațiilor membre ale Federației Filantropia din București, Cluj-Napoca, 

Oradea și Iași. 

Discuțiile din cele două zile s-au concentrat pe migrație și reziliență socială, 

vulnerabilități sociale, intervenții integrate, politici europene în serviciile sociale 

și parteneriat interinstituțional, precum și pe eficiența, etica și limitele 

inteligenței artificiale în asistența socială. În cadrul tuturor temelor abordate s-

a evidențiat necesitatea colaborării dintre profesioniști și instituții pentru 

dezvoltarea unor răspunsuri eficiente la nevoile persoanelor și familiilor 

vulnerabile.  
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Universitatea de Vest din Timișoara a fost partener al organizatorilor, iar la 

conferință au participat și studenți ai Facultății de Asistență Socială. Pentru ei, 

evenimentul a fost o ocazie rară de a cunoaște direct instituțiile alături de care 

vor lucra: autorități locale, servicii publice, organizații neguvernamentale și 

entități internaționale. Pentru un viitor asistent social, cunoașterea acestei 

rețele profesionale este la fel de valoroasă ca orele de curs 

Conferința nu a avut doar o dimensiune profesională. Componenta culturală a 

pus în valoare patrimoniul imaterial al solidarității și al memoriei comunitare, 

prin fotografie documentară, storytelling vizual și o instalație digitală 

multimedia dedicată migrației și impactului ei social. Invitații au avut parte și 

de un tur cultural ghidat. 

Concluzia conferinței este că problemele sociale complexe nu pot fi abordate 

izolat. Asistența socială are nevoie de colaborare, intervenții integrate și 

parteneriate reale între comunitate, instituții, organizații și mediul academic, 

iar solidaritatea, voluntariatul și filantropia rămân resurse esențiale pentru 

dezvoltarea comunităților. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FEDERAȚIA CARITAS ADUCE ÎN PRIM-PLAN SIGURANȚA 
COPIILOR ÎN LUMEA DIGITALĂ 

 

Siguranța copiilor în mediul digital nu mai poate fi privită ca o temă secundară 

a educației. Internetul a devenit, pentru generațiile actuale, un spațiu de 

învățare, comunicare, socializare și divertisment, iar accesul la tehnologie 

aduce, alături de oportunități, și riscuri care îi pot afecta în mod direct pe cei 

mai vulnerabili dintre copii. 

Această realitate a stat la baza proiectului „În lumea virtuală – Educație 

inteligentă și sigură”, inițiat în 2021 de Confederația Caritas România, cu 

finanțarea Secours Catholique – Caritas Franța și în parteneriat cu șapte 

organizații Caritas diecezane și eparhiale din România: Caritas Alba Iulia, 

Caritas Blaj, Caritas Cluj, Caritas Iași, Caritas Eparhial Oradea, Caritas Satu 

Mare și Caritas Timișoara. Potrivit raportului Confederației Caritas România, 

proiectul s-a adresat în primul rând copiilor care frecventau centrele de zi și 

afterschool-urile organizațiilor Caritas, iar peste 360 de copii beneficiaseră de 

activitățile sale până la momentul raportării. 

Inițiativa a pornit dintr-o nevoie devenită evidentă în perioada pandemiei de 

COVID-19. Trecerea rapidă la școala online a făcut ca internetul și dispozitivele 

digitale să devină indispensabile pentru educație. Pentru copiii din familii 

vulnerabile, această tranziție a însemnat însă nu doar problema accesului la 

echipamente și conexiune, ci și nevoia de a învăța cum să folosească în 

siguranță un mediu cu care mulți dintre ei nu erau familiarizați. Proiectul nu s-

a limitat la asigurarea accesului copiilor la tehnologie, ci a urmărit dezvoltarea 

unor comportamente responsabile în mediul digital. 
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În cazul Federației Caritas a Diecezei de Timișoara, activitățile au inclus Centrul 

de zi din Periam și Centrul comunitar pentru copii „Casa Pater Berno” din 

Bacova. „Obiectivul principal al proiectului este de a garanta siguranța în mediul 

online a copiilor proveniți din grupuri sociale vulnerabile, care frecventează 

centrele noastre de zi”, explică Herbert Grün, director executiv al Federației 

Caritas a Diecezei de Timișoara. Potrivit acestuia, în cadrul centrelor din Periam 

și Bacova, elevii din clasele V–VIII au lucrat practic pe situații pe care le pot 

întâlni în viața de zi cu zi în mediul virtual. 

„S-a lucrat pe schema propusă de proiect, învățându-i în mod concret și practic 

pe elevii din clasele V–VIII la ce să fie atenți în mediul online, începând de la 

simplul fapt de a accepta sau nu cererea de prietenie a unei persoane străine”, 

a precizat Herbert Grün. 

 

Etapa de diseminare și valorificare a experienței acumulate a avut loc la 

Timișoara, în 24 și 25 septembrie 2026, prin conferința internațională „Dincolo 

de ecrane: Responsabilitate, instrumente și practici pentru siguranța copiilor în 

lumea digitală”, găzduită de Casa Calfelor Kolping. 

La reuniune au participat reprezentanți din Republica Moldova, Polonia, 

România, Ucraina, Ungaria și Serbia, precum și reprezentanți ai celor șapte 

organizații Caritas diecezane și eparhiale implicate în proiect. 

Coordonarea proiectului a revenit lui Thomas Hackl, director de programe de 

ajutorare umanitare al Confederației Caritas România, cu sprijinul Ioanei 

Gavrilaș și al Doinei Crângașu, director executiv al Confederației Caritas 

România. 

Conferința de la Timișoara a oferit astfel nu doar un moment de bilanț, ci și un 

spațiu de reflecție asupra unei teme care va rămâne relevantă mult după 



 

 

 

încheierea unui proiect: cum îi ajutăm pe copii să beneficieze de avantajele 

lumii digitale fără ca această lume să devină o sursă suplimentară de 

vulnerabilitate? 

Răspunsul construit de Caritas în ultimii ani pornește de la educație, cooperare 

și prevenție – trei instrumente care pot transforma internetul dintr-un teritoriu 

necunoscut într-un spațiu în care copiii știu nu doar să navigheze, ci și să se 

protejeze. 
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AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE 
MUNCĂ INVESTEȘTE ÎN VIITORUL PROFESIONAL AL 

TINERILOR PRIN PROIECTUL 

 „START – INVESTEȘTE ÎN CALIFICARE PENTRU VIITOR”         

 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) sprijină tinerii 

aflați la început de carieră și angajatorii din România prin proiectul „START – 

Investește în calificare pentru viitor”, finanțat din fonduri europene 

nerambursabile și din bugetul asigurărilor pentru șomaj. Proiectul urmărește 

creșterea oportunităților de ocupare pentru 2.330 de șomeri cu vârsta sub 30 

de ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare. 

Pentru angajatori: companiile care încadrează în muncă tineri șomeri de până 

la 30 de ani beneficiază de o subvenție lunară de 2.250 lei/contract de 

ucenicie, pe durata contractului – 6, 12, 24 sau 36 de luni, în funcție de 

nivelul de calificare. 

Pentru tineri ucenicia înseamnă: 

 Venit stabil și vechime – contract individual de muncă, salariu și 

drepturile aferente unui angajat cu normă întreagă, încă din prima zi; 

 Calificare recunoscută – la finalizarea formării și în urma evaluării, 

ucenicii primesc un certificat de calificare profesională valabil la nivel 

național și european; 

 Îndrumare directă – fiecare ucenic beneficiază de sprijin și mentorat din 

partea unui coordonator din cadrul companiei. 

Prin acest proiect, ANOFM contribuie la apropierea dintre tineri și angajatori, 

oferind tinerilor șansa de a învăța o meserie direct la locul de muncă și 

companiilor posibilitatea de a-și forma viitorii specialiști.  

Cum pot fi accesate aceste oportunități? 

 Pentru companii: solicitările pot fi depuse la Agențiile Județene pentru 

Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM) de care aparțin sau online, prin 

platforma oficială ANOFM puls.anofm.ro. 

 Pentru tineri: persoanele cu vârsta sub 30 de ani aflate în căutarea unui 

loc de muncă se pot înregistra la AJOFM, pentru a fi incluse în baza de 

date și puse în legătură cu angajatorii. 

 Mai multe informatii  https://shorturl.at/zLDhT  

https://shorturl.at/zLDhT
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O NOUĂ ȘANSĂ LA SIGURANȚĂ ȘI DEMNITATE: DGASPC 

TIMIȘ CONTINUĂ SPRIJINUL PENTRU FEMEILE ȘI COPIII 

AFECTAȚI DE VIOLENȚA DOMESTICĂ PRIN PROIECTUL 

„VENUS II – AEQUILIBRIUM”       

În fiecare an, povestea multor femei și copii este umbrită de realitatea 

dureroasă a violenței în familie. Dincolo de suferința fizică și emoțională, 

barierele sociale sau teama le condamnă, adesea, la o îndurare neștiută, în 

tăcere. Pentru a le fi aproape și a le întinde o mână de ajutor, Direcția Generală 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș a oferit, încă din anul 2020, prin 

proiectul „VENUS – Împreună pentru o viață în siguranță!”, un cămin sigur și 

ocrotire pentru sute de femei și copiii lor. 

Pentru că fiecare viață salvată, fiecare zȃmbet, fiecare pas făcut cu încredere  

reprezintă o dovadă că speranța poate fi reconstruită, DGASPC Timiș continuă 

să ofere sprijin femeilor victime ale violenţei domestice şi să implementeze noi 

servicii destinate susţinerii acestora. Astfel, Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Timiș se alătură, în calitate de partener, Agenției 

Naționale pentru Egalitate de Șanse între Femei și Bărbați (lider de proiect), 

pentru a implementa o nouă etapă a binelui: proiectul „VENUS II – 

AEQUILIBRIUM – Măsuri de sprijin integrate pentru victimele violenței 

domestice” (cod MySMIS2021/SMIS2021+ 367547). 

Noul proiect marchează tranziția de la componenta de simplă găzduire în regim 

de urgență la o abordare complexă și multidimensională, bazată pe înființarea 

unui centru multifuncțional de servicii integrate. În cadrul acestei noi structuri, 

beneficiarele vor putea accesa un pachet complet de măsuri de asistență 

conceput special pentru asigurarea autonomiei personale și pentru reintegrarea 

lor deplină în comunitate. Scopul principal este ca fiecare persoană care ne 

trece pragul să își regăsească liniștea, siguranța și echilibrul emoțional, primind 

tot suportul necesar pentru a lăsa în urmă abuzul. Intervenția va fi una 

personalizată și multidisciplinară, oferind consiliere psihologică, socială, 

medicală și profesională. 

Grupul-țintă aferent activităților desfășurate de Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Timiș va fi constituit din: 

 12 victime ale violenței domestice beneficiare ale serviciilor integrate 

furnizate prin centrul multifuncțional; 

 30 de victime ale violenței domestice beneficiare ale grupurilor de suport; 



 

 

 

 30 de victime ale violenței domestice beneficiare ale serviciilor de 

consiliere vocațională; 

 10 victime ale violenței domestice beneficiare ale voucherelor pentru 

locuire; 

 minori aflați în îngrijirea victimelor violenței domestice. 

Totodată, prin intermediul acestui nou proiect, se va pune accent şi pe formarea 

profesională a managerilor de caz din cadrul Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Timiș. 

Pentru implementarea acestor măsuri esențiale în județul Timiș, bugetul total 

eligibil alocat este de 2.558.270,49 lei, contribuția proprie a Direcției Generale 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș fiind de 2% (51.165,41 lei). 

„VENUS II nu înseamnă doar cifre și proceduri, ci promisiunea unui nou început. 

Centrul va asigura găzduire în condiții de maximă siguranță, ajutor juridic, 

decontarea certificatelor medico-legale și sprijin pentru reintegrarea școlară a 

copiilor și profesională a mamelor. Este un proiect în care cred foarte mult şi pe 

care îmi doresc să îl implementăm cu success, cu atȃt  mai mult cu cȃt, din 

păcate, numărul femeilor implicate în conflicte familiale este unul crescut. 

Elementul cel mai important al acestui proiect este continuitatea. Știm că 

evadarea dintr-o relație abuzivă este doar primul pas, de aceea noi le vom fi 

alături acestor femei pentru a face următorii paşi în siguranţă. De aceea, 

specialiștii noștri vor rămâne alături de aceste familii și după perioada de 

găzduire, oferindu-le sprijinul necesar pentru ca ele să își poată recâștiga 

autonomia, să își reclădească viața de la zero și să pășească cu încredere spre 

un viitor liber și demn”, a precizat doamna Monica Maria Truşcă, directorul 

general al DGASPC Timiş. 

Sursa: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş 
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BIP PROGRAM - PEACE, JUSTICE & DEMOCRACY AT THE 

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS OF WESTERN 

SWITZERLAND – FRIBOURG / PROGRAM BIP - PACE, 

JUSTIȚIE ȘI DEMOCRAȚIE LA UNIVERSITATEA DE ȘTIINȚE 

APLICATE ȘI ARTE DIN ELVEȚIA DE VEST – FRIBOURG 

Universitatea care organizează BIP: 

Universitatea de Științe Aplicate și Arte din Elveția de Vest – Școala de 

Asistență Socială din Fribourg 

Codul Erasmus al universității organizatoare a BIP: 

CH DELEMONT02 

Adresa completă la care se va desfășura BIP: 

Haute école de travail social – Fribourg, route des Arsenaux 16a, CH-1700 

Fribourg 

Persoana de contact din cadrul Biroului Erasmus+ al universității 

organizatoare: 

Ukelo M'bolo-Merga Marie-Christine, marie-christine.ukelo@hefr.ch 

Coordonator BIP: 

Ukelo M'bolo-Merga Marie-Christine, marie-christine.ukelo@hefr.ch 

Universitatea parteneră: 

Universitatea de Vest din Timișoara – Departamentul de Sociologie 

 

mailto:marie-christine.ukelo@hefr.ch
mailto:marie-christine.ukelo@hefr.ch


 

 

 

Codul Erasmus al universității partenere: 

RO TIMISOA01 

Adresa completă a universității partenere: 

Bd. Vasile Pârvan nr. 4, 300223 Timișoara, România 

Persoana de contact din cadrul Biroului Erasmus+ al universității 

partenere: 

Oana Ivan Horobeț, oana.ivan@e-uvt.ro 

Persoana de contact pentru BIP din partea universității partenere: 

Melinda Dincă, melinda.dinca@e-uvt.ro 

Titlul BIP: 

Pace, justiție și democrație: puterea transformatoare a asistenței 

sociale globale 

Componenta online a BIP: 

1 septembrie 2026 

Componenta fizică a BIP: 

7–12 septembrie 2026 
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SĂPTĂMÂNA DE INIȚIERE „BUN-VENIT LA UVT”  

DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

În perioada 21–23 septembrie 2026, studenții din anul I, specializarea Asistență 

Socială alături de tutorele de an: Asist. univ. drd. Geanina Moțățeanu au 

participat la activitățile organizate în cadrul Săptămânii de Inițiere „Bun-venit 

la UVT!”, un prim pas pentru familiarizarea cu mediul universitar și integrarea 

în comunitatea UVT. 

Luni, 21 septembrie 2026, principalele discuții au vizat aspectele esențiale ale 

vieții de student: evaluarea inițială, alegerea reprezentantului de 

an/reprezentanților de grupe, orar, fișele disciplinelor, Codul drepturilor și 

obligațiilor studentului, programul de consultații al cadrelor didactice, site-ul 

facultății, platforma E-learning și e-mailul instituțional. De asemenea, doamna 

Lect. univ. dr. Simona Adam a prezentat în cadrul întâlnirii oferta educațională 

a Departamentului pentru Pregătirea Cadrelor Didactice. 

 



 

 

 

Marți, 22 septembrie 2026, programul a continuat la Biblioteca Centrală 

Universitară „Eugen Todoran”. Studenții au luat contact cu spațiile bibliotecii, 

modalitățile de accesare a resurselor și serviciilor disponibile. 
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Miercuri, 23 septembrie 2026, studenții au participat la o întâlnire dedicată 

oportunităților, serviciilor și comunității studențești. Invitatul George Bunescu 

– consilier în carieră și psiholog la Serviciul de Consiliere și Sprijin pentru 

Studenți (SCSS) – UVT a prezentat serviciul SCSS. În continuare, doamna Lect. 

univ. dr. Loredana Trancă a prezentat programul Peer to Peer Tutoring. Au 

urmat întrebări și răspunsuri despre viața de student, precum și informații 

despre ASPST, OSUT și InfoCentru. 

 



 

 

 

DESCHIDEREA ANULUI UNIVERSITAR 2026-2027 FSAS-UVT 

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială a dat startul unui nou an 

universitar alături de studenți, cadre didactice și parteneri din mediul 

preuniversitar. 

Evenimentul a fost moderat de Prodecanul Facultății și tutore de an pentru 

specializarea Asistență Socială – Învățământ la Distanță, Lect. univ. dr. Luiza 

Vlaicu. 

Conf. univ. dr. Marius Matichescu, Decanul Facultății de Sociologie și Asistență 

Socială, a transmis un mesaj de bun venit studenților și invitaților, marcând 

astfel începutul unui nou parcurs academic. 

Un moment important al ceremoniei l-a constituit întâlnirea cu tutorii de an, 

care le-au transmis bobocilor câteva gânduri pentru începutul parcursului 

universitar: Asist. univ. drd. Ionela Stoicov, Asist. univ. drd. Lucian Drinc – 

tutori de an la specializările Resurse Umane & Sociologie și Asist. univ. drd. 

Geanina Moțățeanu – tutore de an la specializarea Asistență Socială – 

Învățământ cu Frecvență. 

La eveniment au fost prezenți și invitați din mediul preuniversitar, cărora le 

mulțumim că au ales să ne fie alături la început de an, contribuind la 

consolidarea legăturii dintre învățământul universitar și cel preuniversitar: 

 Prof. Raluca Saftiuc, Director – Colegiul Economic „Francesco Saverio 

Nitti” Timișoara; 

 Prof. Simona Perian, Director adjunct – Colegiul Economic „Francesco 

Saverio Nitti” Timișoara; 

 Prof. Amalia Blezniuc-Gyurkovits, Director – Liceul de Arte Plastice 

Timișoara; 

 Prof. Laura Butaru, Director – Colegiul Național Pedagogic „Ștefan 

Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin; 

 Prof. Paula Dobroiu, Director adjunct – Colegiul Național Pedagogic 

„Ștefan Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin. 

Le dorim tuturor studenților un an universitar plin de reușite, experiențe 

frumoase și noi oportunități de dezvoltare! 
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NEWSLETTER COLEGIUL NAȚIONAL AL ASISTENȚILOR 

SOCIALI DIN ROMÂNIA (CNASR) 

Fii la curent cu cele mai recente informații, inițiative, evenimente și activități 

ale Colegiului Național al Asistenților Sociali din România (CNASR).  

Secțiunea Newsletter CNASR reunește informații de interes pentru 

profesioniștii din domeniul asistenței sociale și oferă acces la actualitatea 

profesiei. 

Newsletter CNASR – https://cnasr.ro/blog/category/newsletter- 

 

LOCURI DE MUNCĂ 

Ești în căutarea unei noi oportunități profesionale?  

Secțiunea Locuri de muncă reunește anunțurile privind posturile disponibile în 

cadrul Colegiului Național al Asistenților Sociali din România (CNASR), al 

sucursalelor teritoriale și al instituțiilor partenere, oferind profesioniștilor din 

domeniul asistenței sociale acces rapid la oportunități actuale de angajare. 

Descoperă locurile de muncă disponibile: 

https://cnasr.ro/blog/category/locuri-de-munca 

 

 

https://cnasr.ro/blog/category/newsletter-
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ANUNȚURI 

INVITAȚIE LA CONTRIBUȚII PENTRU REVISTA DE ASISTENȚĂ 

SOCIALĂ NUMĂRUL 2/2027 

ASISTENȚA SOCIALĂ ÎN CONTEXTUL VULNERABILITĂȚILOR 

EMERGENTE: ABORDĂRI INTEGRATIVE 

 

Stimați colegi și colaboratori,  

 

Vă invităm să contribuiți cu articolele dvs. la numărul 2/2027 al Revistei de 

Asistență Socială (http://www.swreview.ro/index.pl/home_ro), revistă 

științifică de specialitate indexată BDI (ProQuest, EBSCO, Social Work 

Abstracts, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS, IBSS, Erih+ și acreditată 

B+ de către CNCSIS), publicată de către Universitatea din București, Facultatea 

de Sociologie și Asistență Socială în parteneriat cu editura Polirom. Aceasta se 

dorește a fi un mijloc de diseminare a cercetărilor, a bunelor practici, a 

experiențelor din domeniul asistenței sociale, dar şi a politicilor, servind drept 

instrument de schimbare socială.  

 

Numărul 2/2027, dedicat temei Asistența socială în contextul vulnerabilităților 

emergente: abordări integrative, este editat de către prof. univ. dr. Cosmin 

Goian și lector univ. dr. Loredana Marcela Trancă, de la Departamentul de 

Asistență Socială din Universitatea de Vest din Timișoara.  

 

În ultimii ani, sistemele de protecție socială au fost supuse unor presiuni fără 

precedent, generate de suprapunerea unor crize de natură sanitară, 

economică, digitală, demografică și climatică. Fenomene precum pandemia, 

migrația forțată, intensificarea violenței în mediul online, adâncirea 

inegalităților sociale, precum și creșterea prevalenței problemelor de sănătate 

mintală au contribuit la configurarea unor vulnerabilități emergente și a unor 

noi forme de marginalizare și risc social, care depășesc cadrele de intervenție 

tradițională în asistența socială. 

 

 În acest context, profesia de asistent social este chemată să dezvolte noi 

modele de intervenție, să valorifice instrumente digitale, să colaboreze trans-

sectorial și să adopte o abordare holistică orientată spre prevenție, reziliență 

și incluziune. 
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Acest număr își propune să creeze un spațiu de dezbatere critică asupra modului 

în care asistența socială se recalibrează pentru a răspunde acestor noi realități, 

contribuind la dezvoltarea unor politici, practici și modele de intervenție 

inovatoare și sustenabile. Lucrările acceptate vizează articole științifice 

originale, review-uri sistematice, studii de caz și analize de bune practici, eseuri 

academice argumentate precum și recenzii de carte relevante pentru tema 

acestui număr, în limba engleză sau în limba română.  

 

Încurajăm contribuțiile care explorează următoarele direcții de cercetare, fără 

a se limita la acestea: vulnerabilități emergente pe piața muncii și rolul 

politicilor de protecție socială; digitalizarea serviciilor sociale – oportunități, 

riscuri și inegalități; migrația și refugiații – noi modele de integrare socio-

economică și gestionarea traumelor transfrontaliere; adaptarea organizațională 

și leadership-ul în contextul schimbărilor legislative și sociale rapide; dimensiuni 

etice și de drepturile omului în intervenția socială; impactul schimbărilor 

climatice asupra grupurilor vulnerabile și mecanisme inovative de intervenție în 

situații de dezastre; îmbătrânirea populației și vulnerabilități asociate; grupuri 

vulnerabile expuse la discriminare structurală și inegalități persistente, co-

designul și participarea beneficiarilor în serviciile sociale.  

 

Manuscrisele vor fi transmise în format Word, până la data de 30 noiembrie 

2026, prin e-mail, către cei doi editori: cosmin.goian@e-uvt.ro și 

loredana.tranca@e-uvt.ro.  

 

Toate articolele primite vor fi supuse unui proces de evaluare double-blind peer 

review. În etapa inițială, echipa editorială va realiza o primă selecție a 

manuscriselor, pe baza relevanței tematice și a respectării cerințelor editoriale, 

urmând ca articolele selectate să fie evaluate de cel puțin doi recenzori 

independenți. Acceptarea articolelor se va face în funcție de adecvarea la tema 

numărului, claritatea și coerența argumentării, rigoarea metodologică și 

relevanța contribuției pentru practica profesională, cercetarea științifică și 

educația în domeniul asistenței sociale. 
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ANUNȚ CONCURS POST DE ASISTENT SOCIAL SPECIALIST, PE 

PERIOADĂ NEDETERMINATĂ LA DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A 

MUNICIPIULUI TIMIȘOARA 

 

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIŞOARA, jud. TIMIȘ 

organizează concurs pentru ocuparea pe durată nedeterminată a unui post de 

asistent social specialist. 

❖ ASISTENT SOCIAL SPECIALIST (S) - 1 post de execuție, de natură 

contractuală, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de lucru, 8 

ore pe zi,40 de ore pe săptămână 

Condiţii de participare generale: conform art.15 din HG 

nr.1336/28.10.2022 

Condiţii de participare specifice: 

 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul 

asistență socială 

 aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania cu 

treapta de competență profesională specialist 

 vechime în specialitatea studiilor absolvite: minim 4 ani 

 

 Termen pentru depunerea dosarelor: 9 octombrie 2026 

 

 Toate detaliile despre cerințe, dosarul de înscriere, probe, bibliografie și 

calendarul concursului sunt disponibile pe site-ul DAS: 

https://socialtm.ro/8328-2/  
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ANUNȚ CONCURS POST PEDAGOG SOCIAL ASOCIAȚIA CASA FAENZA 

 

ASOCIAȚIA CASA FAENZA cu sediul în Timișoara, Str. Aleea Sănătății nr. 15 

scoate la concurs 2 posturi de PEDAGOG SOCIAL cu studii medii de specialitate, 

experiență în domeniu minim 2 ani. Posturile sunt pe perioadă 

nedeterminată. 

 

Concursul se va susține în data de 5 octombrie 2026 începând cu ora 09:00 

și va consta în probă scrisă (nota minimă 7) și interviu în cadrul căriua se vor 

prezenta de către candidați modele de activități de abilitare pentru copii cu 

dizabilități.  

 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul asociației până în data de 

18 septembrie 2026 până la ora 13:00, conținând următarele documente: 

 CV model european 

 copie după actul de identitate, certificat naștere și căsătorie 

 diplomă studii 

 adeverință medic de famile 

 cazier judiciar 

 calificativ de la ultimul loc de muncă. 

 

Bibliografie pedagog social: 

 Ordonanța 26/2000 cu privire la asociații și fundații – capitolul III, 

Secțiunea 1 Organizarea și funcționarea asociației 

 DSM V – capitolul tulburări de spectru autist și capitolul dizabilitatea 

intelectuală (tabelul - niveluri de severitate pentru dizabilitatea 

intelectuală/tulburarea de dezvoltare intelectuală: ușor, moderat, grav, 

profund pag. 34 – 36). 

 

Pentru informații suplimentare legate de organizarea concursului vă rugăm să 

luați legătura cu d-na Camelia Duna 0724 805 447. 
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Înscrieri: https://forms.gle/SiLycgn7h4EsPA2R8 

Termen de înscriere: 26 octombrie 2026 

 

https://forms.gle/SiLycgn7h4EsPA2R8?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAcGRvZgFicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHsgkm2sddMJqoLa2gerLQ7juMDi-kBfInjWXsg0JLJW1KV2wWf2TQQfv2gZw_aem_Ty-M5MLKgBtzOV4Pp5LD_A
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