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ADMITEREA LA DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA -
FSAS - UVT - SESIUNEA IULIE

g Tti doresti o profesie prin care sa contribui la schimbarea in bine a vietii
oamenilor si a comunitatilor? Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera oportunitatea de a
urma programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societatii si pietei
muncii.

Programe de licenta:

Asistentd Sociald - Inv&tdmant cu frecventd (IF)
Asistentd Sociald - Invatdmant la distantd (ID)

Programul de studii Asistentd Sociald - Inv&tdmant cu frecventd (IF) formeaz3
specialisti capabili sa ofere sprijin persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile, dezvoltand competente 1in consiliere, interventie sociala,
managementul serviciilor sociale, protectia copilului si a familiei, precum si
elaborarea si implementarea proiectelor sociale.

Programul de studii Asistentd Sociald - Invatdmant la distantd (ID) este dedicat
persoanelor care doresc sa imbine studiile cu activitatea profesionala sau
responsabilitatile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri si
materiale educationale online, oferind in acelasi timp suport academic constant
din partea cadrelor didactice si posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionale necesare domeniului asistentei sociale.

¢ Iti doresti s& iti aprofundezi cunostintele, s& iti dezvolti competentele
profesionale si sa faci urmatorul pas in cariera? Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera
programe de masterat moderne, orientate spre practica si adaptate
provocarilor actuale din domeniul social. Aldturda-te unei comunitati
academice care pune accent pe excelenta, inovatie si formarea
specialistilor capabili sa genereze schimbari reale in societate.

Programe de masterat:

Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei
Asistenta Sociala Militara
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Programul de masterat Management si supervizare in bunastarea copilului si a
familiei este orientat catre formarea specialistilor care doresc sa aprofundeze
domeniul protectiei copilului si al sprijinului familial. Studentii isi dezvolta
competente de management, coordonare Si supervizare a serviciilor sociale,
pregatindu-se pentru pozitii de conducere si expertiza in institutii publice,
organizatii neguvernamentale si servicii specializate dedicate copilului si
familiei.

Programul de masterat Asistenta Sociala Militara este unic in Romania si
pregateste specialisti capabili sa raspunda nevoilor specifice militarilor,
veteranilor si familiilor acestora. Programul ofera cunostinte si competente
adaptate contextului militar, punand accent pe interventia sociala specializatg,
consiliere, managementul situatiilor complexe si sprijinirea procesului de
tranzitie catre viata civila.

¢ Pentru informatii suplimentare: 0752 847 237

Fii schimbare. Fii parte din comunitatea Facultatii de

i
Sociologie si Asistenta Sociala!

ADMITEREA LA SPECIALIZARILE
DIN

DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

STUDII DE LICENTA  CALENDARUL ADMITERII

Asistenta Sociala -
Invatamant cu frecventa:
. 55 de locuri buget
. 45 de locuri cu taxa

Asistenta Sociala -
Invatamant la distanta:
. 100 de locuri cu taxa

STUDII DE MASTERAT

Asistenta Sociala Militara

. 15 locuri buget
° 60 locuri cu taxa

Management si Supervizare
in Bunastarea Copilului si a

Familiei
. 15 locuri buget
. 60 locuri cu taxa

STUDII DE DOCTORAT

Domeniul Asistenta Sociala:

. 2 locuri buget
o 6 locuri cu taxa

LICENTA

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:

Admitere
e 50% Test FSAS de evaluare a
abilitatilor lingvistice si de
rationament (Se sustine in
data de la UVT);
* 50% media generala la examenul
de bacalaureat.

MASTERAT
Termen limitd inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:

Admitere
* 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de
tip eseu (se incarca pe platforma
de admitere, D)

* 50% din media examenului de
licenta;
* 40% din media anilor de studiu.
Mai multe informatii:
S

Inscriere doar prin platforma:
admitere.uvt.ro
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ACCESIBILIZAREA SERVICIILOR DE URGENTA PENTRU
PERSOANELE CU DEFICIENTE DE AUZ SI/SAU VORBIRE:
NOUA APLICATIE MOBILA APEL 112

Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) a pus la dispozitia publicului o noua
versiune a aplicatiei mobile Apel 112, destinata facilitarii accesului persoanelor
cu deficiente de auz si/sau vorbire la serviciile de urgenta. Initiativa a
reprezentat un demers important in directia cresterii accesibilitatii serviciilor
publice esentiale si a consolidarii principiilor de incluziune si egalitate de sanse.

Accesul la serviciile de urgenta constituie un element fundamental al protectiei
sociale si al exercitarii drepturilor persoanelor, indiferent de particularitatile
functionale sau de nevoile specifice ale acestora. In acest context, dezvoltarea
unor modalitati alternative de comunicare cu serviciile de urgenta a avut o
relevanta deosebita pentru persoanele care intampina bariere de comunicare
verbala sau auditiva.

Noua aplicatie Apel 112 include o serie de functionalitati suplimentare,
concepute pentru a permite transmiterea informatiilor necesare in situatii de
urgenta prin modalitati adaptate nevoilor utilizatorilor. Printre acestea s-au
numarat apelul audio-video, comunicarea prin text in timp real, utilizarea
pictogramelor si a mesajelor predefinite, precum si transmiterea de imagini si
materiale video.

Una dintre componentele importante ale solutiei tehnologice dezvoltate de STS
este posibilitatea utilizarii comunicarii video. In cadrul apelurilor video,
utilizatorii beneficiaza permanent si de acces la un serviciu de interpretare in
limba semnelor romane, destinat sprijinirii comunicarii dintre persoanele cu
deficiente de auz si/sau vorbire si operatorii serviciului 112. Aceasta facilitate
urmareste reducerea barierelor comunicationale care pot aparea in situatii
caracterizate prin urgenta, stres si necesitatea transmiterii rapide si exacte a
informatiilor.

Din perspectiva asistentei sociale, accesibilizarea serviciilor de urgenta prezinta
o importanta particulara, intrucat barierele de comunicare pot accentua
vulnerabilitatea persoanelor cu dizabilitati in contexte de criza. In situatiile de
urgentd, capacitatea de a solicita rapid ajutor si de a furniza informatii relevante
despre natura incidentului, localizare si circumstantele in care acesta s-a produs
poate avea o importanta majora pentru interventia serviciilor specializate.

Pentru profesionistii din domeniul asistentei sociale, existenta unor asemenea
instrumente are relevanta atat din perspectiva informarii si orientarii
beneficiarilor, cat si din cea a promovarii autonomiei si a accesului egal la
servicii. Asistentul social poate avea un rol important in facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la resursele comunitare si institutionale, inclusiv prin
diseminarea informatiilor privind mecanismele disponibile in situatii de urgenta.

In acest sens, informarea cu privire la existenta aplicatiei si la modalittile sale
de utilizare reprezinta un demers necesar. STS a pus la dispozitie informatii



’urnalul

referitoare la functionalitatile aplicatiei, instalarea si utilizarea acesteia pe
pagina dedicata accesibilitatii serviciului 112: Apel 112 - accesibilitate.

Informatii despre functionalitatile aplicatiei, instalare si utilizare sunt
disponibile aici:

Aplicatia Apel 112 NG - Serviciul de Telecomunicatii Speciale

B9 AUTORITATEA NATIONALA PENTRI PROTECTUA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DZASLITATI

APLICATIA APEL T2

AUDIO-VIDEO LOCALIZARE

Transmitere automata a

Comunicare directa informatiilor de
cu operatorii 112 localizare, doar pe durata

L P apelului de urgenta

CHAT RTT NTERPRET LSR

Text in timp real [ .
pentru situatii Sup Ortlprlg Limba
de urgentad Semnelor Romane
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TERAPII PSIHOLOGICE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI
DIN JUDETUL TIMIS

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis a demarat, la
1 iulie 2026, implementarea proiectului ,Terapii psihologice pentru copiii cu
dizabilitati din judetul Timis”, cod SMIS 350700, finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027, Prioritatea PO7 - Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea accesului copiilor cu
dizabilitati din judetul Timis la servicii specializate de abilitare si reabilitare
furnizate in cadrul centrelor de zi licentiate ale DGASPC Timis.

In cadrul proiectului vor fi identificati, evaluati si inclusi in grupul tinta 135 de
copii cu dizabilitati din judetul Timis, care vor beneficia de servicii specializate
de abilitare si reabilitare adaptate nevoilor individuale, precum si de servicii de
sprijin destinate familiilor acestora. Interventiile vor contribui la dezvoltarea
autonomiei personale, imbunatatirea functionarii psiho-emotionale si facilitarea
incluziunii sociale a beneficiarilor.

Serviciile vor fi furnizate in cadrul celor doua centre de zi licentiate ale DGASPC
Timis:

1. Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Timisoara - Piata Regina
Maria nr. 3, municipiul Timisoara;

2. Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Lugoj — str. Fagetului nr.
158A, municipiul Lugoj.

In functie de nevoile individuale identificate si de obiectivele stabilite prin
documentele profesionale aplicabile, copiii inclusi in proiect vor beneficia de
servicii specializate de abilitare si reabilitare, inclusiv interventii psihologice,
logopedice, neurofeedback, hipoterapie si hidroterapie, precum si de alte
interventii terapeutice prevazute in proiect, furnizate de specialisti proprii sau
de prestatori contractati, dupa caz.

Rezultatele urmarite prin implementarea proiectului sunt: cresterea accesului
copiilor cu dizabilitati la servicii specializate de abilitare si reabilitare; furnizarea
de servicii integrate pentru 135 de copii din judetul Timis; sprijinirea familiilor
beneficiarilor; imbunatatirea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.

Date de contact
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

E-mail: dgaspctm@dgaspctm.ro

Website: www.dgaspctm.ro
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DGASPC TIMIS RECRUTEAZA ASISTENTI MATERNALI

Protectia copilului reprezinta una dintre responsabilitatile fundamentale ale
sistemului de asistenta sociala, iar asistenta maternala constituie un serviciu
esential pentru copiii care, temporar sau definitiv, nu pot beneficia de ingrijirea
adecvata in familia biologica. Dincolo de dimensiunea administrativa a masurii
de protectie, plasamentul la un asistent maternal urmareste sa ofere copilului
un mediu securizant, stabil si predictibil, in care nevoile sale fizice, emotionale,
educationale si sociale sa poata fi identificate si sustinute.

In acest context, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis (DGASPC Timis) promoveaza rolul asistentului maternal ca parte
importanta a retelei de protectie speciala a copilului si incurajeaza persoanele
care dispun de resursele personale si familiale necesare sa ia in considerare
aceasta profesie.

Activitatea asistentului maternal presupune asumarea unei responsabilitati
profesionale complexe. Persoana care alege acest parcurs nu ofera doar conditii
materiale adecvate, ci devine parte a unui demers mai amplu de protejare si
sustinere a dezvoltarii copilului.

Copilul aflat in sistemul de protectie speciala poate traversa experiente de
separare, pierdere, neglijare sau instabilitate familiala. In consecinta, nevoia sa
de securitate nu se rezuma la asigurarea unui spatiu locativ corespunzator si a
unei alimentatii adecvate. Relatia de ingrijire trebuie sa fie construita pe e
motiona disponibilitate afectiva, consecventa, rabdare si respectarea
individualitatii copilului.

Asistentul maternal are, astfel, un rol important in crearea unui climat familial
care sa permita copilului sa isi recapete sentimentul de siguranta si sa isi
continue dezvoltarea intr-un cadru cat mai apropiat de nevoile sale specifice.

Responsabilitatile asistentului maternal sunt multiple si presupun o abordare
centrata pe interesul superior al copilului. Printre acestea se regasesc:

g asigurarea ingrijirii cotidiene, i motionala unei alimentatii adecvate si a
conditiilor corespunzatoare de igiena si locuire;

¥ sustinerea educatiei copilului, prin sprijinirea participarii scolare,
monitorizarea parcursului e motional Isi incurajarea dezvoltarii abilitatilor
personale;

¥ acordarea de s motionafectiv si e motional adaptat varstei si particularititilor
individuale ale copilului;

g sprijinirea integrarii sociale, prin facilitarea relationarii cu memobrii
comunitatii si prin participarea la activitati adecvate varstei;

¥ sprijin moral si social, astfel incat copilul s isi poatd dezvolta autonomia,
increderea in sine si capacitatea de relationare.

Aceste responsabilitati evidentiaza faptul ca asistenta maternala trebuie privita
ca o activitate profesionala care necesita competente, disponibilitate si
colaborare permanenta cu specialistii din domeniul protectiei copilului.
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Persoanele interesate sa afle mai multe despre posibilitatea de a deveni asistent
maternal in cadrul DGASPC Timis pot transmite o solicitare prin urmatoarele
modalitati:

¥ Prin e-mail: dgaspctm@dgaspctm.ro sau dgaspctm@gmail.com

¥ Prin posta (cu confirmare de primire): la adresa DGASPC Timis, Piata
Regina Maria nr. 3, Timisoara, jud. Timis

¥ Personal: direct la Registratura DGASPC Timis

Ce urmeaza dupa depunerea cererii?

Dupa depunerea solicitarii, reprezentantii institutiei vor contacta persoana
interesata pentru a oferi informatii privind etapele procesului de evaluare si
documentele necesare pentru constituirea dosarului.

Informatii inainte de a aplica?

Ne poti contacta la Serviciile Management de Caz de tip Familial pentru Copil
(Zona I si Zona II):

Telefon: 0256-490281 sau 0256-494030 (interioare 111 si 180)


dgaspctm@dgaspctm.ro%20
dgaspctm@gmail.com
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PROIECTUL ,,START PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI
IN ANTREPRENORIAT” - O OPORTUNITATE PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI CARE DORESC SA
TRANSFORME O IDEE INTR-O OPORTUNITATE.

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati a
deschis inscrierile in cadrul proiectului ,START pentru persoanele cu dizabilitati
in antreprenoriat”, o oportunitate pentru persoanele cu dizabilitati care fisi
doresc sa isi transforme o idee intr-o afacere.

Prin acest proiect vor fi selectate 395 de persoane care vor beneficia gratuit de
formare in antreprenoriat, iar 47 dintre cele mai bune planuri de afaceri vor
primi finantare pentru infiintarea unor noi unitati protejate autorizate.

Cele mai bune 47 de planuri de afaceri vor putea beneficia de o finantare de
pana la 200.000 de euro pentru infiintarea unei unitati protejate autorizate
(UPA), alaturi de mentorat si sprijin in implementarea afacerii.

Participarea include:

¥ cursuri gratuite de antreprenoriat, cu certificare ANC;

¥ mentorat si sprijin pe parcursul dezvoltarii afacerii;

¥ posibilitatea de a obtine finantare pentru infiintarea unei unitati protejate
autorizate.

Inscrierile sunt deschise in perioada 8 iulie - 31 august 2026. Dosarele se
transmit in format electronic la: start-up@anpd.gov.ro

Proiectul se adreseaza persoanelor cu dizabilitati majore, cu varsta de cel putin
18 ani, care au domiciliul sau resedinta intr-una dintre regiunile eligibile:
Bucuresti-IIfov (79 de persoane, din care 7 persoane de etnie roma), Nord-Est:
Iasi, Suceava, Bacau, Neamt, Botosani, Vaslui; Sud-Est: Constanta, Tulcea,
Galati, Braila, Buzau, Vrancea; Sud - Muntenia: Arges, Prahova, Dambovita,
Teleorman, Giurgiu, Calarasi, Ialomita; Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Valcea,
Mehedinti, Olt; Vest: Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara; Nord-Vest: Cluj,
Bihor, Bistrita-Nasaud, Maramures, Salaj, Satu Mare; Centru: Brasov, Sibiu,
Mures, Alba, Harghita, Covasna (316 persoane, din care 29 persoane de etnie
roma);

Toate documentele necesare inscrierii, metodologia de selectie si conditiile de
participare sunt disponibile pe site-ul ANPDPD, la sectiunea: Metodologia de
selectie Grup Tinta: https://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2026/07/METODOLOGIE-selectie-GT.pdf

“ Cofinantat de Uniunea Europeana

START pentru persoanele cu dizabilitéti in antreprenoriat
Cod SMIS: 356640
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COPIII CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE -
PROTECTIE, PREVENTIE SI RESPONSABILITATE SOCIALA

Plecarea parintilor la munca in strainatate reprezinta un demers care poate avea
un impact deosebit asupra copiilor. Desi aceasta situatie nu este determinata,
in mod necesar, de un context material precar sau de lipsa unei persoane care
sa asigure cresterea si ingrijirea copiilor, absenta parintilor poate genera
consecinte emotionale importante, cu efecte asupra dezvoltarii si bunastarii
acestora.

In acest context, legislatia in vigoare stabileste o serie de masuri, proceduri si
responsabilitati menite sa asigure protejarea drepturilor si interesului superior
al copiilor pe perioada in care parintii se afla la munca in afara tarii.

In cadrul demersurilor de informare publicd, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) a pus la dispozitie o sectiune
dedicata protectiei copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

Initiativa urmareste sa faciliteze accesul la informatii privind cadrul legal,
masurile de protectie si responsabilitatile care revin adultilor si institutiilor in
astfel de situatii.

Pentru profesionistii din domeniul asistentei sociale, asemenea resurse pot
constitui un instrument util de informare si de orientare in activitatea de
consiliere si sprijin acordata familiilor.

MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie

Protectia copiilor
cu parinti plecati la munca
in strainatate

GHID PENTRU PARINTI

Plecarea parintilor la munca in strainatate
reprezinta un demers care poate avea un
impact deosebit asupra copiilor.

Absenta parintilor poate genera consecinte
emotionale importante, cu efecte asupra
dezvoltarii si bunastarii acestora.

X X X X
copii.gov.ro
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Ce obligatii au parintii care
pleaca la munca in strainatate

Daca esti parinte singur care exerciti autoritatea parinteasca, trebuie s
te asiguri ca lasi copilul in siguranta in Romania. Ai obligatia de a notifica
intentia de plecare serviciului public de asistenta sociald (SPAS) din
cadrul Primariei de la domiciliu. Notificarea trebuie realizata cu
minimum 40 de zile inainte de a parasi tara.

in situatia in care esti deja plecat la muncé in striinitate, ai obligatia de a
transmite de indata aceasta notificare catre serviciul public de asistenta

sociala din cadrul Primariei.

Obligatia de notificare se aplica si in cazul in care ambii parinti urmeaza
sa plece la munca intr-un alt stat.

Notificarea trebuie sa contina, in mod obligatoriu, numele si prenumele

persoanei care se va ocupa de cresterea si ingrijirea copilului pe perioada

ab

sentei parintilor.

copii.gov.ro

Cine poate fi desemnat pentru
cresterea siingrijirea copilului?

Cadrul legal stabileste criterii specifice pentru persoana desemnata de
parinte sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului pe perioada absentei:

¢ s3 aiba minimum 18 ani impliniti.
» sa faca parte din familia extinsa, sa fie o ruda, un afin, sau un prieten al
familiei ori al familiei extinse.

Este esential ca minorul sa fi dezvoltat relatii de atasament fata de
persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia sau sa se fi
bucurat de viata de familie alaturi de aceasta.

Persoana desemnata trebuie sa indeplineasca toate conditiile materiale si
garantiile morale necesare pentru cresterea si ingrijirea adecvata a unui
copil.

copii.gov.ro

Cine stabileste daca persoana desemnata poate
sa se ocupe de cresterea si ingrijirea unui copil

Confirmarea persoanei in grija careia va ramane copilul se efectueaza exclusiv de
cétre instanta judecatoreasca.

Instanta dispune delegarea temporara a autoritatii parintesti cu privire la
persoana copilului pentru o perioada de maximum un an.

in cazul in care périntii nu revin in taré, instanta poate prelungi succesiv aceasta
delegare temporara, pentru perioade de cel mult un an pe durata lipsei
acestora.

Persoana careia ii este delegata autoritatea parinteasca trebuie sa isi exprime
acordul personal, direct in fata instantei.

La cererea depusa la instanta se vor atasa actele din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor materiale si a garantiilor morale de catre persoana desemnata,
precum si raportul de ancheta psihosociala intocmit de serviciul public de
asistenta sociala.

Cererea se solutioneaza in procedura necontencioasd, in termen de 3 zile de la
depunerea acesteia.

Hotdrarea instantei va mentiona expres drepturile si indatoririle delegate, precum
si perioada aferenta delegarii.

O copie a hotararii judecatoresti va fi comunicata primarului de la domiciliul
parintilor (sau tutorelui) si primarului de la domiciliul persoanei care a primit
delegarea.
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Unde poate solicita sprijin
persoana desemnata

Serviciile publice de asistenta sociala (Primaria) asigura consiliere si
informare pentru persoanele desemnate pe o perioada de 6 luni, pentru a
le sprijini Tn asumarea raspunderii cresterii si dezvoltarii copilului.

e Persoana in sarcina careia cad ingrijirea si cresterea minorului are
obligatia de a urma un program de consiliere, scopul fiind prevenirea
situatiilor de conflict, neadaptare sau neglijenta.

¢ Pentru copiii care revin in Romania dupa o sedere in strainatate mai
mare de un an alaturi de parinti, serviciul public de asistenta sociala si
centrul judetean de resurse si asistenta educationala au obligatia de a
dezvolta servicii de consiliere specializata.

Autoritatile pot initia campanii de informare pentru a constientiza parintii cu
privire la riscurile plecarii in strdinatate si la obligatiile care le revin.

copii.gov.ro

MINISTERUL MUNCII,

FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
Autoritatea Nationala pentru Protectia

Drepturilor Copilului si Adoptie

Daca stii vreun parinte care are nevoie de
aceste informatii, te rugam sa distribui

postarea.

X X X X
copii.gov.ro

Sursa: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie
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WEST SUMMER UNIVERSITY

West Summer University a inceput cu activitati interactive si multa energie din
partea participantilor!

Elevii interesati de specializarea Asistenta Sociala descopera mai multe
informatii despre viata de student si oportunitatile pe care le ofera acest
domeniu, alaturi de cadrele didactice universitare din Departamentul de
Asistenta Sociala, Razvan Plesiu si Ionela Olar, membrii OSUT si studentii
Departamentului de Asistenta Sociala.

Asist. univ. drd. Geanina Motateanu, alaturi de Paula Druta, studenta in cadrul
Departamentului de Asistenta Sociald, au discutat cu liceenii despre parcursul
academic si profesional al unui viitor asistent social. Intalnirea a adus in prim-
plan oportunitatile educationale si de cariera oferite de Departamentul de
Asistenta Sociala, dar si experienta autentica a vietii de student.

Speram ca aceasta experienta le-a oferit o perspectiva mai clara asupra
domeniului si i-a inspirat in alegerea viitorului traseu educational si profesional!
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30 IULIE - ZIUA MONDIALA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE
PERSOANE

Prevenirea traficului de minori incepe cu identificarea timpurie a
vulnerabilitatilor si cu capacitatea comunitatii si a profesionistilor de a
recunoaste semnele care pot indica existenta unui risc de abuz, exploatare sau
trafic. In cazul copiilor, interventia prompta poate avea un rol esential in
prevenirea agravarii situatiei si in asigurarea accesului la servicii de protectie si
sprijin.

Traficul de minori reprezinta o forma grava de exploatare si o incdlcare a
drepturilor fundamentale ale copilului. Prevenirea acestui fenomen presupune
o abordare integrata, in care serviciile de protectie a copilului, institutiile de
invatamant, autoritatile locale, profesionistii din domeniul social, familia si
comunitatea contribuie la identificarea si reducerea factorilor de risc.

Copiii aflati in situatii de vulnerabilitate pot fi expusi unor riscuri suplimentare
de exploatare. Din acest motiv, evaluarea situatiei copilului trebuie sa
urmareasca nu doar existenta unui abuz deja produs, ci si identificarea
circumstantelor care pot favoriza aparitia sau amplificarea riscului.

In activitatea de protectie a copilului, atentia acordatd schimb&rilor
comportamentale, situatiei familiale, relatiilor sociale, frecventei scolare si
conditiilor de viata poate contribui la semnalarea unor situatii care necesita
evaluare de specialitate. Detectarea timpurie este importanta atat in
comunitate, cat si in cadrul serviciilor rezidentiale sau al altor servicii destinate
copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate. Monitorizarea constanta si
comunicarea intre profesionisti permit construirea unei imagini cat mai
complete asupra nevoilor si riscurilor cu care se confrunta copilul.

Prevenirea traficului de minori nu este responsabilitatea unei singure institutii.
Asistentii sociali, cadrele didactice, personalul medical, psihologii, autoritatile
locale, politistii si ceilalti profesionisti care intra in contact cu copiii au un rol
important in identificarea situatiilor de vulnerabilitate si in orientarea acestora
catre serviciile competente.

In acelasi timp, comunitatea are un rol semnificativ in protectia copiilor. Vecinii,
membrii familiei extinse sau alte persoane care intra in contact cu un copil pot
observa schimbari sau situatii care nu sunt intotdeauna vizibile in cadrul
institutional. Responsabilitatea sociala presupune, prin urmare, atentie, reactie
prompta si sesizarea situatiilor in care exista suspiciuni privind abuzul,
neglijarea sau exploatarea unui copil.

Atunci cand exista suspiciuni ca un copil este in pericol, abuzat, neglijat sau
expus exploatarii, situatia poate fi semnalata prin 119 - numarul unic national
destinat raportarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si alte forme de
violenta asupra copilului.
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Numarul 119 este gratuit si disponibil permanent, 24 de ore din 24, 7 zile din
7, oferind un canal de sesizare si sprijin in situatiile care implica protectia
copilului.

Pentru asistentii sociali, preventia reprezinta o dimensiune importanta a
practicii profesionale. Identificarea factorilor de risc, evaluarea nevoilor
copilului, colaborarea cu familia si comunitatea si activarea retelelor de sprijin
sunt elemente care pot contribui la reducerea vulnerabilitatii si la prevenirea
situatiilor de exploatare.

B MINISTERUL FAMILIEL TINERETULUI ~ ]
S1EGALITATIL DE SANSE
ritatea Naticnald pentru Protectia
turiior Copilutul 51 Adoptie \

@ Cum detectam timpuriu riscul de trafic

de minori in serviciile rezidentiale?

Pasii de urmat pentru personalul centrelor rezidentiale.

€ cine? & @ cand?

Chestionarul se completeaza:
Educatorul observa
copilul in activitatea

s . .
@o | trimestrial
de zi cu zi. i

oride céte ori apare un
A indicator de risc major

- N
{ \

6 Cum?
Discutii Informatiile

@ Observare i Q‘ : '. deja existente
! prietenoase d i
\ )i )L espre copi

Evaluarea

Risc mediu l Risc mare 3

A
. md»gatom mefiu ' . & A aii® mlnlmurjn 5.|nd|cgtom.mgdn
- maximum un indicator major - peste 2 indicatori majori

B Ce facem?

3 Risc mare

Managerul de caz ] Educatorul informeaza seful
| centrului (in maxim 2 ore)
Revizuirea Planului : Managepul de caz

Individualizat de Protectie
F1cétre ANITP

Sesizarea organelor

!
@ Consiliere psihologica/
de urmarire penala

psihoterapie

6000

=~
ol e i
: aa 1 . -
Prevenire :
Formare anuala | Informarea Siguranta

personal copiilor online
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Cum detectam timpuriu riscul de
trafic de minori in comunitate?

Pasii de urmat pentru serviciile publice de asistenta sociala.

MINISTERUL FAMILIEL TINERETULUL
R S EGALETATIE DE SANSH

Autoritatea Nationald pentru Protectia
Orepturilor Copilulul §1 Adoptie

€ cine?

Asistentul social
sau tehnicianul in
asistenta sociala.

e Cand?
o E-N ﬂ | Vizita la domiciliu
tAA‘ ’ : Periodic pentru familiile din
o medii vulnerabile

(~> Periodic la copiii cu parinti
@ ' plecatiin strainatate

A | Oride céte ori apare un
! indicator de risc major

€ cum?
[ @ Observare

\ P

™
_

\\\
/

|
Discutii P Informatiile
a cu copilul J ; L amy deja disponibile

Evaluarea

Risc mediu ‘ Risc mare

.., " indicatori medii k sqy " MiNimum 5 indicatori medii
* maximum un indicator major 71} A + peste 2 indicatori majori

Risc mediu I} ) cefacem? l ‘

Revizuirea sau elaborarea | Apel la 119 (in maxim 2 ore)
Planului de Servicii |

F1catre ANITP
Q Consiliere psihologica/

psihoterapie : Sesizarea organelor
de urmarire penala

re ) i

© 00

e Prevenire

@ O

Lerd N
L X X ‘

ALY

“@mn | ) | I
Faresnudy; | Informlareq Scoli Primarii . Cebvp ete Biserici ONG-uri
personal comunitatii medicale

Sursa: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie
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ANUNTURI
ANUNT DE SELECTIE - ASISTENTI SOCIALI SUPERVIZORI

Devino parte a retelei de supervizori in asistenta sociala din Romania!
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), in cadrul
preocuparii sale constante pentru:
cresterea calitatii actului profesional realizat cu responsabilitate si
integritate;
dezvoltarea competentelor profesionale;
prevenirea si combaterea epuizarii profesionale,
organizeaza o noua selectie de asistenti sociali interesati sa obtina
competenta de supervizor in asistenta sociala.
Poti aplica daca indeplinesti urmatoarele conditii:
¥ detii treapta de competenta profesionala ,asistent social principal”;
¥ ai minimum 5 ani de experienta in domeniul asistentei sociale si esti
asistent social activ;
¥ esti cu cotizatia de membru achitata la zi.
Ce trebuie sa contina aplicatia ta:
¥ Scrisoare de motivatie (sau un eseu de o pagina) in care explici de ce fiti
doresti sa devii supervizor;
¥ CV actualizat, care sa reflecte cei 5 ani de experienta in asistenta
sociala si domeniile in care ai activat;
¥ O recomandare, preferabil din partea unui asistent social supervizor.
Termen limita pentru transmiterea aplicatiei: 15 Iulie 2026
Unde se trimit documentele:
¥ Email: cnasr@cnasr.ro
¥ Format: documentele se trimit intr-un singur fisier PDF
¥ Subiect email: Aplicatie selectie asistenti sociali supervizori
Selectia aplicatiilor:
¥ Candidatii care indeplinesc conditiile vor primi un ghid de interviu si vor
trimite raspunsurile sub forma unei inregistrari audio-video.
¥ Selectia finala se va realiza in urma evaluarii acestor materiale.
Informatii importante privind programul de formare:

¥ Programul de formare presupune implicare activa si parcurgerea
urmatoarelor etape:


mailto:cnasr@cnasr.ro
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1. Etapa de formare teoretica

Parcurgerea a doua module teoretice pe platforma E-learning CNASR, la care
veti primi acces pentru o perioada determinata.

Fiecare modul contine mai multe sesiuni, iar dupa fiecare sesiune va trebui
parcurs un test de verificare a cunostintelor. Accesul la urmatoarea sesiune
este conditionat de promovarea testului.

2. Etapa de supervizare

Fiecare asistent social supervizor in formare (ASSF) va identifica, numai din
lista pusa la dispozitie de CNASR, un supervizor cu care va parcurge un ciclu
de 8 sedinte de supervizare.

Supervizorul ales nu poate fi aceeasi persoana cu facilitatorul din etapa de
facilitare, motiv pentru care, pentru fiecare judet listele supervizorilor vor fi
particularizate.

Pentru aceasta etapa poate fi necesara deplasarea in alt judet.

La final, supervizorul va intocmi un raport in care mentioneaza daca ASSF are
competentele necesare exercitarii rolului de supervizor.

3. Etapa de facilitare

Aceasta etapa presupune participarea la 8 sedinte de facilitare a cate 4 ore cu
un facilitator desemnat de CNASR.

Si pentru aceasta etapa poate fi necesara deplasarea in alt judet.

La final, facilitatorul va oferi feedback privind competentele si abilitatile
dezvoltate de ASSF.

4. Etapa de practica supravegheata
In cadrul practicii supravegheate, ASSF va identifica 7 asistenti sociali pe care
ii va superviza, tinand cont de:

¥ experienta profesionald proprie si a supervizatului (ASSF trebuie sa aiba

minimum 2 ani experienta in plus fata de supervizat);

¥ compatibilitatea domeniului de activitate.
In aceastd etapa va avea loc si o0 evaluare intermediard, in cadrul cireia ASSF
va transmite catre CNASR o inregistrare a unei sedinte de supervizare.
Materialul va fi evaluat de comisia de evaluare, care va decide continuarea
practicii supravegheate.
Inregistrarea trebuie realizatd la prima sedintd de supervizare desfisuratd
dupa evaluarea competentelor asistentului social.

5. Etapa de evaluare finala
Dupa finalizarea practicii supravegheate, ASSF va intocmi un portofoliu care
va fi evaluat de catre comisia de evaluare.
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In urma promovérii evaluérii finale, se acord3 competent a de supervizor.
CNASR asigura resursele umane, materiale, tehnice si organizatorice necesare
desfasurarii programului de formare, inclusiv accesul la platforma de e-
Learning, materialele de formare, activitatile de evaluare si suportul
profesional oferit pe parcursul programului. Mentionam ca eventualele costuri
determinate de deplasarea ASSF pentru parcurgerea etapelor programului de
formare nu sunt decontate.

6. Obligatii in cel de-al doilea an de formare
Dupa obtinerea competentei de supervizor, participantul se obliga ca, in cel
de-al doilea an al contractului de formare, sa desfasoare minimum 7 contracte
de supervizare oferite pro bono, contribuind astfel la sustinerea si dezvoltarea
profesionala a colegilor din domeniu.
https://cnasr.ro/blog/post/2026
Sursa: https://cnasr.ro/blog/post/2026

ANUNT DE SELECTIE
ASISTENTI SOCIALI SUPERVIZORI

Devino parte a retelei de supervizori in asistenta sociala din Romanial

CNASR sustine profesionistii din asistenta sociala prin:

Cresterea calitatii Prevenirea si 'S ) " 4

actului profesional Dezvoltareal combaterea z

cu responsabilitate corr’lpe‘ten:le oK epuizarii i N \ -

§i integritate Proteona profesionale : o . Impreund pentru

profesionisti mai buni si
comunitati mai puternice!

1. Scrisoare de motivatie (sau un eseu

POTI APLICA DACA: APLICATIA TA TREBUIE SA CONTINA:
« detii treapta de competentd profesionald

wasistent social principal”; de o pagind)

TERMEN LIMITA:

ai minimum 5 ani de experient in domeniul 2. CV actualizat -4

asls!enlei sociale si esti asistent social activ; 3. O recomandare, preferabil din partea i '-(9 1 5 u lle 20 2 6

 esti cu cotizatia de membru achitata la zi. unui asistent social supervizor

Email: cnasr@cnasr.ro Candidatii care indeplinesc conditille vor primi d @

Format: intr-un singur figier PDF un ghid de interviu §i vor transmite rispunsurile m -> =»: > - - bl
forma i i -

Subiect email: Aplicatie selectie sub forma unei inregistrin audio-video,

Selectia finald se va realiza in urma evaludrii Formare Supervizare Facilitare Practici Evaluare Evaluare
acestor materiale. teoreticd (8 sedinte) (8 sodinte) supravegheatd intermediara finald
(e-learning) (7 superviziri)

asistenti sociali supervizori

OBLIGATII IN CEL DE-AL DOILEA AN DE FORMARE:

participantul se obligs ca, in ce

inimum 7 contracte de sup:

@ UNDE SE TRIMIT DOCUMENTELE: @ SELECTIA APLICATIILOR: PROGRAMUL DE FORMARE - 6 ETAPE ESENTIALE



https://cnasr.ro/blog/post/2026
https://cnasr.ro/blog/post/2026
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ANUNT CONCURS POST DE ASISTENT SOCIAL PRIMARIA COMUNEI
MOSNITA NOUA - JUD. TIMIS

U.A.T. Mosnita Nouag, jud. Timis, organizeaza, concurs in vederea ocuparii
unui post vacant de asistent social principal (COD COR 263501) in cadrul
Compartimentului de Asistenta sociala, pe perioada nedeterminata, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nivelul postului: executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi -40 de ore pe saptamana

Concursul de recrutare se va organiza in data de 20.07.2026 orele 10.00 proba
scrisa, si in data de 23.07.2026 orele 10.00, interviul, la Primaria Comunei
Mosnita Nouad,str. Principald, nr.51, Mosnita Noua.

Conditiile generale si specifice de participare la concurs, atributiile asistentului
social, continutul dosarului , precum si calendarul de desfasurare a concursului
se gasesc AICI. (CNASR)
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lvumversitatea de Vest N -
FSAS ’N.U( l'l UVT

Conferinta nationala cu T
. . . . - Df!»".ARTAM(.’m.\j:u
part1c1pare mternatlonala ASISTENTA SOCALA

gevntate
Imbatramre
Activa si Nulritie

1'\"’ >

. i A ~y.
o~ - <
L Y
CADRE ASISTENTI PSIHOLOGI §I CERCETATORI, FURNIZORI DE
MEDICALE SOCIALI PSIHOTERAPEUTI DOCTORANZI §i SERVICII
STUDENTI SOCIO-MEDICALE

. o LY
TTr| 13-14 NOIEMBRIE 2026 (n
o TIMISOARA, ROMANIA

E PARTICIPARE GRATUITA

= h

Un dialog intre profesionistii care construiesc ingrijirea varstei a treia
Conferinta organizata de Departamentul de Asistenti Sociald din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociali, isi propune sa
construiasca un mediu favorabil pentru dialogul activ al profesionistilor implicati in

dezvoltarea de politici sociale si de ingrijire adresate persoanelor aflate in a treia
etapa a vietii.

Parteneri:

UNIVERSITATEA m >
DE MEDICINA $t FARMACIE ademia®)
VICTOR & S DIN TIMISOAR
4 CTOR BABES ISOARA amldlor
DuoiMed

-
o

UNE Victor Babes” Timigoars DOASPC Timiy Academia MAmicaor
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FACULTATEA DE
N SOCIOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

Universitatea de Vest din Timisoara

ADMITERE

= STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA =

ULTIMA ZI DE INSCRIERE:

asistenthsocaed | G 09.09.2026

INVATAMANT CU FRECVENTA EDUCATIE DE CALITATE

intr-o universitate
de prestigiu

=

ASISTENTA SOCIALA @ PROFESORI DEDICAT
Q
o

3 2 i suport constant
INVATAMANT LA DISTANTA sy e
CUNOSTINTE S| COMPETENTE
pentru o carierd cu impact

in societate

OPORTUNITATI DE PRACTICA
$i dezvoltare profesionald

e ——

rezec R Era.. e <
T h SE—EE
i -

MAI MULTE INFORMATII:

0752 847 237 @& fsas.uvt.ro

24/24 WHATSAPP
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE
$1 ASISTENTA SOCIALA

—— MASTERAT ——

ASISTENTA
SOCIALA 'S8
MILITARA Q=

“
INTEGRITATE

O PROFESIE. O MISIUNE.
OAMENI ALATURI DE OAMENI.

Un program de masterat pentru cei care
vor sa fie alaturi de militari si familiile lor N
in momentele care conteaza, sa ofere sprijin é
si sd contribuie la echilibru, siguranta
si incredere.

ACEST PROGRAM ESTE PENTRU TINE DACA: ﬁ W
Vrei s3 fii alaturi de militari si familiile lor L Y
in momentele care conteazd d wv
Iti doresti o carierd cu impact
$i sens
Vrei si lucrezi intr-un domeniu
in continua dezvoltare

Vrei <4 iti dezvolti competente
si 53 cresti profesional

INVESTESTE iN TINE.
INVESTESTE IN OAMENT

*

WhatsApp 24/24
@ fsas.uvt.ro 0752 847 237
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54
'VUniversitatea de Vest
din Timig

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE
S| ASISTENTA SOCIALA

MASTERAT

MANAGEMENT S|
SUPERVIZARE iN
BUNASTAREA
COPILULUI SI A
FAMILIEI

Un program dedicat profesionistilor care i5i doresc COMPETENTELE TALE,
sa dezvolte competente avansate de management, INVESTESTE iN
coordonare $i supervizare in domeniul serviciilor
sociale pentru copii §i familii,

'.“4
'.'Ho‘[\‘lv‘ |

o CEITI OFERA PROGRAMUL:

Competente avansate de management
| si leadership in servicii sociate

‘ Dezvoltarea abiititilor de supervizare
| $i mentorat profesional

Instrumente moderne pentru evaluarea,
planificarea si monitorizarea interventiilor

Abordare contratd pe nevolle copilulul
¢i ale familied

‘ Oportunititi de carlerd In organizathi
publice si private, ka nivel local $i international

ADMITERE ~ SESIUNEA SEPTEMBRIE 2026

Al NEVOIE DE SPRIJIN IN @ DETALII DESPRE PROGRAM ) I
PROCESUL DE ADMITERE? S ADMITERE: S| ASISTENTA SO

UNIVERSITATEA DE VEST
fsas.uvt.ro DIN TIMISOARA

WhatsApp 24/2
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DOMENIUL 5
ASISTENTA SOCIALA

STUDII UNIVERSITARE DE

DOCTORAT

: <
O, @ m o .
/ IDEI CARE CONTEAZA.
CERCETEAZA, INTELEGE. SCHIMBA. CONTRIBUIE. CUNOASTERE CARE
TRANSFORMA.
Devino parte dintr-o comunitate academica \ OAMENI CARE
dedicata cunoasterii, inovatiei $i impactului FAC DIFERENTA

social real.

DE CE SA URMEZI STUDIILE DE DOCTORAT?

© 6 6 ©

APROFUNDEZI CONTRIBUI DEZVOLTI ABORDEZI PROVOCARI DEVII PARTE DINTR-O
CUNOSTINTE LA INOVARE COMPETENTE SOCIALE ACTUALE RETEA ACADEMICA
$ 1t dezvolgi 3 b dexvoltares de cercetare avansate $i propui solutil activa ¢i colaborativd
gindirea criticd. domeniului social i relevante, fundamentate stiintific
PENTRU CINE?

Pentru cei pasionati de cercetare, care doresc si inteleaga in profunzime
fenomenele sociale si s3 contribuie [a construirea uned societiti
mai echitabile, incluzive 3i solidare,

A CUNOASTEREA DE AZI, R
" BUNASTAREA DE MAINE. 25

© 0752 847 237
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FEDERATIA CARITAS A DIOCEZEI TIMISOARA v
N

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
RROMI PERIAM

in perioada, 06.07.2026 - 07.08.2026
se vor face inscrieri/ reinscrieri la
Centrul de zi pentru copii rromi din Periam.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE:

@ Cerere tip
@ Copie xerox certificat de nastere copil

@ Copii xerox buletin parinti/
reprezentanti legali
@ Aviz medic, apt frecventare colectivitate j

mﬁml

Pentru reinscriere doar aviz de la medic

Orar inscriere: (b
luni - vineri : ora 10:00 - 13:00 COPIIl CARE:

i @ frecventeaza scoala: clasa pregititoare - clasa a Vill-a

2:m5ml locurilor disponibiie: @ orfani de unul sau ambil parintj

@ trdiesc in familii monoparentale
Cerinte:
Copiii de etnie rromd, cei care au
frecventat Centrul anul trecut i
fratii lor au prioritate

@ au périnti cu venituri mici / fard venituri

Un loc sigur.
QWWW
M»u(dbrmal}‘an.

2,
Hegapry
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caritas

Yy —

Ingrijirea paliativa reprezinta o abordare medicala
complexa si interdisciplinard, destinata pacientilor
cu boli cronice, incurabile. Scopul principal nu este
vindecarea bolii, ci ameliorarea suferintei si cresterea
calitatii vietii, atat pentru pacient, cat si pentru familie.

Principalele servicii de ingrijire paliativi oferite:

N/)
(Y
))f/‘
' Pentru
1 2 3 4 sz Ctl:,
. = . . . 4 a’ s
Controlul Ingrijire Suport Suport demnt
simptomelor medicala continua psihologic spiritual

0 Acte necesare pentru internarea in Centrul de Tngrijiri Paliative

,,Casa Milostivirii Divine” Timigoara:

Trimitere medicala de la medicul de familie sau specialist
(in contract cu CJAS Timis)

Dovada calitatii de asigurat (ex: cupon de pensie)
Carte de identitate (original + copie)

Card national de sandtate
Copii dupd documentele medicale relevante W

Coplatd 150 RON/ zZi

0000 O

Hospice-ul este o unitate spitaliceasca acreditata ANMCS,
aflata in contract cu CNAS, capacitate de 10 paturi iar

interndrile sunt in baza programatrii prealabile si
a gravitatii cazului.

9 Hospice Timisoara ® Fix/ Fax +40 256 492 059

Str. Memorandului nr. 84 @ Mobil: +40 730 582 155
300592 Timigoara, Roménia @ hospice.timisoara@gmail.com

https://www.hospice-timisoara.org/
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Micile Comori

CENTRUL DE 21 “IMPREUNA®

Asociatia Micile Comori -

~Centru de Zi

Sprijin pentru copiii cu dizabilitati,
cu varste intre O si 6 ani.

@ Terapii de recuperare

Servicii specifice
unui centru de zi

Sprijin pentru dezvoltarea
si integrarea copiilor

6 Sustinere pentru familii

fmpreund construim

Serviciu subventionat de A
Priméria Municipiului Timigoara,

prin Directia de Asistenta ‘?
Sociala Timigoara. .

sanse penlru ﬁecare. copil.
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