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ADMITEREA LA DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - 
FSAS - UVT – SESIUNEA IULIE 

 

 Îți dorești o profesie prin care să contribui la schimbarea în bine a vieții 

oamenilor și a comunităților? Facultatea de Sociologie și Asistență Socială 

din cadrul Universității de Vest din Timișoara îți oferă oportunitatea de a 

urma programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societății și pieței 

muncii. 

Programe de licență: 

❖ Asistență Socială – Învățământ cu frecvență (IF) 

❖ Asistență Socială – Învățământ la distanță (ID) 

Programul de studii Asistență Socială – Învățământ cu frecvență (IF) formează 

specialiști capabili să ofere sprijin persoanelor, familiilor și grupurilor 

vulnerabile, dezvoltând competențe în consiliere, intervenție socială, 

managementul serviciilor sociale, protecția copilului și a familiei, precum și 

elaborarea și implementarea proiectelor sociale. 

Programul de studii Asistență Socială – Învățământ la distanță (ID) este dedicat 

persoanelor care doresc să îmbine studiile cu activitatea profesională sau 

responsabilitățile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri și 

materiale educaționale online, oferind în același timp suport academic constant 

din partea cadrelor didactice și posibilitatea dezvoltării competențelor 

profesionale necesare domeniului asistenței sociale. 

 Îți dorești să îți aprofundezi cunoștințele, să îți dezvolți competențele 

profesionale și să faci următorul pas în carieră? Facultatea de Sociologie 

și Asistență Socială din cadrul Universității de Vest din Timișoara îți oferă 

programe de masterat moderne, orientate spre practică și adaptate 

provocărilor actuale din domeniul social. Alătură-te unei comunități 

academice care pune accent pe excelență, inovație și formarea 

specialiștilor capabili să genereze schimbări reale în societate. 

Programe de masterat: 

❖ Management și supervizare în bunăstarea copilului și a familiei 

❖ Asistență Socială Militară 

 



 

 

 

Programul de masterat Management și supervizare în bunăstarea copilului și a 

familiei este orientat către formarea specialiștilor care doresc să aprofundeze 

domeniul protecției copilului și al sprijinului familial. Studenții își dezvoltă 

competențe de management, coordonare și supervizare a serviciilor sociale, 

pregătindu-se pentru poziții de conducere și expertiză în instituții publice, 

organizații neguvernamentale și servicii specializate dedicate copilului și 

familiei. 

Programul de masterat Asistență Socială Militară este unic în România și 

pregătește specialiști capabili să răspundă nevoilor specifice militarilor, 

veteranilor și familiilor acestora. Programul oferă cunoștințe și competențe 

adaptate contextului militar, punând accent pe intervenția socială specializată, 

consiliere, managementul situațiilor complexe și sprijinirea procesului de 

tranziție către viața civilă. 

📞 Pentru informații suplimentare: 0752 847 237 

Fii sprijin. Fii schimbare. Fii parte din comunitatea Facultății de 

Sociologie și Asistență Socială! 
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ACCESIBILIZAREA SERVICIILOR DE URGENȚĂ PENTRU 

PERSOANELE CU DEFICIENȚE DE AUZ ȘI/SAU VORBIRE: 

NOUA APLICAȚIE MOBILĂ APEL 112 

 

Serviciul de Telecomunicații Speciale (STS) a pus la dispoziția publicului o nouă 

versiune a aplicației mobile Apel 112, destinată facilitării accesului persoanelor 
cu deficiențe de auz și/sau vorbire la serviciile de urgență. Inițiativa a 

reprezentat un demers important în direcția creșterii accesibilității serviciilor 

publice esențiale și a consolidării principiilor de incluziune și egalitate de șanse. 

Accesul la serviciile de urgență constituie un element fundamental al protecției 

sociale și al exercitării drepturilor persoanelor, indiferent de particularitățile 
funcționale sau de nevoile specifice ale acestora. În acest context, dezvoltarea 

unor modalități alternative de comunicare cu serviciile de urgență a avut o 
relevanță deosebită pentru persoanele care întâmpină bariere de comunicare 

verbală sau auditivă. 

Noua aplicație Apel 112 include o serie de funcționalități suplimentare, 
concepute pentru a permite transmiterea informațiilor necesare în situații de 

urgență prin modalități adaptate nevoilor utilizatorilor. Printre acestea s-au 
numărat apelul audio-video, comunicarea prin text în timp real, utilizarea 

pictogramelor și a mesajelor predefinite, precum și transmiterea de imagini și 

materiale video. 

Una dintre componentele importante ale soluției tehnologice dezvoltate de STS 

este posibilitatea utilizării comunicării video. În cadrul apelurilor video, 
utilizatorii beneficiază permanent și de acces la un serviciu de interpretare în 

limba semnelor române, destinat sprijinirii comunicării dintre persoanele cu 
deficiențe de auz și/sau vorbire și operatorii serviciului 112. Această facilitate 

urmărește reducerea barierelor comunicaționale care pot apărea în situații 
caracterizate prin urgență, stres și necesitatea transmiterii rapide și exacte a 

informațiilor. 

Din perspectiva asistenței sociale, accesibilizarea serviciilor de urgență prezintă 
o importanță particulară, întrucât barierele de comunicare pot accentua 

vulnerabilitatea persoanelor cu dizabilități în contexte de criză. În situațiile de 
urgență, capacitatea de a solicita rapid ajutor și de a furniza informații relevante 

despre natura incidentului, localizare și circumstanțele în care acesta s-a produs 

poate avea o importanță majoră pentru intervenția serviciilor specializate. 

Pentru profesioniștii din domeniul asistenței sociale, existența unor asemenea 

instrumente are relevanță atât din perspectiva informării și orientării 
beneficiarilor, cât și din cea a promovării autonomiei și a accesului egal la 

servicii. Asistentul social poate avea un rol important în facilitarea accesului 
persoanelor cu dizabilități la resursele comunitare și instituționale, inclusiv prin 

diseminarea informațiilor privind mecanismele disponibile în situații de urgență. 

În acest sens, informarea cu privire la existența aplicației și la modalitățile sale 
de utilizare reprezintă un demers necesar. STS a pus la dispoziție informații 



 

 

 

referitoare la funcționalitățile aplicației, instalarea și utilizarea acesteia pe 

pagina dedicată accesibilității serviciului 112: Apel 112 – accesibilitate. 

 

  Informații despre funcționalitățile aplicației, instalare și utilizare sunt 

disponibile aici: 

  Aplicația Apel 112 NG – Serviciul de Telecomunicații Speciale 
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TERAPII PSIHOLOGICE PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI 
DIN JUDEȚUL TIMIȘ 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș a demarat, la 
1 iulie 2026, implementarea proiectului „Terapii psihologice pentru copiii cu 

dizabilități din județul Timiș”, cod SMIS 350700, finanțat prin Programul 
Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021–2027, Prioritatea P07 – Sprijin 

pentru persoanele cu dizabilități, Obiectiv specific ESO4.11. 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea accesului copiilor cu 
dizabilități din județul Timiș la servicii specializate de abilitare și reabilitare 

furnizate în cadrul centrelor de zi licențiate ale DGASPC Timiș. 

În cadrul proiectului vor fi identificați, evaluați și incluși în grupul țintă 135 de 
copii cu dizabilități din județul Timiș, care vor beneficia de servicii specializate 

de abilitare și reabilitare adaptate nevoilor individuale, precum și de servicii de 
sprijin destinate familiilor acestora. Intervențiile vor contribui la dezvoltarea 

autonomiei personale, îmbunătățirea funcționării psiho-emoționale și facilitarea 

incluziunii sociale a beneficiarilor. 

Serviciile vor fi furnizate în cadrul celor două centre de zi licențiate ale DGASPC 

Timiș: 

1. Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Timișoara – Piața Regina 

Maria nr. 3, municipiul Timișoara; 

2. Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Lugoj – str. Făgetului nr. 

158A, municipiul Lugoj. 

În funcție de nevoile individuale identificate și de obiectivele stabilite prin 
documentele profesionale aplicabile, copiii incluși în proiect vor beneficia de 

servicii specializate de abilitare și reabilitare, inclusiv intervenții psihologice, 
logopedice, neurofeedback, hipoterapie și hidroterapie, precum și de alte 

intervenții terapeutice prevăzute în proiect, furnizate de specialiști proprii sau 

de prestatori contractați, după caz. 

Rezultatele urmărite prin implementarea proiectului sunt: creșterea accesului 

copiilor cu dizabilități la servicii specializate de abilitare și reabilitare; furnizarea 
de servicii integrate pentru 135 de copii din județul Timiș; sprijinirea familiilor 

beneficiarilor; îmbunătățirea calității vieții și promovarea incluziunii sociale.  

Date de contact 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș  

E-mail:  dgaspctm@dgaspctm.ro  

Website:  www.dgaspctm.ro 

 

 

dgaspctm@dgaspctm.ro%20
www.dgaspctm.ro


 

 

 

DGASPC TIMIȘ RECRUTEAZĂ ASISTENȚI MATERNALI 

 

Protecția copilului reprezintă una dintre responsabilitățile fundamentale ale 
sistemului de asistență socială, iar asistența maternală constituie un serviciu 

esențial pentru copiii care, temporar sau definitiv, nu pot beneficia de îngrijirea 
adecvată în familia biologică. Dincolo de dimensiunea administrativă a măsurii 

de protecție, plasamentul la un asistent maternal urmărește să ofere copilului 
un mediu securizant, stabil și predictibil, în care nevoile sale fizice, emoționale, 

educaționale și sociale să poată fi identificate și susținute. 

În acest context, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Timiș (DGASPC Timiș) promovează rolul asistentului maternal ca parte 

importantă a rețelei de protecție specială a copilului și încurajează persoanele 
care dispun de resursele personale și familiale necesare să ia în considerare 

această profesie. 

Activitatea asistentului maternal presupune asumarea unei responsabilități 
profesionale complexe. Persoana care alege acest parcurs nu oferă doar condiții 

materiale adecvate, ci devine parte a unui demers mai amplu de protejare și 

susținere a dezvoltării copilului. 

Copilul aflat în sistemul de protecție specială poate traversa experiențe de 

separare, pierdere, neglijare sau instabilitate familială. În consecință, nevoia sa 
de securitate nu se rezumă la asigurarea unui spațiu locativ corespunzător și a 

unei alimentații adecvate. Relația de îngrijire trebuie să fie construită pe e 
motiona disponibilitate afectivă, consecvență, răbdare și respectarea 

individualității copilului. 

Asistentul maternal are, astfel, un rol important în crearea unui climat familial 
care să permită copilului să își recapete sentimentul de siguranță și să își 

continue dezvoltarea într-un cadru cât mai apropiat de nevoile sale specifice. 

Responsabilitățile asistentului maternal sunt multiple și presupun o abordare 

centrată pe interesul superior al copilului. Printre acestea se regăsesc: 

 asigurarea îngrijirii cotidiene, i motionala unei alimentații adecvate și a 

condițiilor corespunzătoare de igienă și locuire; 
 susținerea educației copilului, prin sprijinirea participării școlare, 

monitorizarea parcursului e motional lși încurajarea dezvoltării abilităților 
personale; 

 acordarea de s motionafectiv și e motional adaptat vârstei și particularităților 
individuale ale copilului; 

 sprijinirea integrării sociale, prin facilitarea relaționării cu membrii 
comunității și prin participarea la activități adecvate vârstei; 

 sprijin moral și social, astfel încât copilul să își poată dezvolta autonomia, 

încrederea în sine și capacitatea de relaționare. 

Aceste responsabilități evidențiază faptul că asistența maternală trebuie privită 

ca o activitate profesională care necesită competențe, disponibilitate și 

colaborare permanentă cu specialiștii din domeniul protecției copilului. 
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Persoanele interesate să afle mai multe despre posibilitatea de a deveni asistent 

maternal în cadrul DGASPC Timiș pot transmite o solicitare prin următoarele 

modalități:  

 Prin e-mail: dgaspctm@dgaspctm.ro sau dgaspctm@gmail.com 

 Prin poștă (cu confirmare de primire): la adresa DGASPC Timiș, Piața 
Regina Maria nr. 3, Timișoara, jud. Timiș 

 Personal: direct la Registratura DGASPC Timiș 

 Ce urmează după depunerea cererii? 

După depunerea solicitării, reprezentanții instituției vor contacta persoana 

interesată pentru a oferi informații privind etapele procesului de evaluare și 

documentele necesare pentru constituirea dosarului. 

 Informații înainte de a aplica? 

Ne poți contacta la Serviciile Management de Caz de tip Familial pentru Copil 

(Zona I și Zona II): 

 Telefon: 0256-490281 sau 0256-494030 (interioare 111 și 180) 
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PROIECTUL „START PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITĂŢI 
ÎN ANTREPRENORIAT” - O OPORTUNITATE PENTRU 
PERSOANELE CU DIZABILITĂŢI CARE DORESC SĂ 

TRANSFORME O IDEE ÎNTR-O OPORTUNITATE. 

 

Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități a 
deschis înscrierile în cadrul proiectului „START pentru persoanele cu dizabilități 

în antreprenoriat”, o oportunitate pentru persoanele cu dizabilități care își 

doresc să își transforme o idee într-o afacere. 

Prin acest proiect vor fi selectate 395 de persoane care vor beneficia gratuit de 

formare în antreprenoriat, iar 47 dintre cele mai bune planuri de afaceri vor 

primi finanțare pentru înființarea unor noi unități protejate autorizate. 

Cele mai bune 47 de planuri de afaceri vor putea beneficia de o finanțare de 

până la 200.000 de euro pentru înființarea unei unități protejate autorizate 

(UPA), alături de mentorat și sprijin în implementarea afacerii. 

Participarea include: 

 cursuri gratuite de antreprenoriat, cu certificare ANC; 
 mentorat și sprijin pe parcursul dezvoltării afacerii; 

 posibilitatea de a obține finanțare pentru înființarea unei unități protejate 

autorizate. 

 Înscrierile sunt deschise în perioada 8 iulie – 31 august 2026. Dosarele se 

transmit în format electronic la: start-up@anpd.gov.ro 

Proiectul se adresează persoanelor cu dizabilități majore, cu vârsta de cel puțin 
18 ani, care au domiciliul sau reședința într-una dintre regiunile eligibile: 

București–Ilfov (79 de persoane, din care 7 persoane de etnie romă), Nord-Est: 
Iași, Suceava, Bacău, Neamț, Botoșani, Vaslui; Sud-Est: Constanța, Tulcea, 

Galați, Brăila, Buzău, Vrancea; Sud - Muntenia: Argeș, Prahova, Dâmbovița, 
Teleorman, Giurgiu, Călărași, Ialomița; Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Vâlcea, 

Mehedinți, Olt; Vest: Timiș, Arad, Caraș-Severin, Hunedoara; Nord-Vest: Cluj, 

Bihor, Bistrița-Năsăud, Maramureș, Sălaj, Satu Mare; Centru: Brașov, Sibiu, 
Mureș, Alba, Harghita, Covasna (316 persoane, din care 29 persoane de etnie 

romă); 

Toate documentele necesare înscrierii, metodologia de selecție și condițiile de 

participare sunt disponibile pe site-ul ANPDPD, la sectiunea: Metodologia de 

selecție Grup Țintă:  https://anpd.gov.ro/web/wp-

content/uploads/2026/07/METODOLOGIE-selectie-GT.pdf 

 

start-up@anpd.gov.ro
https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2026/07/METODOLOGIE-selectie-GT.pdf
https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2026/07/METODOLOGIE-selectie-GT.pdf
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COPIII CU PĂRINȚI PLECAȚI LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE – 
PROTECȚIE, PREVENȚIE ȘI RESPONSABILITATE SOCIALĂ 

 

Plecarea părinților la muncă în străinătate reprezintă un demers care poate avea 

un impact deosebit asupra copiilor. Deși această situație nu este determinată, 

în mod necesar, de un context material precar sau de lipsa unei persoane care 

să asigure creșterea și îngrijirea copiilor, absența părinților poate genera 

consecințe emoționale importante, cu efecte asupra dezvoltării și bunăstării 

acestora. 

În acest context, legislația în vigoare stabilește o serie de măsuri, proceduri și 

responsabilități menite să asigure protejarea drepturilor și interesului superior 

al copiilor pe perioada în care părinții se află la muncă în afara țării. 

În cadrul demersurilor de informare publică, Autoritatea Națională pentru 

Protecția Drepturilor Copilului și Adopție (ANPDCA) a pus la dispoziție o secțiune 

dedicată protecției copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate. 

Inițiativa urmărește să faciliteze accesul la informații privind cadrul legal, 

măsurile de protecție și responsabilitățile care revin adulților și instituțiilor în 

astfel de situații. 

Pentru profesioniștii din domeniul asistenței sociale, asemenea resurse pot 

constitui un instrument util de informare și de orientare în activitatea de 

consiliere și sprijin acordată familiilor. 
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Sursa: Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și 

Adopție 

 



 

 

 

WEST SUMMER UNIVERSITY 
 

West Summer University a început cu activități interactive și multă energie din 

partea participanților!  

Elevii interesați de specializarea Asistență Socială descoperă mai multe 

informații despre viața de student și oportunitățile pe care le oferă acest 

domeniu, alături de cadrele didactice universitare din Departamentul de 

Asistență Socială, Răzvan Pleșiu și Ionela Olar, membrii OSUT și studenții 

Departamentului de Asistență Socială. 

 

Asist. univ. drd. Geanina Moțățeanu, alături de Paula Druța, studentă în cadrul 

Departamentului de Asistență Socială, au discutat cu liceenii despre parcursul 

academic și profesional al unui viitor asistent social. Întâlnirea a adus în prim-

plan oportunitățile educaționale și de carieră oferite de Departamentul de 

Asistență Socială, dar și experiența autentică a vieții de student. 

Sperăm că această experiență le-a oferit o perspectivă mai clară asupra 

domeniului și i-a inspirat în alegerea viitorului traseu educațional și profesional! 
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30 IULIE - ZIUA MONDIALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE 
PERSOANE 

 

Prevenirea traficului de minori începe cu identificarea timpurie a 
vulnerabilităților și cu capacitatea comunității și a profesioniștilor de a 

recunoaște semnele care pot indica existența unui risc de abuz, exploatare sau 
trafic. În cazul copiilor, intervenția promptă poate avea un rol esențial în 

prevenirea agravării situației și în asigurarea accesului la servicii de protecție și 
sprijin. 

 

Traficul de minori reprezintă o formă gravă de exploatare și o încălcare a 
drepturilor fundamentale ale copilului. Prevenirea acestui fenomen presupune 

o abordare integrată, în care serviciile de protecție a copilului, instituțiile de 
învățământ, autoritățile locale, profesioniștii din domeniul social, familia și 

comunitatea contribuie la identificarea și reducerea factorilor de risc. 
 

Copiii aflați în situații de vulnerabilitate pot fi expuși unor riscuri suplimentare 
de exploatare. Din acest motiv, evaluarea situației copilului trebuie să 

urmărească nu doar existența unui abuz deja produs, ci și identificarea 
circumstanțelor care pot favoriza apariția sau amplificarea riscului. 

 
În activitatea de protecție a copilului, atenția acordată schimbărilor 

comportamentale, situației familiale, relațiilor sociale, frecvenței școlare și 
condițiilor de viață poate contribui la semnalarea unor situații care necesită 

evaluare de specialitate. Detectarea timpurie este importantă atât în 

comunitate, cât și în cadrul serviciilor rezidențiale sau al altor servicii destinate 
copiilor aflați în situații de vulnerabilitate. Monitorizarea constantă și 

comunicarea între profesioniști permit construirea unei imagini cât mai 
complete asupra nevoilor și riscurilor cu care se confruntă copilul. 

 
Prevenirea traficului de minori nu este responsabilitatea unei singure instituții. 

Asistenții sociali, cadrele didactice, personalul medical, psihologii, autoritățile 
locale, polițiștii și ceilalți profesioniști care intră în contact cu copiii au un rol 

important în identificarea situațiilor de vulnerabilitate și în orientarea acestora 
către serviciile competente. 

 
În același timp, comunitatea are un rol semnificativ în protecția copiilor. Vecinii, 

membrii familiei extinse sau alte persoane care intră în contact cu un copil pot 
observa schimbări sau situații care nu sunt întotdeauna vizibile în cadrul 

instituțional. Responsabilitatea socială presupune, prin urmare, atenție, reacție 

promptă și sesizarea situațiilor în care există suspiciuni privind abuzul, 
neglijarea sau exploatarea unui copil. 

 
Atunci când există suspiciuni că un copil este în pericol, abuzat, neglijat sau 

expus exploatării, situația poate fi semnalată prin 119 – numărul unic național 
destinat raportării cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și alte forme de 

violență asupra copilului. 



 

 

 

Numărul 119 este gratuit și disponibil permanent, 24 de ore din 24, 7 zile din 

7, oferind un canal de sesizare și sprijin în situațiile care implică protecția 
copilului. 

 
Pentru asistenții sociali, prevenția reprezintă o dimensiune importantă a 

practicii profesionale. Identificarea factorilor de risc, evaluarea nevoilor 

copilului, colaborarea cu familia și comunitatea și activarea rețelelor de sprijin 
sunt elemente care pot contribui la reducerea vulnerabilității și la prevenirea 

situațiilor de exploatare. 
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Sursa: Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și 
Adopție 

 



 

 

 

ANUNȚURI  

ANUNȚ DE SELECȚIE – ASISTENȚI SOCIALI SUPERVIZORI 

Devino parte a rețelei de supervizori în asistență socială din România! 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR), în cadrul 

preocupării sale constante pentru: 

❖ creșterea calității actului profesional realizat cu responsabilitate și 

integritate; 

❖ dezvoltarea competențelor profesionale; 

❖ prevenirea și combaterea epuizării profesionale, 

organizează o nouă selecție de asistenți sociali interesați să obțină 

competența de supervizor în asistență socială. 

Poți aplica dacă îndeplinești următoarele condiții:  

 deții treapta de competență profesională „asistent social principal”; 

 ai minimum 5 ani de experiență în domeniul asistenței sociale și ești 

asistent social activ; 

 ești cu cotizația de membru achitată la zi. 

Ce trebuie să conțină aplicația ta: 

 Scrisoare de motivație (sau un eseu de o pagină) în care explici de ce îți 

dorești să devii supervizor; 

 CV actualizat, care să reflecte cei 5 ani de experiență în asistență 

socială și domeniile în care ai activat; 

 O recomandare, preferabil din partea unui asistent social supervizor. 

Termen limită pentru transmiterea aplicației: 15 Iulie 2026 

Unde se trimit documentele:  

 Email: cnasr@cnasr.ro 

 Format: documentele se trimit într-un singur fișier PDF 

 Subiect email: Aplicație selecție asistenți sociali supervizori 

Selecția aplicațiilor:  

 Candidații care îndeplinesc condițiile vor primi un ghid de interviu și vor 

trimite răspunsurile sub forma unei înregistrări audio-video.  

 Selecția finală se va realiza în urma evaluării acestor materiale. 

Informații importante privind programul de formare: 

 Programul de formare presupune implicare activă și parcurgerea 

următoarelor etape: 

 

 

mailto:cnasr@cnasr.ro
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1. Etapa de formare teoretică 

Parcurgerea a două module teoretice pe platforma E-learning CNASR, la care 

veți primi acces pentru o perioadă determinată. 

Fiecare modul conține mai multe sesiuni, iar după fiecare sesiune va trebui 

parcurs un test de verificare a cunoștințelor. Accesul la următoarea sesiune 

este condiționat de promovarea testului. 

2. Etapa de supervizare 

Fiecare asistent social supervizor în formare (ASSF) va identifica, numai din 

lista pusă la dispoziție de CNASR, un supervizor cu care va parcurge un ciclu 

de 8 ședințe de supervizare. 

Supervizorul ales nu poate fi aceeași persoană cu facilitatorul din etapa de 

facilitare, motiv pentru care, pentru fiecare judet listele supervizorilor vor fi 

particularizate. 

Pentru această etapă poate fi necesară deplasarea în alt județ. 

La final, supervizorul va întocmi un raport în care menționează dacă ASSF are 

competențele necesare exercitării rolului de supervizor. 

3. Etapa de facilitare 

Această etapă presupune participarea la 8 ședințe de facilitare a câte 4 ore cu 

un facilitator desemnat de CNASR. 

Și pentru această etapă poate fi necesară deplasarea în alt județ. 

La final, facilitatorul va oferi feedback privind competențele și abilitățile 

dezvoltate de ASSF. 

4. Etapa de practică supravegheată 

În cadrul practicii supravegheate, ASSF va identifica 7 asistenți sociali pe care 

îi va superviza, ținând cont de: 

 experiența profesională proprie și a supervizatului (ASSF trebuie să aibă 

minimum 2 ani experiență în plus față de supervizat); 

 compatibilitatea domeniului de activitate. 

În această etapă va avea loc și o evaluare intermediară, în cadrul căreia ASSF 

va transmite către CNASR o înregistrare a unei ședințe de supervizare. 

Materialul va fi evaluat de comisia de evaluare, care va decide continuarea 

practicii supravegheate. 

Înregistrarea trebuie realizată la prima ședință de supervizare desfășurată 

după evaluarea competențelor asistentului social. 

5. Etapa de evaluare finală 

După finalizarea practicii supravegheate, ASSF va întocmi un portofoliu care 

va fi evaluat de către comisia de evaluare. 



 

 

 

În urma promovării evaluării finale, se acordă 𝐜𝐨𝐦𝐩𝐞𝐭𝐞𝐧𝐭̦𝐚 𝐝𝐞 𝐬𝐮𝐩𝐞𝐫𝐯𝐢𝐳𝐨𝐫. 

CNASR asigură resursele umane, materiale, tehnice și organizatorice necesare 

desfășurării programului de formare, inclusiv accesul la platforma de e-

Learning, materialele de formare, activitățile de evaluare și suportul 

profesional oferit pe parcursul programului. Menționăm că eventualele costuri 

determinate de deplasarea ASSF pentru parcurgerea etapelor programului de 

formare nu sunt decontate. 

6. Obligații în cel de-al doilea an de formare 

După obținerea competenței de supervizor, participantul se obligă ca, în cel 

de-al doilea an al contractului de formare, să desfășoare minimum 7 contracte 

de supervizare oferite pro bono, contribuind astfel la susținerea și dezvoltarea 

profesională a colegilor din domeniu. 

https://cnasr.ro/blog/post/2026 

Sursa: https://cnasr.ro/blog/post/2026 
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ANUNȚ CONCURS POST DE ASISTENT SOCIAL PRIMĂRIA COMUNEI 

MOȘNIȚA NOUĂ – JUD. TIMIȘ 

 

U.A.T. Moșnița Nouă, jud. Timiș, organizează, concurs in vederea ocupării 

unui post vacant de asistent social principal (COD COR 263501) in cadrul 

Compartimentului de Asistență socială, pe perioadă nedeterminată, în 

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările 

ulterioare.  

Nivelul postului: execuție  

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi -40 de ore pe săptămână  

Concursul de recrutare se va organiza în data de 20.07.2026 orele 10.00 proba 

scrisă, și în data de 23.07.2026 orele 10.00, interviul, la Primăria Comunei 

Moşniţa Nouă,str. Principală, nr.51, Moşniţa Nouă. 

Condițiile generale și specifice  de participare la concurs, atribuțiile asistentului 

social, conținutul dosarului , precum și calendarul de desfășurare a concursului 

se găsesc AICI. (CNASR) 
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