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ADMITERE 2026 - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA,
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA, FACULTATEA DE
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA - UVT

Iti doresti o profesie prin care s& contribui la schimbarea in bine a vietii
oamenilor si a comunitatilor? Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera oportunitatea de a urma
programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societatii si pietei muncii.

Programe de licenta:

R/

< Asistentd Sociald - Invdtdmant cu frecvents (IF)

<+ Asistentd Sociald - Inv&tdmant la distantd (ID)

Programul de studii Asistentd Sociald - Invatimant cu frecventd (IF) formeazd
specialisti capabili sa ofere sprijin persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile, dezvoltand competente 1in consiliere, interventie sociala,
managementul serviciilor sociale, protectia copilului si a familiei, precum si
elaborarea si implementarea proiectelor sociale.

Programul de studii Asistentd Sociald - Invatdmant la distantd (ID) este dedicat
persoanelor care doresc sa imbine studiile cu activitatea profesionala sau
responsabilitatile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri si
materiale educationale online, oferind in acelasi timp suport academic constant
din partea cadrelor didactice si posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionale necesare domeniului asistentei sociale.

ADMITEREA LA SPECIALIZARILE DIN CADRUL
DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

STUDII DE LICENTA

« Asistenta Sociald - Invatamant cu Frecventa:
55 locuri buget si 45 de locuri cu taxa

o Asistenta Sociald - Invatamant la Distanta
100 de locuri cu taxa

: : sas.uvt.
Mai multe informatii: fsas.uvt.ro

® 0752 847 237

admitere.uvt.ro
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ADMITERE 2026 - STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT,
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA, FACULTATEA DE
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA - UVT

Iti doresti si iti aprofundezi cunostintele, si iti dezvolti competentele
profesionale si sa faci urmatorul pas in cariera? Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera
programe de masterat moderne, orientate spre practica si adaptate provocarilor
actuale din domeniul social. Alatura-te unei comunitati academice care pune
accent pe excelenta, inovatie si formarea specialistilor capabili sa genereze
schimbari reale in societate.

Programe de masterat:

J/

“» Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei

J/

“* Asistenta Sociala Militara

Programul de masterat Management si supervizare in bunastarea copilului si a
familiei este orientat catre formarea specialistilor care doresc sa aprofundeze
domeniul protectiei copilului si al sprijinului familial. Studentii isi dezvolta
competente de management, coordonare si supervizare a serviciilor sociale,
pregatindu-se pentru pozitii de conducere si expertiza in institutii publice,
organizatii neguvernamentale si servicii specializate dedicate copilului si
familiei.

Programul de masterat Asistenta Sociala Militara este unic in Roméania si
pregateste specialisti capabili sa raspunda nevoilor specifice militarilor,
veteranilor si familiilor acestora. Programul ofera cunostinte si competente
adaptate contextului militar, punand accent pe interventia sociala specializata,
consiliere, managementul situatiilor complexe si sprijinirea procesului de
tranzitie catre viata civila.

¢ Pentru informatii suplimentare: 0752 847 237

Fii sprijin. Fii schimbare. Fii parte din comunitatea Facultatii de
Sociologie si Asistenta Sociala!
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ADMITEREA LA PROGRAMELE DE MASTERAT DIN CADRUL
DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

S 200y

DE SOCIOLOGIE <V

SIASISTENTA SOCIALA II—@iII

MANAGEMENT SI SUPERVIZARE iN
BUNASTAREA COPILULUI SI A FAMILIEI
15 locuri BUGET
curi cu TAXA

ASISTEN]’i\ SOCIALA MILITARA
15 locuri BUGET

60 locuri cu TAXA

admitere.uvt.ro

e
DAS

FSAS ADMITERE 2026 =
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

sesiunea IULIE
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I ASISTENTA SOCIALA

e

e Termenul limita pentru inscrierea candidatilor
online:
» Data afisarii listelor cu candidatii inscrisi:

e Termenul limita pentru certificarea
documentelor conform cu originalul:
e Data afisarii rezultatelor cu candidatii admisi:

Mai multe informatii:
©0752 847 237

fsas.uvt.ro admitere.uvt.ro



’urnalul

APEL DE FINANTARE - DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Programul ,,O Comunitate 2026"” pune la dispozitia ONG-urilor 1.000.000 de lei
pentru proiecte sociale care vor fi implementate in centrele Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara.

Apelul se adreseaza asociatiilor si fundatiilor care desfasoara activitati nonprofit
in Timisoara si care, in anul 2026, nu beneficiaza de alte finantari sau subventii
acordate de Directia de Asistenta Sociala. Se vor sustine proiecte noi, care
completeaza serviciile sociale existente si creeaza mai multe oportunitati pentru
beneficiarii centrelor.

Proiectele selectate vor fi implementate in 7 dintre centre sociale administrate
de DAS MT, dedicate unor categorii diverse de beneficiari, de la persoane
varstnice, la copii, tineri si persoane cu dizabilitati. Activitatile propuse vor
transforma aceste spatii in locuri deschise comunitatii si in afara programului
obisnuit de functionare, prin initiative educative, culturale, sportive, artistice,
recreative si sociale.

Proiectele pot fi depuse pana in 10 august 2026, ora 00:00.

Pentru a afla toate detaliile despre program si oportunitatile de finantare,
sunteti invitati sa participati la intalnirea online din 15 iulie si la Ziua Portilor
Deschise din 17 iulie, unde veti putea descoperi centrele si adresa intrebari.

¥ 15 Iulie - intalnire online de informare, in cadrul cdreia vom prezenta
programul, conditiile de finantare si vom raspunde intrebarilor
participantilor.

¥ 17 Iulie - Ziua Portilor Deschise, o ocazie de a vizita centrele in care vor
fi implementate proiectele si de a discuta cu echipa noastra despre nevoile
beneficiarilor si oportunitatile pe care le ofera programul.

<+ Inscrieti-v§ aici: https://shorturl.at/QRkPc

3. ) Directiade A Z
X‘Z Asistentd Sociald  Drmyprewnd, facem diferemta!


https://shorturl.at/QRkPc
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PRACTICA SOCIALA CA INSTRUMENT DE FORMARE CIVICA
SI PREVENIRE A VULNERABILITATILOR IN RANDUL
COPIILOR

In contextul cresterii fenomenului de exploatare si trafic de minori in Romania,
educatia preventiva devine un instrument esential pentru dezvoltarea unei
generatii capabile sa recunoasca riscurile si sa actioneze responsabil.

Liceul Waldorf Timisoara organizeaza anual, pentru elevii claselor a XI a, o
saptamana de practica socialda menita sa ofere adolescentilor o perspectiva
realista asupra problemelor sociale din comunitatea lor si asupra modului in
care institutiile locale intervin pentru protectia grupurilor vulnerabile.

Editia din 2026 s a desfasurat sub sloganul ,Avem nevoie de gardieni prezenti
si implicati!”, accentuand ideea ca prevenirea vulnerabilitatilor incepe cu
implicarea activa a fiecarui membru al comunitatii.

Practica sociala a fost realizata in colaborare cu: Agentia Nationala impotriva
Traficului de Persoane - Centrul Regional Timisoara, Directia de Asistenta
Sociala Timisoara, Societatea pentru Copii si Parinti - SCOP Timisoara.

Aceste institutii au oferit elevilor acces la informatii specializate privind
vulnerabilitatile minorilor, mecanismele de protectie, serviciile comunitare si
rolul profesionistilor in prevenirea exploatarii.

Proiectul a urmarit cresterea gradului de constientizare si sensibilizare a
tinerilor liceeni privind abuzul, exploatarea si traficul de minori, prin: contact
direct cu copii din medii vulnerabile, activitati educative si recreative, discutii
cu specialisti in protectia copilului, reflectie asupra propriilor privilegii si
responsabilitati sociale.

Elevii au participat la sesiuni de informare privind: vulnerabilitatile minorilor din
medii defavorizate, riscurile asociate abuzului si exploatarii, rolul serviciilor
comunitare in prevenirea situatiilor de risc, importanta implicarii civice si a
solidaritatii.
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Sesiunile de informare au fost urmate de activitati comune intre elevii clasei a
XI a si copiii din Centrele de zi Sf. Nicolae si Kuncz (DAS Timisoara) si Centrul
de zi Effata (SCOP Timisoara), activitati planificate si organizate de catre elevii
de liceu. Aceste intalniri au urmarit: stimularea colaborarii, dezvoltarea
empatiei, crearea unui spatiu de siguranta si bucurie pentru copiii vulnerabili,
intelegerea directa a realitatilor sociale.

Impresiile elevilor confirma impactul profund al experientei:
Privilegiu si responsabilitate sociala

~Mi-a deschis orizontul inspre ceea ce inseamna o viata privilegiata... Oamenii
nu sunt mai prejos unii decat ceilalti, ci doar mai norocosi sau mai putin
norocosi.” — Amalia Rusu

Curiozitate, implicare si relationare

»,Copiii sunt foarte curiosi, voiau sa se implice si pretuiesc relatiile pe care le
au... Practica m-a ajutat sa invat ce inseamna sa lucrezi cu oameni.” — Ioana
Ljuba (Ina)

Empatie, rabdare si bucuria colaborarii

LImplicarea copiilor m-a impresionat... Mi-a demonstrat cat de importante sunt
rabdarea, empatia si atentia in lucrul cu copiii.” — Briana Belega

Aceste marturii evidentiaza nu doar impactul asupra copiilor din centrele de zi,
ci si transformarea interioard a adolescentilor implicati.I n contextul
fenomenului traficului de minori, astfel de programe devin esentiale pentru
formarea unei generatii capabile sa recunoasca riscurile si sa actioneze ca
»~gardieni” ai propriilor comunitati.

Saptamana de practica sociala de la Liceul Waldorf Timisoara demonstreaza ca
educatia preventiva, atunci cadnd este realizata in parteneriat cu institutii
specializate, poate produce schimbari reale in perceptiile si comportamentele
tinerilor. Adolescentii devin mai constienti, mai empatici si mai pregatiti sa
contribuie la protejarea celor vulnerabili.

Proiectul confirma ca ,avem nevoie de gardieni prezenti si implicati” — iar
formarea lor incepe in scoald, prin experiente autentice de invatare sociala.
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DGASPC TIMIS RECRUTEAZA
PERSOANE/FAMILII/ASISTENTI MATERNALI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis recruteaza
persoane/familii/asistenti maternali care doresc sa asigure, la domiciliul lor,
cresterea, ingrijirea si educarea, copiilor pentru care se instituie o masura de
protectie speciala.

Persoana/familia de plasament/asistentul maternal reprezinta persoana fizica
evaluata in conditiile legii, care, prin activitatea pe care o desfasoara la
domiciliul sau, asigura cresterea, ingrijirea si educarea, necesare in vederea
unei dezvoltari fizice, mentale, spirituale, afective, morale si sociale armonioase
a copiilor pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala.

Persoana/familia de plasament/asistentul maternal asigura, totodata,
integrarea copiilor pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala in
familia lor, in comunitatea din care fac parte si in societate ca ansamblu.

Asistentul maternal este persoana fizica, atestata si angajata in conditiile legii.

Persoanele interesate pot sa depuna o cerere la Registratura DGASPC Timis sau
sa o transmita prin posta, cu confirmare de primire (la adresa DGASPC Timis,
Piata Regina Maria nr. 3, Timisoara, jud. Timis) sau prin e-mail (document
scanat) la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau dgaspctm@gmail.com.

La cererea de evaluare vor fi anexate:

un curriculum vitae al solicitantului

copie dupa actul de identitate (cu domiciliul stabil pe raza judetului Timis)
copie dupa diploma de studii a ultimei scoli absolvite.

cazier judiciar

o adeverinta conform prevederilor art 23 din Legea 118/2019 (certificat
de integritate comportamentala)

adeverinta medicala din care sa rezulte ca nu sufera de boli transmisibile,
infecto-contagioase sau psihice.

scurta prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul si gradul de
rudenie cu acestea.

Cererea de evaluare in vederea participarii la cursul de formare ca asistent
maternal si cererea pentru eliberarea unei adeverinte conform prevederilor art.
23 din Legea nr. 118/2019 pot fi descarcate de pe site-ul DGASPC Timis
(sectiunea Formulare).

In urma depunerii cererii, angajatii din cadrul DGASPC Timis vor efectua o
evaluare sociala a persoanei solicitante, care consta in vizite la domiciliul
acesteia, discutii cu membrii familiei sale, vecini, prieteni, precum si o evaluare
psihologica.
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Solicitantii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii:

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba minim 21 de ani impliniti;

sa prezinte garantii morale si materiale pentru indeplinirea corecta a
obligatiilor ce le revin referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor pe care ii vor primi in plasament;

sa aiba in folosinta o locuinta care sa acopere necesitatile de locuit, de
preparare a hranei, igiena, educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv
pe cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament;

sa aiba studii medii absolvite (scoala profesionala sau liceu).

Conform legii, nu vor putea deveni asistenti maternali sau familii/persoane de
plasament persoanele care:

au suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

au fost decazuti din drepturile parintesti, sau al caror copil a fost declarat
abandonat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva;

sufera de boli cronice transmisibile si boli psihice.

Ulterior evaluarii, persoanele acceptate vor urma cursuri de formare
profesionald, cu o durata de minim 80 de ore, organizate, gratuit, la sediul
DGASPC Timis.

Solicitantii pot obtine mai multe informatii de la Serviciile Management de Caz
de tip Familial pentru Copil Zona I si Zona II din cadrul DGASPC Timis - telefon
0256-490281, 494030, interioare 111 si 180.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
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5 IUNIE - ZIUA IMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA COPILULUI
IN ROMANIA. DGASPC TIMIS INTERVINE NON-STOP PRIN
NUMARUL UNIC 119

O statisticd dureroass, de Ziua Impotriva Violentei asupra Copilului in Romania:
in judetul Timis, inregistram anual aproape 1.000 de cazuri de abuz si neglijare.

In primele 5 luni ale acestui an, am primit deja 468 de sesizari, din care 412
au fost confirmate. Desi majoritatea cazurilor implica neglijarea severa, ne
confruntam si cu forme grave de abuz sexual, fizic sau emotional.

Din pacate, statisticile nationale arata un numar ridicat de cazuri de abuz,
neglijare si violenta domestica, situatii in care victimele sunt copiii si mamele
acestora. La nivelul judetului Timis se inregistreaza anual o medie de 1.000 de
cazuri de abuz si neglijare, in anul 2025 fiind inregistrate, de exemplu, 1.049
de sesizari (883 confirmate), pentru 118 copii fiind necesara instituirea
plasamentului in regim de urgenta.

Prin campaniile derulate, institutia noastra informeaza minorii cu privire la
drepturile lor si la pasii de urmat in caz de abuz, neglijare sau bullying. In
fiecare saptamana, specialistii din cadrul Serviciului de Preventie si Interventie
in Regim de Urgenta sunt prezenti in scolile din judetul Timis, unde discuta cu
elevii despre importanta prevenirii abuzurilor de orice fel si despre resursele pe
care le au la indemana pentru a sesiza autoritatile in astfel de situatii.

»incurajdm publicul s§ semnaleze orice form& de violentd asupra copiilor la
Numarul Unic National 119 (apelabil permanent, 24/7). La nivelul DGASPC
Timis, o echipa specializata preia apelurile si, la nevoie, activeaza echipele
mobile de interventie rapida. Pentru urgentele majore, politia si alte institutii
ne sunt alaturi atunci cand echipa mobila se deplaseaza la o interventie. Acolo
unde este necesar, copiii si familiile aflate in criza beneficiaza de evaluare si
consiliere gratuita din partea psihologilor nostri”, mentioneaza doamna Monica
Trusca, director general al DGASPC Timis.

Pe 27 mai 2026, la Timisoara a avut loc sesiunea de informare pentru proiectul
,Sistem Next Generation 119”, initiat de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie. Acesta vizeaza modernizarea instrumentelor
digitale de alertare si interventie. Evenimentul a reunit autoritati publice si
reprezentanti ai Consiliului National al Elevilor, opinia tinerilor fiind esentiala
pentru optimizarea noilor functii ale sistemului.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis



’urnalul

ZIUA COPILULUI, SARBATORITA PRIN JOC, SOCIALIZARE
SI MOMENTE DE BUCURIE

In data de 03.06.2026, Centrul Regional de Integrare Timisoara (CRI), in
colaborare cu Centrul Regional de Proceduri si Cazare pentru Solicitantii de Azil
Timisoara (CRPCSA), a organizat o activitate dedicata Zilei Copilului, menita sa
ofere celor mici o experienta recreativa intr-un cadru sigur, prietenos si incluziv.

Evenimentul a reunit copii proveniti din medii culturale diverse, oferindu-le
oportunitatea de a participa la jocuri interactive si activitati recreative
concepute pentru a incuraja miscarea, cooperarea si dezvoltarea relatiilor de
prietenie. Prin intermediul acestor activitati, participantii au avut ocazia sa fsi
petreaca timpul intr-un mod activ si sa interactioneze intr-un mediu bazat pe
respect, comunicare si spirit de echipa.

Pentru a marca aceasta zi speciald, programul a inclus si o iesire la inghetata,
care a oferit copiilor un prilej suplimentar de socializare si relaxare. Totodata,
fiecare participant a primit un cadou simbolic, gest menit sa contribuie la
atmosfera festiva si sa transforme aceasta zi intr-o experienta memorabila.

Activitatea a urmarit nu doar celebrarea Zilei Copilului, ci si crearea unui context
favorabil dezvoltarii sociale si emotionale a participantilor. Astfel de initiative
contribuie la consolidarea sentimentului de apartenenta la comunitate si la
promovarea incluziunii, oferind copiilor oportunitati de interactiune pozitiva si
de construire a unor experiente comune.

Prin organizarea unor astfel de activitati, organizatia noastra continua sa
sustinda dezvoltarea armonioasa a copiilor si sa promoveze valori precum
solidaritatea, diversitatea si participarea activa in comunitate.
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ZIUA MOND!ALA A REFUGIATULUI - CELEBRAREA
DIVERSITATII, SOLIDARITATII SI SPERANTEI

In data de 22 iunie 2026, la Timisoara, a fost marcatd Ziua Mondiald a
Refugiatului prin organizarea evenimentului multicultural ,impreund, in
sigurantd: o celebrare a culturilor si a sperantei”, initiativd coordonatd de Inaltul
Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR), in parteneriat cu
autoritati publice, organizatii neguvernamentale si reprezentanti ai
comunitatilor de refugiati.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai Institutiei Prefectului Judetul Timis,
Consiliului  Judetean Timis, Primariei Municipiului Timisoara, Asociatiei
Ecumenice a Bisericilor din Romania (AIDRom), Consiliului National Roman
pentru Refugiati (CNRR), Organizatiei Salvati Copiii, FITT Timisoara, precum si
membri ai comunitatilor de refugiati si ai societatii civile.

Desfasurat intr-un cadru deschis si incluziv, evenimentul a oferit participantilor
oportunitatea de a descoperi bogatia culturala si diversitatea experientelor de
viata ale persoanelor refugiate. Prin activitati artistice, momente culturale,
prezentari de traditii si spatii dedicate dialogului intercultural, participantii au
avut ocazia sa interactioneze, sa impartaseasca experiente si sa construiasca
punti de comunicare intre comunitati.

For a worid where
refugees are welcomed

. (WuNHCR  refugeeR
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Manifestarea a evidentiat importanta solidaritatii si a colaborarii intre institutii,
organizatii si comunitatea locala in sprijinirea persoanelor refugiate si in
facilitarea procesului de integrare. Totodata, evenimentul a oferit un prilej de
reflectie asupra provocarilor cu care se confruntda persoanele care au fost
nevoite sa isi pardaseasca tarile de origine, dar si asupra contributiei valoroase
pe care acestea o pot aduce societatii gazda.

Participarea AIDRom la aceasta initiativa se inscrie in demersurile continue de
promovare a incluziunii sociale, a dialogului intercultural si a accesului la servicii
complexe de sprijin pentru refugiati si migranti. Prin activitati de acest tip sunt
create contexte favorabile intalnirii dintre culturi, consolidarii coeziunii sociale
si dezvoltarii unor comunitati bazate pe respect reciproc, intelegere si
participare activa.

Ziua Mondiala a Refugiatului reprezinta, astfel, nu doar un moment de celebrare
a diversitatii, ci si o reafirmare a valorilor fundamentale de solidaritate,
demnitate si speranta care stau la baza unei societati incluzive.
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ZIUA MgNDIALZ\ A REFUGIATULUI - ROLUL ASISTENTEI
SOCIALE IN PROMOVAREA INCLUZIUNII SI SOLIDARITATII

in data de 20 iunie este marcatd World Refugee Day, un moment dedicat
recunoasterii curajului, rezilientei si drepturilor persoanelor care au fost nevoite
sa isi paraseasca tarile din cauza conflictelor armate, persecutiilor, violentei sau
incdlcdrii drepturilor fundamentale. in anul 2025, aproximativ 5,4 milioane de
persoane au fost fortate sa isi paraseasca tarile de origine, o realitate care
evidentiaza amploarea fenomenului migratiei fortate si necesitatea unor
raspunsuri coordonate din partea statelor si a organizatiilor societatii civile.

Pentru persoanele refugiate, Ziua Mondiala a Refugiatului reprezinta mai mult
decat o comemorare simbolica. Ea ofera recunoastere experientelor de viata
marcate de pierdere si adaptare, dar si o oportunitate de a-si face auzita vocea
si de a fi privite dincolo de statutul administrativ de ,refugiat”. in acelasi timp,
aceasta zi contribuie la combaterea stereotipurilor si la promovarea unei
perspective centrate pe drepturile omului, demnitate si participare sociala.

Y ITRA,

“misoara Refugee
Art Festiva) z

Din perspectiva furnizorilor de servicii sociale, aceasta zi reafirma importanta
dezvoltarii unor interventii care sa raspunda nevoilor complexe ale persoanelor
refugiate. Asistenta sociala nu se limiteaza la facilitarea accesului la locuinta,
educatie, servicii medicale sau sprijin material, ci presupune sustinerea
procesului de integrare, consolidarea autonomiei si promovarea participarii
active in comunitate. Totodata, colaborarea dintre institutiile publice,
organizatiile neguvernamentale si comunitatea locala reprezinta un element
esential pentru construirea unor servicii eficiente si accesibile.

Un exemplu de buna practica il constituie evenimentul organizat de LOGS -
Grup de Initiative Sociale cu ocazia Zilei Mondiale a Refugiatului. Desfasurat la
Casa LOGS, acesta a reunit peste 60 de participanti - reprezentanti ai
institutiilor publice din Timisoara, organizatii neguvernamentale, refugiati si
migranti, voluntari si membri ai comunitatii locale - intr-un demers comun de
promovare a solidaritatii si incluziunii sociale.
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Evenimentul a fost organizat in cadrul Timisoara Refugee Art Festival, ajuns la
cea de-a zecea editie si recunoscut ca fiind singurul festival de arta din Europa
de Est dedicat refugiatilor si altor grupuri vulnerabile. Programul a inclus o masa
rotunda cu reprezentanti ai institutiilor si partenerilor locali, un brunch
intercultural, expozitii de arta, fotografie si obiecte handmade realizate de
artisti refugiati si migranti, precum si un atelier destinat copiilor. Diversitatea
activitatilor a demonstrat ca arta si dialogul intercultural pot constitui
instrumente valoroase pentru facilitarea incluziunii sociale, promovarea
coeziunii comunitare si valorizarea experientelor persoanelor refugiate.

Pentru profesionistii din domeniul asistentei sociale, astfel de initiative
reprezinta exemple de interventii comunitare care completeaza serviciile sociale
clasice. Ele creeaza spatii de interactiune intre refugiati si comunitatea gazda,
reduc prejudecatile si incurajeaza dezvoltarea relatiilor bazate pe respect
reciproc si participare. In acest sens, Ziua Mondiald a Refugiatului devine nu
doar un prilej de constientizare, ci si o oportunitate de a reflecta asupra rolului
asistentei sociale in promovarea incluziunii, a drepturilor omului si a unei
societati in care diversitatea este privita ca o resursa, nu ca o vulnerabilitate
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O NOUA SANSA LA INCLUZIUNE: DGASPC TIMIS A
INAUGURAT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DIN LUGOJ

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis a inaugurat,
astazi, 15 iunie 2026, Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din
municipiul Lugoj. Proiectul reprezinta o investitie majora in infrastructura
sociala regionala, avand o valoare totala de 6.254.863,40 lei si fiind construit
cu fonduri provenind din Planul National de Redresare si Rezilienta. Din aceasta
suma, 4.925.360,40 lei reprezinta finantarea nerambursabila maxima, iar
1.329.503,00 lei constituie contributia proprie a beneficiarului, fondurile fiind
oferite de catre Consiliul Judetean Timis.

Noul centru pune bazele unui sistem modern de servicii sociale la nivel local si
judetean. Cladirea nou construita si dotata la standarde europene va asigura
servicii specializate pentru un numar de minimum 8 beneficiari zilnic. Impactul
initial este insa mult mai extins: inca din prima luna de functionare, de
activitatile centrului vor beneficia 90 de persoane cu dizabilitati selectate deja
din sistemul rezidential pentru persoanele adulte cu dizabilitati si din
comunitate.

Prezent la eveniment, domnul Alfred-Robert Simonis, Presedintele Consiliului
Judetean Timis, a declarat: ,Asistenta sociald este o prioritate pentru Consiliul
Judetean Timis, iar datoria noastra este sa ne asiguram ca resursele financiare
ajung acolo unde impactul uman este cel mai puternic. Constructia acestui
centru de zi a beneficiat de sustinerea noastra financiara directa, prin
acoperirea cofinantarii de peste 1,3 milioane de lei, tocmai pentru ca refuzam
sa lasam in urma categoriile vulnerabile. Ca autoritate judeteana, sub umbrela
careia functioneaza intregul sistem de protectie sociala din judet, ne asumam
ferm misiunea de a accelera procesul de dezinstitutionalizare. Continuam sa
investim n infrastructura sociala din Timis pentru a le reda acestor oameni
independenta si dreptul legitim de a fi parte activa din comunitatile noastre.”
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Proiectul a fost implementat pentru a raspunde unei nevoi comunitare urgente,
accentuate de prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati. Strategia centrului
urmareste doua componente esentiale: prevenirea si combaterea
institutionalizarii.

LInterventia DGASPC Timis este importanta si esentialda pentru crearea unui
mediu optim care, prin servicii specializate, sa ofere persoanelor adulte cu
dizabilitati conditii de egalitate si sanse reale in raport cu ceilalti membri ai
comunitatii. Adultul cu dizabilitati care se confrunta cu dificultati materiale,
financiare si socio-profesionale este sprijinit sa devina un membru cu sanse
egale si un cetatean activ. Inaugurarea acestui centru reprezinta un pas
important in transformarea sistemului de asistenta sociala din judetul nostru si
o dovada clara a angajamentului nostru de a aduce serviciile de suport cat mai
aproape de comunitate. Acest serviciu nu inseamna doar o cladire moderna, ci
o mana intinsa celor care au cea mai mare nevoie de protectie, demnitate si
autonomie”, a declarat Monica Trusca, director general al DGASPC Timis,
subliniind importanta proiectului in facilitarea integrarii sociale.

Activitatea noului centru de zi din Lugoj este ghidata de doua obiective
fundamentale:

¥ Dezvoltarea serviciilor sociale locale, prin crearea unui cadru securizat in
care persoanele cu dizabilitati isi pot continua terapiile, primesc ingrijire
si suport in depasirea barierelor zilnice. De asemenea, centrul ofera
indrumare si siguranta asistentilor personali profesionisti care au nevoie
de sprijin specializat.

¥ Furnizarea de servicii de Tnalta calitate, prin asigurarea terapiilor zilnice
pentru cresterea calitatii vietii, stimularea independentei, participarea
activa la viata sociala si prevenirea izolarii.
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Implementarea proiectului aduce beneficii de lunga durata si pentru o retea
extinsa de beneficiari directi, respectiv persoanele adulte cu dizabilitati de pe
raza municipiului Lugoj, cat si indirecti - familiile si apartinatorii acestora,
asistentii personali (profesionisti sau de familie), personalul angajat,
comunitatea din Lugoj si judetul Timis.

Modalitatile prin care noul centru imbunatateste viata persoanelor cu dizabilitati
vizeaza urmatoarele aspecte:

¥ Integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati, care au, astfel,
posibilitatea de a iesi din izolarea locuintei si de a participa la activitati in
comunitate.
¥ Permite familiilor si asistentilor personali un timp de repaus necesar
pentru rezolvarea problemelor administrative sau personale, stiind ca
beneficiarul se afla sub supraveghere specializata.
¥ Faciliteaza accesul beneficiarilor la  evaluare, planificare
individualizata si interventii terapeutice complexe.
¥ Previne riscurile de abuz si neglijentd, asigurand servicii prestate in
spiritul confidentialitatii si al respectului pentru drepturile omului.
¥ Contribuie direct la cresterea unitatii si echilibrului in cadrul familiilor
afectate.

Prin acest centru, persoanele cu dizabilitati sunt incurajate activ sa isi exprime
opinia cu privire la deciziile care le influenteaza viata, primind un raspuns
adaptat complexitatii nevoilor lor unice.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
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TEACHERS 4.0 DIGITAL. CURSURI DE ALFABETIZARE
DIGITALA PENTRU STUDENTI

In luna mai 2026, 200 de studenti din cadrul Universitatii de Vest au finalizat
cursul de alfabetizare digitala organizat in cadrul proiectului ,Profesorii 4.0 in
era digitala: combaterea dezinformarii si promovarea alfabetizarii digitale prin
educatie si formare in sdlile de clasa europene”, finantat prin programul
Erasmus+.

Teachers 4.0 Digital ofera o activitate de consolidare a capacitatilor pe scara
larga pentru formarea initiala si dezvoltarea profesionala continua a profesorilor
si educatorilor din intreaga Europa, cu accent pe Bulgaria, Cipru, Grecia, Italia,
Polonia si Romania, tari participante la proiect.

Cursul a avut scopul de a oferi studentilor cunostintele, abilitatile si
competentele necesare pentru:

¥ A recunoaste si a aborda in mod critic dezinformarea in mediile digitale.

¥ A dezvolta strategii pedagogice pentru predarea alfabetizarii digitale in
scoli.

¥ A promova gandirea criticd a elevilor, constientizarea mass-media si
cetatenia digitala responsabila.

Cursul a constat in 60 de ore de formare, cuprinzand 10 module, dupa cum
urmeaza:

Modulul 1 - Introducere

Descrie o imagine de ansamblu a cursului, a obiectivelor sale si a metodologiilor
puternice din spatele acestuia.

Modulul 2 - Dezinformarea: Despre ce vorbim?

Te invata sa distingi dezinformarea, sa explorezi concepte-cheie precum cultura
participativa, camerele de ecou si bula de filtrare si sa vezi cum dezinformarea
ameninta democratia, institutiile democratice si participarea digitala egala.

Modulul 3 - Mai multi termeni si definitii cheie

Patrundeti in termeni esentiali de alfabetizare media digitala, precum troll,
phishing, cheapfake, deepfake si verificare. Cu ajutorul unui glosar interactiv si
al activitatilor practice, cursantii nu numai ca vor intelege aceste concepte, dar
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isi vor dezvolta si abilitatile de a detecta si de a aborda dezinformarea in lumea
digitala.

Modulul 4 - Stabilirea cadrului pentru predare si invatare in mediul
scolar digital

Aflati cum sa creati un spatiu sigur pentru discutarea subiectelor sensibile si sa
va Iintelegeti rolul in ghidarea acestor conversatii importante cu elevii
dumneavoastra.

Modulul 5 - Evaluarea si aprecierea competentelor media digitale in
scoli

Obtineti instrumente si strategii practice pentru a evalua si imbunatati
competentele digitale ale elevilor dumneavoastra.

Modulul 6 - Explorarea principalelor practici media ale copiilor si
elevilor

Aflati de ce este importanta conectarea cu viata digitala a elevilor
dumneavoastra si cum experientele lor online le modeleaza viziunea asupra
lumii. Descoperiti un cadru de analiza a obiceiurilor lor media si activitati
interactive pentru a-i ajuta sa reflecteze asupra propriilor comportamente
media intr-un mod distractiv!

Modulul 7 - Predarea competentelor media digitale si dezinformarea

Dotati elevii cu competente mediatice critice! Aflati cum sa i ajutati pe elevi sa
inteleaga textele media, sa identifice prejudecatile, sa utilizeze tehnici de
verificare a faptelor si sa creeze media responsabile, oferindu-le posibilitatea
de a deveni cetateni digitali.

Modulul 8 - Construirea competentelor de educatie media digitala in
sala de clasa: Devenirea cetatenilor digitali

Explorati modul de dotare a elevilor cu abilitati esentiale de alfabetizare media
digitala, concentrdndu-va pe comportamentul online responsabil, gandirea
critica si practicile digitale sigure.

Modulul 9 - Elevii in toata diversitatea lor

Obtineti informatii despre cum sa abordati diversitatea in clasa, intelegand
importanta acesteia si modul in care dezinformarea afecteaza diferite grupuri
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sociale. Sunt incluse activitati practice pentru a ajuta la implicarea elevilor si
pentru a promova medii de invatare incluzive.

Modulul 10 - Exemple practice de planuri de lectie

Aflati despre un model de instruire pentru a ajuta profesorii sa creeze planuri
de lectii eficiente si oferiti exemple practice care pot fi utilizate, adaptate sau
pot servi drept sursa de inspiratie pentru a ghida elevii spre a deveni cetateni
digitali responsabili.

Toate modulele mentionate mai sus au fost insotite de metode si instrumente
de predare adaptate pentru grupul nostru tinta si in concordanta cu obiectivele
cursului.

Urmare a participarii la curs, studentii au declarat:

“Acest curs mi-a deschis o noua perspectiva asupra importantei predarii
alfabetizarii digitale intr-un mod structurat si critic. Acum ma simt mai bine
pregatit sa-mi ghidez viitorii elevi in abordarea provocarilor erei digitale.”

“Mi-am dat seama ca stirile false nu sunt doar ceva ce vezi in politica sau in
mass-media. Ele sunt peste tot, chiar si in micile povesti cotidiene pe care le
impartasim.”

“Auzisem despre algoritmi inainte, dar nu mi-am dat seama cat de mult imi
influenteaza alegerile zilnice online.”

Pentru mai multe detalii urmariti site-ul proiectului:
https://teachers4digitalage.eu/ro/project/

Responsabil proiect din partea UVT,

Prof.univ.dr. Mihaela Tomita


https://teachers4digitalage.eu/ro/project/
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»MOVINGON"” - SESIUNI DE FORMARE SI SCHIMBURI DE
EXPERIENTA PENTRU TINERII DEFAVORIZATI

Final de etapa in cadrul proiectului trans-national ,,MovingON. Trecerea de la
conflict la participare — Cum pot tinerii implicati in proceduri judiciare sa
participe la viata sociala si la procesele decizionale care ii afecteaza” - ieri a
avut loc cea de-a treia si ultima sesiune de formare dedicata celor 10 tineri
aflati in evidenta DGASPC Timis si inclusi in proiect. Daca, cu ocazia primelor
doua sesiuni de formare, care au avut loc in lunile aprilie si mai, au fost abordate
subiecte legate de intelegerea nevoilor si capacitatilor proprii, definirea a ceea
ce conteaza cel mai mult pentru fiecare dintre ei sau explorarea reusrselor
personale, de data aceasta, temele de discutie au vizat importanta alegerilor
personale si a consecintelor, precum si planurile de viitor ale fiecaruia. De
fiecare data, invatarea s-a facut folosindu-se prezentari realizate de specialisti,
dar si jocuri pe care tinerii le-au indragit imediat. Pentru fiecare dintre ei,
viitorul inseamna identificarea unui loc de munca, o locuinta placuta, o familie
alaturi de care sa se bucure de realizari si cat mai multe calatorii, in care sa
descopere lumea. O calatorie, de altfel, va urma in scurt timp, 4 dintre ei
urmand sa participe, saptamana viitoare, la prima mobilitate din cadrul
proiectului, care va avea loc la Haga, aici urmand sa se intdlnesca si sa

relationeze cu tineri din celelalte tari europene implicate in proiect.
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“Pentru tinerii din sistemul de protectie a copilului, tranzitia catre viata de adult
reprezinta o etapa plina de provocari, dar si de mari sperante. Acest proiect
transnational, implementat de DGASPC Timis, vine in sprijinul lor exact in acest
moment crucial, oferindu-le instrumentele necesare pentru a-si construi cu
incredere un drum propriu in societate si pentru a deveni actori activi in deciziile
care le influenteaza viata. Din punct de vedere institutional, MovingON
marcheaza o evolutie importanta: tinerii nu mai sunt priviti doar ca beneficiari
ai unui sistem de protectie, ci ca parteneri egali de dialog. Proiectul le ofera o
voce puternica si curajul de a se implica in procesele decizionale comunitare.
Investind in acesti tineri din judetul Timis, comunitatea nu doar ca le ofera o
plasa de siguranta, ci castiga cetateni responsabili, independenti si pregatiti sa
isi aduca propria contributie in societate”, a precizat Monica Trusca, directorul

general al DGASPC Timis, prezent ieri, la intalnirea cu tinerii.

La randul lor, acestia au apreciat momentele petrecute impreuna si faptul ca au
avut ocazia sa invete din experientele celorlalti: ,Cel mai mult am apreciat
faptul ca an fost atenti unul cu celalalt si ca ne-am inteles bine intre noi. Totul
a fost nemaipomenit de fain.” (Casandra); ,Eu am dobandit mai multa incredere
in mine si am apreciat faptul ca am vorbit despre visele noastre, pe care le
consider mari, dar realizabile” (Alex); ,Mie mi-a placut structura cursului si
explicatiile primite. Cel mai important gand cu care raman este ca, pentru a ne
indeplini visele, trebuie sa muncim mult” (Florentina); ,Cel mai mult am
apreciat momentele petrecute impreuna si faptul ca am invatat lucruri noi. Am
inteles ca putem transforma orice vis in realitate cu pasi mici si prin multa

munca” (Lulian).
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La sesiunea de formare de ieri ne-a fost alaturi si Alexandru Ursulescu,
formator, reprezentant al Centrului pentru Promovarea invatdrii Permanente

Timisoara din Romania, institutia partenera din Romania.

Intalnirea s-a finalizat cu imbratisdri calde intre participanti si cu promisiunea
noastra, a initiatorilor, ca vom pregati noi evenimente pentru tinerii si copiii din

sistemul de protectie a copilului.

Proiectul ,,MovingON. Trecerea de la conflict la participare — Cum pot tinerii
implicati in proceduri judiciare sa participe la viata sociala si la procesele
decizionale care ii afecteaza” se deruleaza pe o perioada de 24 de luni, iar
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis are rol de
partener alaturi de alte 8 organizatii din 6 tari europene, respectiv Aproximar
Cooperativa de Solidariedade Social, CRL si Municipio de Cascais din Portugalia,
Stitching 180/Gedragsinterventiesen Ontwikkelprogramma’s si Stitching
Wijkvennootschap Agniese din Olanda, IASIS din Grecia, Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial din Spania, Centrul pentru Promovarea invatirii

Permanente Timisoara din Romania, respectiv A Rocca din Italia.

Proiectul isi propune implicarea tinerilor defavorizati si a celor aflati in situatii
de risc in activitati care sa 1i ajute in procesul de reabilitare. Totodata, proiectul
are ca obiectiv incurajarea institutiilor europene si nationale in sustinerea
politicilor si strategiilor care vizeaza schimbarea comportamentului tinerilor si

reducerea delicventei juvenile.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
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VIZITA DE PRACTICA IN CADRUL INSPECTORATULUI
PENTRU SITUATII DE URGENTA "BANAT" AL JUDETULUI
TIMIS

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "BANAT" al judetului Timis a primit cu
bucurie vizita masteranzilor programului de Asistenta Sociala Militara - unic la
nivel national, aflati in practica de specialitate.

Activitatea s-a desfasurat alaturi de tura de serviciu a Detasamentului 1 de
Pompieri Timisoara, unde masteranzii au avut ocazia sa descopere, dincolo de
interventii, si partea mai putin vizibila a acestei profesii.

Discutiile au fost deschise, studentii au adresat intrebari, iar salvatorii le-au
vorbit nu doar despre misiuni si provocarile din teren, ci si despre grijile pe care
le au acasa, despre sprijinul dintre colegi si despre modul in care isi gestioneaza
emotiile dupa interventii dificile.

A fost un schimb valoros de experienta, pe de ambele parti: ei au aflat mai
multe despre viata de pompier, iar noi despre parcursul si pregatirea lor in
domeniul asistentei sociale militare.

Astfel de intalniri ne reamintesc cat de importanta este componenta umana in
munca noastra si cat de mult conteaza echilibrul dintre pregatirea profesionala
si gestionarea emotiilor.

i
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SEMINARUL SOCIAL STIINTIFIC

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara a organizat o noua editie a Seminarului Social Stiintific, un eveniment
dedicat dialogului academic, schimbului de idei si promovarii cercetarii in

domeniul stiintelor sociale.

In cadrul seminarului au fost prezentate trei teme de interes, care au generat
discutii constructive si perspective valoroase asupra unor provocari actuale ale

societatii:
“» Drd. Angela Nistor - Integrarea serviciilor socio-medicale pentru

persoanele varstnice in UPU;
Drd. Ovidiu-Florin Sendroni - Perceptia tinerilor din zona de Vest a

o2
Romaniei din Generatia Z asupra utilizarii IA in procesul de recrutare si
selectie;

“» Drd. Adelia Furdui - Necesitatea asistentei sociale in scoala: realitati,

provocari si perspective.

Evenimentul, moderat de Conf. univ. dr. Melinda Dinca, Prodecan al Facultatii
de Sociologie si Asistenta Sociala, a oferit participantilor oportunitatea de a
dezbate rezultate ale cercetarii, de a analiza perspective metodologice si de a
consolida colaborarea dintre doctoranzi, cercetatori, cadre didactice si

practicieni.
Multumim tuturor invitatilor si participantilor pentru implicare si pentru
contributiile valoroase aduse acestei editii. Prin astfel de initiative, Facultatea

de Sociologie si Asistenta Socialda continua sa sustind dezvoltarea cercetarii,
dialogul interdisciplinar si formarea unei comunitati academice active si

implicate.

o
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ASISTENTA SOCIALA MILITI‘-’\RI‘-’\, PE MASA DECIZIILOR DE
SECURITATE NATIONALA LA PALATUL COTROCENI

Departamentul de Asistenta Socialda a fost prezent, prin intermediul colegei
noastre Irina VASTAG, la un eveniment important: atelierul de lucru, organizat
la Palatul Cotroceni, in cadrul Strategiei Nationale de Aparare a Tarii 2025-
2030.

Am avut onoarea de a contribui la discutiile din grupul tematic dedicat securitatii
umane, drepturilor fundamentale si protectiei persoanelor vulnerabile, cu o
interventie focalizata pe importanta contributiei specialistilor din domeniul
asistentei sociale militare in cadrul celulei de criza.

Prczidcntiﬂm
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PREZENTAREA OFERTEI EDUCATIONALE A FACULTATII DE
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA LA FLIGHT FESTIVAL

In cadrul evenimentului Flight Festival, studentii Departamentului de Asistentd
Sociald au reprezentat Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, implicandu-
se in prezentarea ofertei educationale si in organizarea Tombolei Asistentei
Sociale.

Pe parcursul celor doua zile, numerosi participanti au vizitat standul facultatii,
au aflat informatii despre programele de licenta si masterat, oportunitatile de
dezvoltare profesionala si rolul asistentului social in societate. Totodata,
tombola a creat un cadru interactiv si prietenos, facilitdnd dialogul cu viitorii
candidati si promovand valorile profesiei de asistent social.

Multumim tuturor celor care ne-au vizitat, precum si studentilor voluntari
pentru implicarea, energia si profesionalismul de care au dat dovada.
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ANUNTURI
ANUNT DE SELECTIE - ASISTENTI SOCIALI SUPERVIZORI

Devino parte a retelei de supervizori in asistenta sociala din Romania!
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), in cadrul
preocuparii sale constante pentru:
cresterea calitatii actului profesional realizat cu responsabilitate si
integritate;
dezvoltarea competentelor profesionale;
prevenirea si combaterea epuizarii profesionale,
organizeaza o noua selectie de asistenti sociali interesati sa obtina
competenta de supervizor in asistenta sociala.
Poti aplica daca indeplinesti urmatoarele conditii:
¥ detii treapta de competenta profesionala ,asistent social principal”;
¥ ai minimum 5 ani de experienta in domeniul asistentei sociale si esti
asistent social activ;
¥ esti cu cotizatia de membru achitata la zi.
Ce trebuie sa contina aplicatia ta:
¥ Scrisoare de motivatie (sau un eseu de o pagina) in care explici de ce fiti
doresti sa devii supervizor;
¥ CV actualizat, care sa reflecte cei 5 ani de experienta in asistenta
sociala si domeniile in care ai activat;
¥ O recomandare, preferabil din partea unui asistent social supervizor.
Termen limita pentru transmiterea aplicatiei: 15 Iulie 2026
Unde se trimit documentele:
¥ Email: cnasr@cnasr.ro
¥ Format: documentele se trimit intr-un singur fisier PDF
¥ Subiect email: Aplicatie selectie asistenti sociali supervizori
Selectia aplicatiilor:
¥ Candidatii care indeplinesc conditiile vor primi un ghid de interviu si vor
trimite raspunsurile sub forma unei inregistrari audio-video.
¥ Selectia finala se va realiza in urma evaluarii acestor materiale.
Informatii importante privind programul de formare:

¥ Programul de formare presupune implicare activa si parcurgerea
urmatoarelor etape:


mailto:cnasr@cnasr.ro
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1. Etapa de formare teoretica

Parcurgerea a doua module teoretice pe platforma E-learning CNASR, la care
veti primi acces pentru o perioada determinata.

Fiecare modul contine mai multe sesiuni, iar dupa fiecare sesiune va trebui
parcurs un test de verificare a cunostintelor. Accesul la urmatoarea sesiune
este conditionat de promovarea testului.

2. Etapa de supervizare

Fiecare asistent social supervizor in formare (ASSF) va identifica, numai din
lista pusa la dispozitie de CNASR, un supervizor cu care va parcurge un ciclu
de 8 sedinte de supervizare.

Supervizorul ales nu poate fi aceeasi persoana cu facilitatorul din etapa de
facilitare, motiv pentru care, pentru fiecare judet listele supervizorilor vor fi
particularizate.

Pentru aceasta etapa poate fi necesara deplasarea in alt judet.

La final, supervizorul va intocmi un raport in care mentioneaza daca ASSF are
competentele necesare exercitarii rolului de supervizor.

3. Etapa de facilitare

Aceasta etapa presupune participarea la 8 sedinte de facilitare a cate 4 ore cu
un facilitator desemnat de CNASR.

Si pentru aceasta etapa poate fi necesara deplasarea in alt judet.

La final, facilitatorul va oferi feedback privind competentele si abilitatile
dezvoltate de ASSF.

4. Etapa de practica supravegheata
In cadrul practicii supravegheate, ASSF va identifica 7 asistenti sociali pe care
ii va superviza, tinand cont de:

¥ experienta profesionald proprie si a supervizatului (ASSF trebuie sa aiba

minimum 2 ani experienta in plus fata de supervizat);

¥ compatibilitatea domeniului de activitate.
In aceastd etapa va avea loc si o0 evaluare intermediard, in cadrul cireia ASSF
va transmite catre CNASR o inregistrare a unei sedinte de supervizare.
Materialul va fi evaluat de comisia de evaluare, care va decide continuarea
practicii supravegheate.
Inregistrarea trebuie realizatd la prima sedintd de supervizare desfisuratd
dupa evaluarea competentelor asistentului social.

5. Etapa de evaluare finala
Dupa finalizarea practicii supravegheate, ASSF va intocmi un portofoliu care
va fi evaluat de catre comisia de evaluare.
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In urma promovarii evaluarii finale, se acorda competent a de supervizor.

CNASR asigura resursele umane, materiale, tehnice si organizatorice necesare
desfasurarii programului de formare, inclusiv accesul la platforma de e-
Learning, materialele de formare, activitatile de evaluare si suportul
profesional oferit pe parcursul programului. Mentionam ca eventualele costuri
determinate de deplasarea ASSF pentru parcurgerea etapelor programului de
formare nu sunt decontate.

6. Obligatii in cel de-al doilea an de formare
Dupa obtinerea competentei de supervizor, participantul se obliga ca, in cel
de-al doilea an al contractului de formare, sa desfasoare minimum 7 contracte
de supervizare oferite pro bono, contribuind astfel la sustinerea si dezvoltarea
profesionala a colegilor din domeniu.
https://cnasr.ro/blog/post/2026
Sursa: https://cnasr.ro/blog/post/2026



https://cnasr.ro/blog/post/2026
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UAT Mosnita Noua angajeaza asistent social principal
U.A.T. Mosnita Noua, jud. Timis, organizeaza, concurs in vederea ocuparii
unui post vacant de asistent social principal (COD COR 263501) in cadrul
Compartimentului de Asistenta sociala, pe perioada nedeterminata.
Conditii specifice de participare:
¥ Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul asistentei
¥ sociale
¥ Vechimea in specialitatea studiilor: Min 5 ani experienta in domeniul
asistentei sociale
¥ Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania, in termen de valabilitate.
Data limita de depunere a dosarelor: 10.07.2026 ora 13:00
Atributiile postului, continutul dosarului de concurs, precum si
calendarul extins sunt prezentate aici :
https://mosnita.ro/anunturi/concurs/anunt-concurs-in-vederea-ocuparii-unui-
post-vacant-de-asistent-social-principal-



https://mosnita.ro/anunturi/concurs/anunt-concurs-in-vederea-ocuparii-unui-post-vacant-de-asistent-social-principal-
https://mosnita.ro/anunturi/concurs/anunt-concurs-in-vederea-ocuparii-unui-post-vacant-de-asistent-social-principal-
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ADMITEREA LA SPECIALIZARILE

DIN

DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

STUDII DE LICENTA

Asistenta Sociala -
Invatamant cu frecventa:
. 55 de locuri buget
° 45 de locuri cu taxa

Asistenta Sociala -
Invatamant la distanta:
. 100 de locuri cu taxa

STUDII DE MASTERAT

Asistenta Sociala Militara

* 15 locuri buget
o 60 locuri cu taxa

Management s1 Supervizare
in Bunastarea Copilului s1 a

Familiel
. 15 locuri buget
o 60 locuri cu taxa

STUDII DE DOCTORAT

Domeniul Asistenta Sociala:

. 2 locuri buget
@ 6 locuri cu taxa

CALENDARUL ADMITERII

LICENTA

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:

Admitere
e 50% Test FSAS de evaluare a
abilitatilor lingvistice si de
rationament (Se sustine in
data de la UVT);
* 50% media generala la examenul
de bacalaureat.

MASTERAT

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:

Admitere
¢ 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de
tip eseu (se incarca pe platforma
de admitere, );

* 50% din media examenului de
licenta;
¢ 40% din media anilor de studiu.
Mai multe informatii:

Inscriere doar prin platforma:
admitere.uvt.ro
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FEDERATIA
CARITAS

A DIECEZEI

Conze | ANGAJEAZA
ASISTENT SOCIAL

pentru sediul administrativ din Timigsoara

v

Federatia Caritas a Diecezei Timisoara isi extinde echipa si cauta
o persoana responsabild, empatica si bine organizata pentru
ocuparea postului de Asistent Social.

RESPONSABILITATI PRINCIPALE

@ Evaluarea situatiei sociale a beneficiarilor si

%

3
caritas

CERINTE

@ Studii superioare absolvite in domeniul

Asistentei Sociale;

@ Drept de exercitare a profesiei si
aviz de libera practicd, conform
legislatiei in vigoare;

@ Cunostinte privind legislatia sociala si
sistemul serviciilor sociale;

@ Capacitate de comunicare si relationare
cu beneficiarii, partenerii si institutiile
publice;

@ Abilitati de organizare, planificare si
redactare a documentelor specifice;

@ Cunostinte de operare PC
(Microsoft Office, e-mail, baze de date);

@ Capacitate de lucru atét in echipa,
cat si independent;

@ Integritate, responsabilitate si
respectarea principiilor etice ale profesiei;

@ Cunoasterea limbii engleze si/sau
germane constituie un avantaj;

@ Experienta in domeniul serviciilor sociale
sau in cadrul organizatiilor neguvernamentale
constituie un avantaj.

o

@ 0 0 o o

intocmirea documentatiei specifice;

Elaborarea si monitorizarea planurilor
de interventie sociald;

Consilierea si orientarea beneficiarilor catre
servicii si resurse adecvate;
Colaborarea cu institutii publice, organizatii
partenere si autoritati locale;

intocmirea rapoartelor, statisticilor si
evidentelor necesare activitatii;

Participarea la implementarea proiectelor
sociale derulate de organizatie;

Sprijinirea activitatilor administrative si
de dezvoltare a serviciilor sociale.

OFERIM

¢ Contract de munca cu norma intreaga;
* Mediu de lucru profesionist si colaborativ;
* Posibilitati de formare si
dezvoltare profesionald;
¢ Oportunitatea de a contribui la
imbunatatirea vietii persoanelor
aflate in dificultate.

Asteptam CV-urile dumneavoastra sau va putem oferi
detalii suplimentare pe e-mail la:

fcdt@federatia-caritas.ro

Doar candidatii selectati pentru interviu vor fi contactati.
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ASISTENTILOR SOCIALI

Cofinantat de
Uniunea Europeana
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INCEP INSCRIERILE LA CURSURI GRATUITE PENTRU VIITORII
INGRIJITORI Al PERSOANELOR VARSTNICE

Subventie 5 lei /
ord curs
380 ore formare: bt Decontare transport
g : e cazare [masa
720 ore de formare . 7
: Format hibrid
LOBO ore de formare (fizic/online)

Prosect finantat pe

o Domnitote

I, W WW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT. RO



IUNIE 2026 ,urnaIUI

Editori:
Prof. univ. dr. Cosmin GOIAN

Lect. univ. dr. Loredana - Marcela TRANCA

Colectiv de redactie:

Lect. univ. dr. Luiza VLAICU
Asist. univ. dr. Danut - Sorin BALAUTA
Asist. univ. drd. Geanina-Stefana MOTATEANU

ISSN (online): 2393-3658
ISSN-L (online): 2393-3658




