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ADMITERE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, MASTERAT
SI DOCTORAT

Iti doresti o profesie prin care s& contribui la schimbarea in bine a vietii
oamenilor si a comunitatilor? Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara iti ofera oportunitatea de a urma
programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societatii si pietei muncii.

Programe de licenta:

X/

% Asistentd Sociald - Inv&tdmant cu frecventa (IF)

<+ Asistentd Sociald - Invatdmant la distantd (ID)

Programul de studii Asistentd Sociald - invatdmant cu frecventd (IF) formeaza
specialisti capabili sa ofere sprijin persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile, dezvoltand competente 1in consiliere, interventie sociala,
managementul serviciilor sociale, protectia copilului si a familiei, precum si
elaborarea si implementarea proiectelor sociale.

Programul de studii Asistentd Sociald - Inv&tdmant la distantd (ID) este dedicat
persoanelor care doresc sa imbine studiile cu activitatea profesionala sau
responsabilitatile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri si
materiale educationale online, oferind in acelasi timp suport academic constant
din partea cadrelor didactice si posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionale necesare domeniului asistentei sociale.

- Become
e i your ,
ohargmadeest bE‘St.

ASISTENTA SOCIALA

Capacitate de
scolarizare

100
100

Inscrie-te ACUM! admitereuvtro

FACULTATEA DE g N
SOCIOLOGIE $I ASISTENTA
SOCIALA
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Programe de masterat:

Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei
Asistenta Sociala Militara

Programul de masterat Management si supervizare in bunastarea copilului si a
familiei este orientat catre formarea specialistilor care doresc sa aprofundeze
domeniul protectiei copilului si al sprijinului familial. Studentii isi dezvolta
competente de management, coordonare Si supervizare a serviciilor sociale,
pregatindu-se pentru pozitii de conducere si expertiza in institutii publice,
organizatii neguvernamentale si servicii specializate dedicate copilului si
familiei.

Programul de masterat Asistenta Sociala Militara este unic in Romania si
pregateste specialisti capabili sa raspunda nevoilor specifice militarilor,
veteranilor si familiilor acestora. Programul ofera cunostinte si competente
adaptate contextului militar, punand accent pe interventia sociala specializata,
consiliere, managementul situatiilor complexe si sprijinirea procesului de
tranzitie catre viata civila.

De ce sa alegi Asistenta Sociala?

v O profesie cu impact real in comunitate;

v Oportunitati diverse de angajare si dezvoltare profesionald;
v Formare practica si experiente relevante in domeniu;

v Posibilitatea de a contribui la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate
in dificultate;

v Dezvoltarea competentelor de comunicare, empatie, coordonare i
interventie sociala.

¢ Pentru informatii suplimentare: 0752 847 237

Fii sprijin. Fii schimbare. Fii parte din comunitatea Facultatii de
Sociologie si Asistenta Sociala!
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ADMITEREA LA SPECIALIZARILE

DIN

DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

STUDII DE LICENTA

Asistenta Sociala -
Invatamant cu frecventa:
. 55 de locuri buget
o 45 de locuri cu taxa

Asistenta Sociala -
Invatamant la distanta:
. 100 de locuri cu taxa

STUDII DE MASTERAT

Asistenta Sociala Militara

. 15 locuri buget
. 60 locuri cu taxa

Management si Supervizare
in Bunastarea Copilului si a

Familiel
. 15 locuri buget
. 60 locuri cu taxa

STUDII DE DOCTORAT

Domeniul Asistenta Sociala:

. 2 locuri buget
. 6 locuri cu taxa

CALENDARUL ADMITERII

LICENTA

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:

Admitere
e 50% Test FSAS de evaluare a
abilitatilor lingvistice si de
rationament (Se sustine in
data de la UVT);
* 50% media generala la examenul
de bacalaureat.

MASTERAT

Termen limita inscriere pe
platforma de Admitere-UVT:

Admitere
¢ 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de
tip eseu (se incarca pe platforma
de admitere, );

¢ 50% din media examenului de
licenta;
* 40% din media anilor de studiu.
Mai multe informatii:

Inscriere doar prin platforma:
admitere.uvt.ro
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CODUL DE PRACTICA PRIVIND FURNIZAREA
SERVICIILOR DE TELEASISTENTA SOCIALA IN ROMANIA
DISPONIBIL ACUM INTR-O EDITIE NOUA, MACHETATA

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR) a publicat in
Monitorul Oficial la inceputul anului 2026 Codul de practica privind furnizarea
serviciilor de teleasistenta sociald in Romania. Acum el este lansat si intr-o
versiune editoriald, accesibild si usor de utilizat de catre profesionisti.

Intr-o societate tot mai digitalizatd, teleasistenta sociald devine un instrument
esential pentru asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, indiferent de
distanta sau context. Codul stabileste principiile, standardele si
responsabilitatile profesionale care ghideaza furnizarea serviciilor sociale la
distanta, cu respectarea deplina a eticii profesionale, a drepturilor beneficiarilor
si @ normelor privind protectia datelor.

Prin acest Cod, CNASR sustine dezvoltarea unei practici moderne, responsabile
si adaptate provocarilor erei digitale, consolidand in acelasi timp increderea
publica in profesia de asistent social.

Va invitam sa consultati si sa utilizati acest document de referinta pentru
dezvoltarea si furnizarea serviciilor de teleasistenta sociala in Romania.

Codul poate fi consultat pe site-ul CNASR, in sectiunea ,Publicatii” aici :
https://cnasr.ro/blog/post/codul-de-practica-privind-furnizarea-serviciilor-de-
teleasistenta-sociala-romania

unicef &

pentru fiecare copll

COD DE PRACTICA PRIVIND
FURNIZAREA SERVICIILOR
DE TELEASISTENTA SOCIALA
IN ROMANIA



https://cnasr.ro/blog/post/codul-de-practica-privind-furnizarea-serviciilor-de-teleasistenta-sociala-romania
https://cnasr.ro/blog/post/codul-de-practica-privind-furnizarea-serviciilor-de-teleasistenta-sociala-romania
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CARTOGRAFII DIGITALE ALE ASISTENTEI SOCIALE: SURSE,
PRACTICI SI MANAGEMENTUL INFORMATIILOR IN
PERSPECTIVA COMPARATIVA (SPANIA-ROMANIA)

in perioada 24 martie — 4 mai 2026, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT)
si Universitatea din Jaén (Spania), au derulat un program international de tip
COIL (Collaborative Online International Learning) si adresat studentilor inscrisi
la programul de licenta in Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie
si Asistenta Sociala.

Proiectul, intitulat ,Cartografii digitale ale asistentei sociale: surse, practici si
managementul informatiilor in perspectiva comparativa (Spania—Romania)” cu
Ref.: A1_INTER_25_01, a fost finantat de catre Universitarea din Jaén prin
Actiunea 1 - credite economice ale Prorectoratului pentru Internationalizare
pentru implementarea unor initiative pilot de invatare virtuala colaborativa cu
universitati din strainatate pentru anul universitar 2025/2026.

La activitate au participat 23 de studenti din anul I, dintre care 14 din Spania
si 9 din Roméania, care au lucrat in echipe mixte internationale, exclusiv in
format online, atat sincron, cat si asincron.

Programul a urmarit doua obiective principale: pe de o parte, familiarizarea
studentilor cu activitati profesionale de asistenta sociala bazata pe dovezi
stiintifice, iar pe de alta parte, analiza comparativa a sistemelor de asistenta
sociala din Romania si Spania.

NATURAL DISASTERS IN ZIMBABWE:THE PRIMER FOR
SOCIAL WORK INTERVENTION
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Activitatea s-a desfasurat sub indrumarea cadrelor didactice care coordoneaza
doua discipline cu continuturi academice similare: Asistenta Sociala Bazata pe
Evidente, la Universitatea de Vest din Timisoara, coordonata de conf. univ. dr.
Elena-Loreni Baciu (Departamentul de Asistenta Sociald, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala), si Managementul Informatiei, la Universitatea
din Jaén, coordonata de asist. wuniv. dr. Adridan Jesus Ricoy-Cano
(Departamentul de Psihologie, Facultatea de Asistenta Sociala).

Pe parcursul programului, studentii au colaborat in echipe internationale pentru
a analiza resurse stiintifice relevante si pentru a compara elemente specifice
sistemelor de asistenta sociala din cele doua tari. In cadrul intélnirii finale
comune, fiecare echipa si-a prezentat activitatea prin intermediul unui infografic
care a sintetizat rezultatele analizei realizate in comun.

Feedbackul oferit de participanti a evidentiat utilitatea ridicata a acestei
experiente educationale, in special in ceea ce priveste dezvoltarea unor
competente transversale esentiale pe piata actuala a muncii: managementul
timpului, documentarea autonoma, colaborarea in echipe internationale,
competentele interculturale si utilizarea limbii straine in contexte academice si
profesionale.

,Unul dintre cele mai valoroase rezultate ale programului a fost cresterea
vizibila a increderii studentilor in propriile forte. Participarea la aceasta
activitate i-a ajutat sa depaseasca o serie de dificultati si anxietati frecvente la
inceput de parcurs universitar, precum vorbitul intr-o limba straina, sustinerea
unei prezentari in fata unui grup sau exprimarea propriilor idei in cadrul unui
proiect de echipa”, a declarat dna. conf. univ. dr. Elena - Loreni Baciu,
coordonatoarea programului din partea UVT.

Prin aceasta initiativa, cele doua universitati confirma importanta
internationalizarii experientei de invatare si a colaborarii academice online in
formarea viitorilor specialisti in asistenta sociala.

RN et henmion - Digits Cartographies of Societ Wors
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FUNDATIA MISSIO LINK INTERNATIONAL ROMANIA A
SARBATORIT 25 DE ANI DE ACTIVITATE

Intr-o atmosfers de recunostinta si bucurie, Fundatia Missio Link International
Romania (MLI) a marcat aniversarea a 25 de ani de activitate, un moment de
referinta in istoria organizatiei si in parcursul sau dedicat sprijinirii persoanelor
vulnerabile si dezvoltarii serviciilor sociale.

Evenimentul aniversar a avut loc in data de 20 mai 2021, reunind colaboratori,
parteneri, beneficiari, reprezentanti ai comunitatii si persoane care au contribuit
de-a lungul timpului la misiunea si dezvoltarea fundatiei.

Aniversarea a oferit un prilej de reflectie asupra celor 25 de ani de activitate,
perioada in care Fundatia Missio Link International Romania a implementat
numeroase proiecte sociale, educationale si comunitare, avand un impact
semnificativ in viata multor persoane aflate in dificultate. Participantii au
rememorat etapele importante ale organizatiei, provocarile depasite si
rezultatele obtinute prin implicarea unei echipe dedicate si prin sprijinul
constant al partenerilor si sustinatorilor.

In cadrul evenimentului, presedintele fundatiei, Emil Toader, a transmis un
mesaj de multumire tuturor celor care au fost alaturi de organizatie de-a lungul
anilor, subliniind importanta colaborarii dintre profesionistii din domeniul social,
voluntari, autoritati si comunitate in construirea unor servicii care raspund
nevoilor reale ale beneficiarilor.

Momentul aniversar a fost marcat de prezentari, marturii si amintiri care au
evidentiat contributia fundatiei la dezvoltarea interventiilor sociale si la
sustinerea persoanelor aflate in situatii vulnerabile. Totodata, participantii au
privit cu incredere spre viitor, reafirmand angajamentul comun pentru
continuarea misiunii organizatiei si pentru consolidarea parteneriatelor in
beneficiul comunitatii.

La implinirea unui sfert de secol de activitate, Fundatia Missio Link International
Romania a transmis un mesaj de recunostinta tuturor celor care au contribuit
la aceasta poveste de succes si a reafirmat valorile care au ghidat intreaga sa
activitate: solidaritatea, respectul pentru demnitatea umana, profesionalismul
si responsabilitatea sociala.

Aniversarea celor 25 de ani a reprezentat nu doar o celebrare a realizarilor
trecutului, ci si un nou punct de plecare pentru proiectele si initiativele prin care
fundatia isi propune sa raspunda in continuare nevoilor comunitatii si sa sustina
dezvoltarea serviciilor sociale din Romania.
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missiolinkinternational

Crestini Parteneri in Marturie si Actiune
din 2001

25 de ani
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COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA, CONSOLIDATA LA
TIMISOARA PRIN PROGRAMUL CHILD PROTECTION
COMPACT

Directia Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Timis a gazduit, in
data de 7 mai 2025, intalnirea strategica localda dedicata programului
J,Parteneriatul Cadru privind Protectia Copilului - Child Protection Compact
(CPC)”, un demers amplu care urmareste consolidarea mecanismelor de
prevenire a traficului de copii si cresterea sigurantei acestora la nivel comunitar.

Evenimentul, initiat de Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Copil
(FONPC), a reunit reprezentanti ai peste 20 de institutii publice si organizatii
neguvernamentale cu responsabilitati in domeniul protectiei copilului. Intalnirea
s-a desfasurat in cadrul programului CPC, implementat in Romania de World
Vision Roménia, Tmpreuna cu World Vision US si organizatiile partenere
elLiberare, Terre des hommes Romania si Code for Romania.

Participantii au analizat modalitati de consolidare a cooperarii interinstitutionale
la nivel judetean si au discutat despre elaborarea si implementarea unor planuri
locale de actiune care sa contribuie la identificarea timpurie a situatiilor de risc,
prevenirea traficului de minori si dezvoltarea unor practici eficiente de
safeguarding in comunitati.

In cadrul evenimentului, doamna Daniela Bosca, Director Executiv al FONPC, a
evidentiat importanta implicarii tuturor actorilor comunitari in procesul de
prevenire a traficului de persoane si a prezentat principalele etape ale
proiectului. Aceasta a subliniat faptul ca programul se desfasoara in cinci judete
- Timis, Bacau, Sibiu, Prahova si Arges - si ca activitatile viitoare vor include
sesiuni de informare si formare dedicate cadrelor didactice, elevilor, parintilor
si profesionistilor implicati in protectia copilului. Rezultatul final al proiectului va
consta in dezvoltarea si imbunatatirea planurilor locale de prevenire a traficului
de persoane.
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Deschiderea intalnirii a fost marcata de interventia doamnei Monica Trusca,
Director General al DGASPC Timis, care a accentuat necesitatea colaborarii
permanente intre institutiile responsabile de protectia copilului si a atras atentia
asupra scaderii varstei copiilor aflati in situatii de risc. Totodata, aceasta a
evidentiat rolul esential al familiei in prevenirea vulnerabilitatilor si a subliniat
importanta unei comunicari eficiente intre parinti si copii, precum si a implicarii
active a parintilor in viata acestora.

A doua parte a evenimentului a fost dedicata dialogului cu cadrele didactice din
scolile si liceele timisorene. Profesorii au avut oportunitatea de a contribui la
procesul de elaborare a planurilor comunitare de actiune si de a identifica
modalitati prin care mediul educational poate sprijini prevenirea traficului de
copii si protejarea elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate.

Prin programul Child Protection Compact, consortiul implementeaza activitati in
20 de judete din Romania, contribuind la consolidarea capacitatii comunitatilor
locale de a identifica, preveni si combate formele de exploatare si trafic care
afecteaza copiii si tinerii.
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DIGITALIZAREA SERVICIILOR DE PROTECTIE A
COPILULUI: SISTEMUL NEXT GENERATION 119, PREZENTAT
SPECIALISTILOR DIN TIMISOARA

Reprezentanti ai institutiilor publice, ai sistemului de protectie a copilului, ai
educatiei, ai structurilor de ordine publica si ai organizatiilor implicate in
sprijinirea copiilor au participat, la Timisoara, la sesiunea de informare si
publicitate dedicata proiectului european ,Sistem Next Generation 119”, un
demers national care urmareste transformarea Numarului Unic pentru Copii 119
intr-un serviciu modern, adaptat nevoilor si modului de comunicare al noilor
generatii.

Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului implementat de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), in
parteneriat cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS), si a reunit
reprezentanti ai Institutiei Prefectului Judetului Timis, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Inspectoratului Scolar Judetean Timis, Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Timis, Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociala, Inspectoratului de Politie Judetean Timis, Agentiei
Nationale fmpotriva Traficului de Persoane, precum si reprezentanti ai elevilor
si ai comunitatii locale.




MAI 2026 ,urnalul

In cadrul intalnirii au fost prezentate principalele componente ale proiectului
.Sistem Next Generation 119”, care vizeaza dezvoltarea si modernizarea
instrumentelor digitale de alertare, identificare si interventie pentru copiii aflati
in situatii de risc. Initiativa reprezinta o investitie majora in digitalizarea
serviciilor de protectie a copilului si in cresterea capacitatii de raspuns a
institutiilor responsabile. Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-
2027 si beneficiaza de un buget de peste 66 milioane de lei.

Participantii au aflat detalii despre noile functionalitati care vor transforma
serviciul 119 dintr-o simpla linie telefonica intr-o platforma integrata de
comunicare si interventie. Printre acestea se numara dezvoltarea portalului
www.119.ro, care va include sectiuni dedicate copiilor, parintilor si
profesionistilor, un chatbot multilingv, ghiduri si resurse educative privind
recunoasterea formelor de abuz si violenta, precum si mecanisme alternative
de raportare adaptate mediului digital.
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Totodata, proiectul prevede dezvoltarea unei aplicatii mobile pentru echipele de
interventie, care va permite realizarea de apeluri voce-video securizate si
transmiterea rapida a informatiilor intre profesionisti, precum si implementarea
unei platforme GIS cu harta interactiva pentru localizarea resurselor si
coordonarea interventiilor in teren. De asemenea, vor fi create platforme de
formare profesionala pentru specialisti si vor fi implementate masuri avansate
de securitate cibernetica, inclusiv integrarea cu sistemul national de urgenta
112.

Un aspect important evidentiat in cadrul evenimentului a fost implicarea copiilor
si a tinerilor in procesul de dezvoltare a noilor instrumente digitale.
Reprezentantii ANPDCA au subliniat ca solutiile propuse au fost concepute
pornind de la modul in care copiii comunica si utilizeaza tehnologia in prezent,
pentru a le facilita accesul la ajutor atunci cand se confrunta cu situatii de abuz,
neglijare, exploatare sau alte forme de violenta.

Participarea numerosilor actori institutionali din judetul Timis a evidentiat
importanta colaborarii interdisciplinare in domeniul protectiei copilului.
Reprezentantii administratiei publice, ai serviciilor sociale, ai sistemului
educational, ai structurilor de ordine publica si ai organizatiilor specializate au
reafirmat necesitatea consolidarii mecanismelor de cooperare si a utilizarii
tehnologiei pentru cresterea eficientei interventiilor si a accesului copiilor la
servicii de sprijin.

Sesiunea de la Timisoara a demonstrat ca protectia copilului presupune astazi
nu doar interventie, ci si inovare, preventie si adaptarea serviciilor publice la
realitatile unei generatii conectate la mediul digital. Prin proiectul Next
Generation 119, Romania face un pas important catre dezvoltarea unui sistem
modern, accesibil si eficient, capabil sa raspunda rapid nevoilor copiilor aflati in
situatii de vulnerabilitate.
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INVATAREA DIN PRACTICA - STUDENTII DE LA ASISTENTA
SOCIALA AU CONTINUAT SA DESCOPERE RETEAUA
SERVICIILOR SOCIALE DIN TIMISOARA

Formarea viitorilor asistenti sociali presupune mai mult decat acumularea
cunostintelor teoretice. Contactul direct cu organizatiile si institutiile care
furnizeaza servicii sociale reprezintd o etapa importantda in dezvoltarea
competentelor profesionale si in intelegerea complexitatii interventiei sociale.
In luna mai 2026, studentii din anul I de la specializarea Asistentd Sociald, din
cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii de Vest din
Timisoara, coordonati de lector univ. dr. Loredana Tranca, au participat la o
serie de vizite de studiu care le-au oferit oportunitatea de a cunoaste
indeaproape activitatea unor servicii sociale din Timisoara.

La Caminul pentru Persoane Varstnice ,Inocentiu M. Klein”, serviciu social aflat
in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, studentii
au avut ocazia sa afle informatii despre serviciile oferite persoanelor varstnice,
modalitatile de evaluare a gradului de dependenta si interventiile sociale
necesare pentru mentinerea calitatii vietii beneficiarilor. Dialogul cu specialistii
din cadrul centrului a oferit o imagine asupra provocarilor intalnite in lucrul cu
persoanele varstnice, precum si asupra rolului asistentului social in evaluarea
nevoilor, elaborarea planurilor de interventie si colaborarea cu familia si
comunitatea.
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In cadrul unei intalniri cu reprezentantii a doud organizatii neguvernamentale
cu experienta in furnizarea serviciilor sociale: Asociatia LOGS - Grup de
Initiative Sociale si Fundatia Timisoara ‘89, viitorii specialisti au explorat
specificul interventiilor sociale realizate in sectorul neguvernamental, analizand
structura organizationald, categoriile de beneficiari si principalele domenii de
interventie. Discutiile au evidentiat diversitatea problematicilor sociale cu care
se confruntd comunitatea, inclusiv cu privire la integrarea refugiatilor si
sprijinirea migrantilor, precum si a persoanelor fara adapost. Reprezentantii
organizatiilor au prezentat studentilor cadrul legislativ care reglementeaza
activitatea serviciilor sociale, instrumentele utilizate in evaluarea si
managementul cazurilor, precum si responsabilitatile profesionale ale
asistentului social. Activitatile au urmarit familiarizarea studentilor cu reteaua
locala de furnizori de servicii sociale.

Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie si
Psihologie a Universitatii de Vest din Timisoara si organizatiile partenere
continua astfel sa contribuie la dezvoltarea unei pregatiri academice ancorate
in realitatile profesiei, oferind studentilor oportunitati de invatare si contact
direct cu practica asistentei sociale.
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ZILELE ECONOMIEI SOCIALE SI SOLIDARE

Organizatii cu traditie in economia sociala, intreprinderi sociale, cooperative,
reprezentanti ai institutiilor publice, mediului universitar si studenti interesati
de antreprenoriatul social s-au reunit in luna mai la Timisoara in cadrul unei
mese rotunde organizate sub umbrela , Zilelor economiei sociale si solidare”.
Evenimentul a oferit un cadru de dialog si schimb de experienta intre actorii
care contribuie la dezvoltarea unui sector economic orientat nu doar spre profit,
ci si spre generarea de impact social si dezvoltare comunitara.

Discutiile au evidentiat rolul colaborarii dintre organizatii, autoritati si
comunitate pentru consolidarea ecosistemului economiei sociale la nivel
regional. Participantii au subliniat necesitatea dezvoltarii unor parteneriate
durabile, capabile sa sprijine incluziunea sociala, ocuparea fortei de munca
pentru grupurile vulnerabile si dezvoltarea unor modele economice sustenabile.
Printre exemplele de buna practica prezentate s-a numarat experienta
Federatiei Caritas Timisoara, una dintre organizatiile cu cea mai indelungata
activitate in domeniu. Reprezentantii acesteia au prezentat modelul fermei
sociale de la Bacova, infiintata in anul 1994, care a furnizat timp de peste trei
decenii produse alimentare pentru centrele sociale, a creat locuri de munca
pentru persoane aflate in situatii vulnerabile si a contribuit la dezvoltarea
economica a comunitatii locale. Initiativa reprezinta un exemplu relevant al
modului in care principiile economiei sociale erau aplicate cu succes inca inainte
de aparitia cadrului legislativ specific acestui sector.

Un alt model inovator prezentat in cadrul evenimentului a fost cel al
cooperativei Ecodp Fabric, o structura dezvoltata de artisti si artizani care si-au
unit resursele pentru a crea un spatiu bazat pe cooperare, solidaritate si
participare democratica. Cooperativa a reusit sa dezvolte un punct comun de
vanzare, sa organizeze targuri de promovare si sa implementeze activitati
educationale dedicate comunitatii.
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Participantii au avut ocazia sa afle si despre colaborarea dintre initiativele
OilRight si WAESTE.Wear, doua exemple de economie sociala si circulara care
demonstreaza cum parteneriatele locale pot genera impact social semnificativ.
Prin activitatile desfasurate, cele doua organizatii contribuie atat la reducerea
deseurilor, prin valorificarea resurselor alimentare si textile, cat si la incluziunea
persoanelor cu dizabilitati prin crearea de oportunitdti de angajare si
dezvoltarea unor solutii de locuire incluziva.

O perspectiva ampla asupra dezvoltarii locale sustenabile a fost oferita de
CRIES - Centrul de Resurse pentru Initiative Etice si Solidare, care a prezentat
programul ,La PAS”. Acesta promoveaza integrarea principiilor de
sustenabilitate sociald, economica si de mediu in organizarea evenimentelor si
in dezvoltarea comunitatilor locale. Un element central al programului il
reprezinta colaborarea cu producatori locali si intreprinderi sociale,
demonstrand ca achizitiile responsabile pot deveni un instrument concret de
sustinere a economiei sociale.
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In cadrul intalnirii a fost prezentat si modelul dezvoltat de Asociatia Nevo
Parudimos din Resita, care administreaza o intreprindere sociala de insertie in
domeniul constructiilor. Prin aceasta initiativa, organizatia ofera oportunitati de
angajare persoanelor vulnerabile si celor cu nivel redus de educatie, contribuind
la integrarea acestora pe piata muncii si la reducerea excluziunii sociale.
Dimensiunea educationala a economiei sociale a fost abordata prin prezentarea
programului de masterat in Antreprenoriat Social si Dezvoltare Comunitara,
precum si a oportunitatilor de voluntariat si implicare practica oferite tinerilor
de catre Asociatia Practicienilor si Specialistilor in Economie Sociala si FITT
Timisoara. Aceste initiative contribuie la formarea unei noi generatii de
profesionisti interesati de dezvoltarea comunitara si de antreprenoriatul cu
impact social.

De asemenea, reprezentantii Bethany Timisoara, cu experienta solida in
administrarea de granturi pentru intreprinderi sociale, au evidentiat importanta
finantarii si sustinerii intreprinderilor sociale, subliniind rolul colaborarii dintre
actorii implicati in dezvoltarea acestui sector.

Evenimentul s-a desfasurat la Reciproc, intreprindere sociala care promoveaza
consumul responsabil si faciliteaza dialogul pe teme relevante pentru
comunitate. Prezenta reprezentantilor institutiilor publice, ai serviciilor sociale,
ai mediului academic si ai organizatiilor neguvernamentale a confirmat interesul
crescut pentru dezvoltarea economiei sociale ca instrument de incluziune,
solidaritate si dezvoltare sustenabila. Masa rotunda a demonstrat ca economia
sociala reprezinta mai mult decat un sector economic alternativ: este un model
de dezvoltare care pune oamenii, comunitatea si binele comun in centrul
activitatilor economice, contribuind la construirea unor comunitati mai
reziliente, mai incluzive si mai solidare.
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PROMOTIA 2026 A DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA SI-A CELEBRAT ABSOLVIREA: ,,AM INVATAT CA
UNEORI NU PUTEM SCHIMBA LUMEA INTREAGA, DAR
PUTEM SCHIMBA LUMEA CUIVA”

intr-o atmosferd plind de emotie, absolventii promotiei 2026 ai
Departamentului de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala a Universitatii de Vest din Timisoara au sarbatorit finalizarea
unui capitol important din parcursul lor profesional si personal.

Cursul festiv a marcat incheierea celor trei ani de studii, ani caracterizati de
provocari academice, experiente practice, descoperiri profesionale si formarea
unei identitati comune in jurul valorilor specifice asistentei sociale.

Evenimentul a debutat cu traditionalul imn academic ,Gaudeamus Igitur”,
urmat de un mesaj al absolventilor, care au rememorat momentele definitorii
ale vietii de student: proiectele, sesiunile, stagiile de practica, activitatile
extracurriculare si experientele care le-au modelat parcursul profesional. Unul
dintre cele mai emotionante momente ale festivitatii a fost discursul
reprezentantilor studentilor, care au vorbit despre responsabilitatea profesiei
alese si despre lectiile invatate in timpul facultatii. ,Am ales Asistenta Sociala
dintr-un motiv simplu, dar puternic: pentru ca ne pasa. Si daca este ceva ce
am invatat in acesti ani, este ca a-ti pasa nu este intotdeauna usor. Dincolo de
teorii, metode si legislatie, am invatat sa vedem omul din spatele situatiei si sa
intelegem ca uneori nu putem schimba lumea intreagad, dar putem schimba
lumea cuiva”, a fost unul dintre mesajele care au sintetizat spiritul acestei
generatii.
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Pe parcursul ceremoniei, cadrele didactice au transmis mesaje de felicitare si
incurajare absolventilor, evocand cu umor si afectiune experientele comune din
timpul anilor de studiu. Discursurile au evidentiat nu doar performantele
academice ale studentilor, ci si evolutia lor personala si profesionala, precum si
potentialul de a deveni specialisti implicati si responsabili in domeniul asistentei
sociale.

Un moment simbolic al festivitatii 1-a reprezentat predarea cheii generatiei
urmatoare. Gestul a marcat continuitatea traditiilor academice si transmiterea
responsabilitatii catre viitorii absolventi, intr-un spirit de solidaritate si
apartenenta la comunitatea profesionala a asistentilor sociali.

Evenimentul a inclus si proiectia unui material video care a surprins cele mai
importante momente din viata studenteasca: activitati de practica, vizite de
studiu, evenimente academice, proiecte de voluntariat si experiente care au
contribuit la consolidarea relatiilor dintre colegi si profesori.

In cadrul ceremoniei au fost acordate diplomele absolventilor programelor de
licenta, invatamant cu frecventa (tutore de an lector univ. dr. Loredana Tranca),
invatamant la distanta (tutore de an lector univ. dr. Luiza Vlaicu) si masterat
(coordonator masterat prof. univ. dr. Cosmin Goian), fiecare nume fiind
intampinat cu aplauze si emotii, intr-un moment care a simbolizat
recunoasterea eforturilor depuse pe parcursul anilor de studiu.

Pentru multi dintre absolventi, finalizarea studiilor reprezinta inceputul unei noi
etape profesionale, in care vor pune in practica valorile si competentele
dobandite in facultate. Empatia, respectul pentru demnitatea umana,
responsabilitatea sociala si dorinta de a contribui la binele comunitatii sunt
reperele care ii vor insoti in activitatea viitoare.

Cursul festiv al promotiei 2026 a fost mai mult decat o ceremonie de absolvire.
A fost o celebrare a unei comunitati academice unite, a prieteniilor construite
in timp, a mentoratului oferit de cadrele didactice si a unei profesii dedicate
sprijinirii celor aflati in nevoie. Promotia 2026 pleaca mai departe cu
convingerea ca schimbarea sociala incepe prin implicare, iar fiecare interventie,
fiecare gest de sprijin si fiecare persoana ajutata reprezinta o contributie
valoroasa la construirea unei societati mai echitabile si mai solidare.

La finalul evenimentului, absolventii s-au reunit in fata Universitatii de Vest din
Timisoara pentru traditionala aruncare a tocilor, un gest simbolic care a marcat
incheierea unei etape importante si inceputul unui nou drum profesional.
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INTEGRAREA STBAINILOR IN COMUNITATE: BILANTUL
ACTIUNILOR DESFASURATE DE AIDROM IN LUNA MAI 2026
IN CADRUL PROIECTULUI INTEGRIS

In cursul lunii mai 2026, AIDRom - Asociatia Ecumenicd a Bisericilor din
Romania a coordonat o serie de actiuni in cadrul proiectului INTEGRIS, care au
avut ca scop atat eficientizarea colaborarii interinstitutionale, cat si derularea
unor activitati educationale, culturale si recreative destinate sprijinirii
procesului de integrare a cetatenilor straini in societatea romaneasca.

La data de 13 mai 2026, AIDRom, in parteneriat cu Institutia Prefectului Caras-
Severin, a organizat intalnirea grupului de lucru din cadrul proiectului
INTEGRIS. Evenimentul s-a desfasurat la sediul Institutiei Prefectului si a reunit
actori-cheie din sectorul public si asociativ, reprezentanti ai Institutiei
Prefectului, Inspectoratului Judetean de Politie, Biroului pentru Imigrari,
Spitalului Judetean de Urgenta, Directiei de Sanatate Publica, AJPIS, ITM, Casei
Judetene de Pensii, DGASPC, Directiei de Asistenta Sociala, Inspectoratului
Scolar Judetean, Universitatii Babes-Bolyai — Centrul Universitar Resita, Casei
de Asigurari de Sanatate, Consiliului Judetean Caras-Severin, alaturi de
specialistii AIDRom. Agenda intélnirii a inclus analiza serviciilor oferite prin
proiectul INTEGRIS si identificarea unor mecanisme de lucru coordonate,
capabile sa permita o interventie adaptata nevoilor reale ale beneficiarilor din
comunitate. Un punct central |-au reprezentat modificarile legislative recente
privind accesul cetatenilor straini pe piata muncii si implicatiile directe ale
acestora pentru angajatori. Intalnirea a reprezentat un cadru de lucru
constructiv, caracterizat prin schimb de expertiza, clarificarea
responsabilitatilor institutionale si consolidarea cooperarii intre actorii implicati
in procesul de integrare.
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In data de 11 mai, in cadrul Centrului Regional de Integrare Timisoara (CRI),
a fost organizata o activitate dedicata celebrarii Zilei Europei, desfasurata in
parteneriat cu reprezentanti ai Centrul Regional de Proceduri si Cazare pentru
Solicitantii de Azil Timisoara, ai Inspectoratului Scolar Timis, ai Liceului de
Arte Plastice Timisoara si ai Liceului Tehnologic de Vest.

Evenimentul a reunit atat reprezentanti ai institutiilor partenere, cat si
beneficiari ai centrului, proveniti din Iran, Siria, Tanzania, Sri Lanka, Nigeria si
Pakistan, intr-un cadru dedicat dialogului intercultural, exprimarii artistice si
interactiunii directe intre comunitati. Activitatea a inclus un atelier de pictura,
urmat de o expozitie tematica, axata pe valori precum diversitatea,
incluziunea si apartenenta.
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Prin intermediul expresiei artistice, participantii au abordat teme precum
identitatea culturala, traditiile proprii si procesul de adaptare la un nou
context social. Discutiile generate in cadrul activitatii au evidentiat rolul artei
ca instrument de comunicare dincolo de barierele lingvistice si culturale.

Activitatea a oferit un cadru de reflectie asupra valorilor europene comune,
precum respectul reciproc, solidaritatea si coeziunea sociald, subliniind
importanta construirii unor comunitati deschise si incluzive.

Prin astfel de initiative, organizatia noastra urmareste promovarea incluziunii
sociale si a dialogului intercultural, precum si crearea unor contexte in care
diversitatea este valorificata ca resursa pentru dezvoltarea comunitatii.

In data de 20 mai, in cadrul Centrului Regional de Integrare Timisoara (CRI),
a fost organizata o activitate creativa de pictura pe sticla / vitraliu, la care au
participat beneficiari din Ucraina, Siria, Iran si Sri Lanka.
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Tema activitatii, ,,Culori suprapuse”, a oferit participantilor cadrul necesar
pentru exprimarea libera a emotiilor, ideilor si trairilor personale prin
intermediul culorii si al formelor artistice. Fiecare beneficiar a realizat o
lucrare proprie, alegand simboluri si combinatii cromatice care reflecta
perspective individuale si experiente diverse.

Activitatea a functionat ca un spatiu de explorare creativa si interactiune, in
care procesul artistic a facilitat comunicarea si conectarea intre participanti,
dincolo de diferentele lingvistice sau culturale. Prin intermediul artei, s-a
incurajat exprimarea autentica si colaborarea intr-un cadru relaxat si incluziv.

Astfel de initiative contribuie la sustinerea dezvoltarii personale si la
consolidarea procesului de incluziune sociald, oferind contexte in care
beneficiarii isi pot valorifica creativitatea si pot interactiona intr-un mediu
sigur si deschis.
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In cadrul Centrului Regional de Integrare Timisoara (CRI), sunt organizate in
mod constant cursuri de limba romana dedicate beneficiarilor proveniti din
diverse contexte culturale si geografice, precum Ucraina, Siria, Turkmenistan,
Tanzania, Haiti si Congo.

Aceste cursuri au ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor de
comunicare in limba romana, esentiale pentru viata de zi cu zi si pentru
procesul de integrare in comunitatea locala. Activitatile sunt structurate intr-
un mod interactiv, punand accent pe utilizarea practica a limbii, prin exercitii
de conversatie, intelegere si vocabular uzual, adaptate nevoilor participantilor.

Cursurile de limba romana se desfasoara in mod gratuit, asigurand acces egal
la oportunitati de invatare si sprijinind dezvoltarea autonomiei beneficiarilor
intr-un mediu educational sigur si incluziv.

Prin intermediul acestor cursuri, organizatia noastra contribuie in mod
constant la facilitarea integrarii sociale si culturale, oferind instrumente
concrete pentru adaptarea la viata din Romania si pentru participarea activa
in comunitate.




’urnalul

in data de 22.05.2026, 31 de beneficiari din Ucraina, Siria, Congo, Tanzania si
Turkmenistan au sustinut examenul de competente lingvistice la limba
romana, marcand finalizarea unei etape importante in procesul de invatare.

Sustinerea acestui examen reflecta progresul realizat de participanti in
dobandirea competentelor de comunicare in limba romana si contribuie la
facilitarea integrarii acestora in societate. Cunoasterea limbii reprezinta un
element esential pentru accesul la educatie, oportunitati profesionale si
interactiunea eficienta cu institutiile si comunitatea locala.

Examenul este gratuit, iar in urma promovarii, participantii primesc un
certificat acreditat la nivel national, recunoscut conform standardelor
europene de evaluare lingvistica. Costurile aferente organizarii examenului si
eliberarii certificatelor sunt acoperite in cadrul proiectului INTEGRIS. Totodata,
beneficiarii care promoveaza examenul beneficiaza de un stimulent financiar,
ca forma de sprijin pentru efortul depus pe parcursul procesului de invatare.

Prin astfel de activitati, organizatia noastra contribuie la consolidarea
competentelor lingvistice si la sustinerea procesului de integrare, oferind
instrumente concrete pentru dezvoltarea autonomiei si construirea unui
parcurs stabil in Romania.
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In data de 26.05.2026, a fost organizatd o excursie la Pestera Ursilor,
activitate realizata in colaborare cu Universitatea Politehnica Timisoara, la
care au participat beneficiari — studenti internationali ai universitatii, proveniti
din Siria, Iran, Turkmenistan, Indonezia si Haiti. La activitate au fost prezenti,
de asemenea, reprezentanti ai Centrului Regional de Integrare Timisoara
(CRI) si ai Universitatii Politehnica Timisoara.

Vizita a oferit participantilor oportunitatea de a descoperi unul dintre cele mai
cunoscute obiective naturale din Romania, intr-un cadru educativ si recreativ,
favorabil interactiunii si schimbului intercultural. Experienta a contribuit la
familiarizarea beneficiarilor cu patrimoniul natural local si la crearea unui
context de socializare intr-un mediu informal si accesibil.

Dupa vizitarea pesterii, activitatea a continuat cu o masa comuna, care a
facilitat dialogul intre participanti si a incurajat schimbul de experiente
personale si culturale, consolidand relatiile create pe parcursul excursiei.

Prin astfel de initiative, organizatia noastra urmareste sprijinirea procesului de
integrare a beneficiarilor, promovarea interactiunii interculturale si facilitarea
accesului la experiente care contribuie la cunoasterea Romaniei si a valorilor
comunitatii locale, bazate pe deschidere, colaborare si incluziune.
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MASA ROTUNDA INTERUNIVERSITARA: RAZBOIUL iIN
PROXIMITATE - PERSPECTIVE DIN PATRU CENTRE
ACADEMICE

Departamentul de Asistenta Sociala a raspuns invitatiei domnului director al
Centrului de Studii si Cercetari Danubiene, Conf. univ. dr. Stefan GHEORGHE,
si a participat activ la o masa rotunda cu tema ,SOCIAL ECONOMIC AND
POLITICAL COSTS OF CONFLICTS IN CONTEMPORARY SOCIETY”, organizata in
sistem colaborativ intre: Universitatea Internationala Danubius din Galati;
Universitatea Bucuresti; Universitatea de Vest din Timisoara; Universitatea

Libera Internationala din Moldova, Chisinau, Republica Moldova.

Evenimentul a reunit cadre didactice, specialisti in securitate si asistenta
sociala, care au pus in discutie o tema centrala si de actualitate ce vizeaza
arhitectura de securitate la nivel global, regional si zonal in relatiile
internationale contemporane, precum si implicatiile sociale generate asupra

comunitatilor si cetateanului de orice perturbare a status-quo-ului.

Din partea Universitatii de Vest din Timisoara - Departamentul de Asistenta
Sociala, a intervenit doamna locotenent-colonel dr. Irina VASTAG, cu contributii
vizand asistenta sociala militara in contextul razboiului din proximitate (suportul
psihosocial pentru militari si veterani, protectia familiilor in zonele de risc, rolul
universitatilor in formarea de specialisti pentru interventii in medii afectate de
razboi si alte situatii de criza). Universitatea de Vest din Timisoara sustine
cooperarea interuniversitara si ramane un partener implicat in dezbateri

esentiale pentru securitatea umana si sociala!
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STUDENTII DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA PREZENTI LA BULEVARDUL COPIILOR -
ATELIER DE PICTURA SI CONCURSURI FSAS

Bulevardul Copiilor — Creativitate, culoare si distractie!

Universitatea de Vest din Timisoara a organizat in cadrul evenimentului
»Bulevardul Copiilor”, o zi dedicata jocului, creativitatii si bunei dispozitii.

Copiii au participat la ateliere de pictura si desen, activitati de colorat, jocuri
interactive si concursuri distractive, intr-un mediu prietenos si plin de energie
pozitiva. Evenimentul a incurajat exprimarea creativa, socializarea si implicarea
activa a celor mici in activitati educative si recreative.

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala sub coordonarea Conf. univ. dr.
habil. Venera Bucur, alaturi de Conf. univ. dr. Melinda Dinca, Prodecan al
facultatii si Asist. univ. drd. Geanina Motateanu a desfasurat un ,Atelier de
pictura si concursuri”.
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FESTIVITATEA DE PREMIERE A CASTIGATORILOR
CONCURSULUI NATIONAL ,,OLIMPIADA DE ALTRUISM”

In data de 27 mai 2026 s-a desfisurat festivitatea de premiere a castigatorilor
Olimpiadei de Altruism - Editia 2026, concurs national dedicat elevilor din clasa
a XII-a si organizat de Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald,
Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara.

Tema din anul acesta a fost ,Umanitatea in era Inteligentei Artificiale”, iar
competitia a provocat participantii sa reflecteze asupra relatiei dintre progresul
tehnologic si valorile umane fundamentale. Lucrarile inscrise s-au remarcat prin
diversitatea abordarilor, originalitate si profunzimea reflectiilor asupra societatii
si umanitatii. Maturitatea si seriozitatea demonstrata de participanti au facut ca
procesul de evaluare sa fie unul deosebit de dificil pentru comisia de jurizare.

In urma deliberarilor, premiile acestei editii au fost acordate urmatorilor elevi:

“* Premiul I - Popescu Silvana, eleva in clasa a XII-a la Colegiul National
,Ecaterina Teodoroiu” din Targu Jiu, judetul Gorj;

“* Premiul al II-lea - Borbei Alexia, eleva in clasa a XII-a la Colegiul National
de Informatica ,Carmen Sylva” din Petrosani, judetul Hunedoara;

“» Premiul al III-lea - Botos Dorina Roxana, eleva in clasa a XII-a la Liceul
Teoretic ,General Dragalina” din Oravita, judetul Caras-Severin.
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Festivitatea de premiere a reprezentat un moment de recunoastere a
performantei, implicarii si creativitatii tuturor participantilor, precum si o
oportunitate de a evidentia importanta valorilor umane si a responsabilitatii
sociale intr-o lume aflata intr-o continua transformare tehnologica.

Felicitam toti participantii pentru rezultatele obtinute! Le dorim mult succes la
examenul de bacalaureat si in parcursul academic si profesional si speram sa fi
regasim in comunitatea studentilor Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara!




’urnalul

STUDENTII DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SgCIALZ\
PREZENTI LA WORKSHOPUL DE EDUCATIE CIVICA ,CINE
ESTI TU, EUROPA?"

In data de 8 mai, studentii Departamentului de Asistentd Sociald au participat
in Piata Sfantul Gheorghe la workshopul de educatie civica ,Cine esti tu,
Europa?”, un eveniment interactiv moderat de Robert Serban, avandu-l ca
invitat special pe Jose Miguel Vifals Arifio.

Activitatea a oferit participantilor oportunitatea de a reflecta asupra valorilor
europene, a identitatii europene si a rolului pe care Uniunea Europeana il are in
viata cetdtenilor sdi. in cadrul discutiilor, au fost abordate teme precum
importanta apartenentei Romaniei la Uniunea Europeana, beneficiile cooperarii
internationale, mobilitatea academica si profesionala, precum si oportunitatile
pe care spatiul european le ofera tinerilor, studentilor si comunitatilor locale.
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Studentii au fost incurajati sa isi exprime opiniile si perspectivele cu privire la
provocarile si avantajele apartenentei la Uniunea Europeana, contribuind activ
la dialogul dintre participanti si invitati. Caracterul interactiv al workshopului a
facilitat schimbul de idei si a stimulat gandirea critica asupra unor subiecte de
actualitate, relevante pentru formarea civica si profesionala a viitorilor
specialisti din domeniul asistentei sociale.

Dupa incheierea workshopului, studentii au participat la spectacolul , Calator
printre stele”, un eveniment artistic care a imbinat creativitatea, emotia si
expresivitatea scenica intr-o experienta culturala captivanta. Spectacolul a
completat intr-un mod armonios activitatile educative ale zilei, oferind
participantilor ocazia de a explora noi perspective asupra artei si imaginatiei.

N £
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SESIUNEA ONLINE DE PREZENTARE A PROGRAMELOR DE
MASTERAT OFERTATE DE DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA
SOCIALA

In data de 29 mai, Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara a organizat sesiunea online de prezentare a programelor
de masterat in cadrul evenimentului ,Master Your Choices”.

Evenimentul a avut ca scop informarea viitorilor candidati cu privire la
oportunitatile de formare profesionala oferite de facultate, structura
programelor de studii, perspectivele de dezvoltare academica si profesionala,
precum si procesul de admitere.

In cadrul intalnirii au fost prezentate cele doud programe de masterat din
domeniul Asistenta Sociala:

¢ Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei

¢ Asistenta sociala militara

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

‘MASTER"
- CHOYCES .

29 mai 2026

Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

Programele de studii
- Management si supervizare in
bundstarea copilului si a familiei
- Asistentd sociald militara

N Facultatea de
rsas Sociologie si Asistentd
Sociald

17:00 - 18:00
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Participantii au avut ocazia sa afle informatii despre planurile de invatamant,
competentele profesionale dezvoltate pe parcursul studiilor, oportunitatile de
practica si cercetare, precum si despre posibilitatile de angajare si dezvoltare a
carierei dupa finalizarea programelor.

De asemenea, au fost prezentate informatii referitoare la admitere, astfel
pentru fiecare program de masterat sunt disponibile 15 locuri finantate de la
buget si 60 de locuri cu taxa.

Evenimentul a reprezentat o oportunitate valoroasa de dialog intre cadrele
didactice si viitorii candidati, facilitdnd o mai buna intelegere a specificului
programelor de masterat si a oportunitatilor de dezvoltare profesionala pe care
acestea le ofera.

> hest!
ASISTENTA SOCIALA

Programe de studii:

Capacitate de
scolarizare

Management

bunastarea cop ©

Asistents socialB SN 75

Inscrie-te ACUM! admitere.uvt.ro

FACULTATEA DE
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

I, W WW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT.RO
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SCHIMB DE EXPERIENTA MULTICULTURALA

In perioada 19-21 mai 2026, Departamentul de Asistentd Sociald din cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea de Vest din Timisoara
a gazduit un program de schimb intercultural si academic, realizat in parteneriat
cu University of South Carolina College of Social Work (SUA). Evenimentul a
reunit studenti, cadre didactice si specialisti din domeniul asistentei sociale,
oferind un cadru propice pentru dialog intercultural, schimb de bune practici si
dezvoltarea colaborarii internationale.

Delegatia americana a fost formata din studenti ai University of South Carolina,
insotiti de Conf. univ. dr. Melania Popa Mabe si Lect. univ. dr. Anna May.
Activitatile au fost organizate de echipa Departamentului de Asistenta Sociala
din cadrul UVT, coordonata de Prof. univ. dr. Cosmin Goian, directorul
departamentului, si Lect. univ. dr. Luiza Vlaicu, prodecan al Facultatii de
Sociologie si Asistenta Sociala.

GROW
TOGETHER

r 3

I @‘
ROMANIA-UVT & SUA-USC

O WORKHOP 19-21

FSAS

WORKSHOP 1 - Identitate culturala si nationala:
reprezentari culturale in asistenta sociala
&£ 19 Mai
910:30-13:30
©Sala F205 - UVT

WORKSHOP 2 - Probleme sociale in context global
& 20 Mai
10:30-13:30
©Sala F205 - UVT

WORKSHOP 3 - Mitul Dracula si reprezentari
culturale
© 21 Mai
© 11:30-14:00
© Sala F205 - UVT
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Programul a debutat cu workshopul ,Identitate culturala si nationala:
reprezentari culturale in asistenta sociala”, in cadrul caruia participantii au
explorat modul in care identitatea culturala si valorile nationale influenteaza
practica asistentei sociale. Activitatile au inclus prezentari, exercitii interactive,
sesiuni de reflectie personald, discutii despre experiente culturale si schimburi
de perspective privind rolul culturii in interventia sociald. Studentii romani si
americani au avut oportunitatea de a impartasi experiente personale si
profesionale, contribuind la o mai buna intelegere a diversitatii culturale.

A doua zi a fost dedicata workshopului ,Probleme sociale in context global”,
care a abordat provocari sociale actuale intalnite in contexte culturale diferite.
Participantii au lucrat in echipe mixte, au analizat studii de caz si au discutat
despre modalitati de interventie sociala utilizate in Romania si Statele Unite ale
Americii. Un moment important al zilei I-a constituit interventia Lect. univ. dr.
Julie Leventhal, bursiera Fulbright in Romania, care a sustinut o prezentare
urmata de o sesiune de intrebari si raspunsuri. De asemenea, studentii romani
si americani au participat la un dialog deschis privind experientele academice
si profesionale din cele doua sisteme educationale.
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Cea de-a treia zi a fost dedicata workshopului ,Mitul Dracula si reprezentari
culturale”, o activitate cu o puternica dimensiune antropologica si interculturala.
Participantii au explorat perceptiile si reprezentarile asociate mitului Contelui
Dracula, analizand modul in care acesta influenteaza imaginea Romaniei la nivel
international. Prin activitati interactive, exercitii de asociere, discutii si reflectii
comune, studentii au avut ocazia sa compare perspectivele culturale romanesti
si americane asupra unor simboluri si reprezentari culturale cunoscute.

Pe langa activitatile academice, participantii au avut ocazia sa descopere
patrimoniul cultural si istoric al orasului Timisoara prin vizite si activitati
informale menite sa faciliteze integrarea si interactiunea dintre studenti. Aceste
experiente au contribuit la consolidarea relatiilor de colaborare si la dezvoltarea
unor conexiuni autentice intre participanti.

Evenimentul a reprezentat o oportunitate valoroasa pentru schimbul de
cunostinte si experiente intre studenti si cadre didactice din doua contexte
culturale diferite, evidentiind importanta cooperarii internationale in formarea
viitorilor specialisti in asistenta sociala. Totodata, activitatile desfasurate au
incurajat dezvoltarea competentelor interculturale, gandirea critica si
intelegerea diversitatii sociale si culturale, aspecte esentiale pentru practica
profesionala in domeniul asistentei sociale.
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STUDENTII DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA IN
VIZITA LA HOSPICE-UL "CASA MILOSTIVIRII DIVINE"

in data de 13 mai, studentii anului terminal au vizitat hospice-ul "Casa
Milostivirii Divine". Sr. Claretta (OF). Managerul institutiei a precizat nevoile
bolnavilor aflati in faza avansata sau terminald de boalda, dramele familiale
consecutive, activitatile ce se impun in anumite cazuri sociale, colaborarile
specialistilor implicati in activitatile paliative, precum si nevoia crescanda de
institutii similare, atat pe plan local céat si la nivel regional sau national.

¥

Concluziile studentilor au fost reanalizate cu ocazia desfasurarii seminariilor la
disciplina de Asistenta sociald a persoanelor cu boli cronice si terminale, unde
asistentii sociali prezenti ne-au clarificat detalii legislative privind practica
asistentei sociale.

Multumim echipei hospice- ului care ne primeste an de an, reamintindu-ne cat
este de important sa adaugi viata anilor, atunci cand, din perspectiva medicala,
devine imposibil sa adaugi ani vietii.
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ANUNTURI

_Asistenta Sociala
Invatamant la distanta

Departamentul de Asistenta Sociala - UVT

& Toate cursurile sunt online -
A“A“'AJE nu trebuie sa mergi la facultate,
inveti de acasa sau de oriunde ai internet.
O Program flexibil - iti organizezi timpul cum vrei,

poti lucra sau avea grija de familie in paralel.

o Acces la materiale oricand - ai la dispozitie
cursuri, fisiere, si resurse digitale.

0 Sprijin din partea profesorilor - comunici online,
primesti indrumare $i raspunsuri rapide,

O Dezvolti competente digitale - inveti sa folosesti
platforme moderne, utile si la locul de munca.

O Economisesti bani si timp - nu cheltui pe
transport sau cazare.

Pentru mai multe informatii:

0752 847 237

I, W WW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT. RO
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DEPARTAMENTUL DE
ASISTENTA SOCIALA - UVT

*
FORMATI PENTRU OAMENI. PREGATITI PENTRU VIATA. /
PROGRAMUL DE MASTERAT

ASISTENTA
SOCIALA
MILITARA

COMPETENTA. EMPATIE. IMPACT. DE CE SE\ ALEGI
ACEST PROGRAM?

Programul de masterat Asistenta SINGURUL MASTERAT
sociala militara formeaza specialisti DIN ROMANIA
capabili sa ofere sprijin real militarilor, dedicat asistentei sociale
' veteranilor si familiilor acestora, in context militar.
v in contextul specific al mediului militar
si al tranzitiei catre viata civila.

Pregatire avansata pentru a raspunde
nevoilor specifice ale militarilor,
veteranilor si familiilor acestora.

Dezvoltarea competentelor necesare

pentru interventii eficiente si adaptate
contextului militar.

Practica de specialitate
in institutii si organizatii relevante
din domeniul militar si al asistentei
cev care ne : !
W A /amtgem sociale.

EDUCATIE PENTRU O MISIUNE CU SENS
* =

LOCURI LOCURI
ﬁ 1 BUGET ‘ a 6 CU TAXA

(O Pentru informatii: 0752 847 237
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ANUNT DE SELECTIE - ASISTENTI SOCIALI SUPERVIZORI
Devino parte a retelei de supervizori in asistenta sociala din Romania!
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), in cadrul
preocuparii sale constante pentru:

v cresterea calitatii actului profesional realizat cu responsabilitate si
integritate;
v dezvoltarea competentelor profesionale;

v prevenirea si combaterea epuizarii profesionale;
organizeaza o noua selectie de asistenti sociali interesati sa obtina competenta
de supervizor in asistenta sociala.
Poti aplica daca indeplinesti urmatoarele conditii:
v detii treapta de competenta profesionala , asistent social principal”;
v ai minimum 5 ani de experienta in domeniul asistentei sociale si esti
asistent social activ;
v esti cu cotizatia de membru achitata la zi;
Ce trebuie sa contina aplicatia ta:
v Scrisoare de motivatie (sau un eseu de o pagina) in care explici de ce iti
doresti sa devii supervizor;
v CV actualizat, care sa reflecte cei 5 ani de experienta in asistenta sociala
si domeniile in care ai activat;
v O recomandare, preferabil din partea unui asistent social supervizor.
Termen limita pentru transmiterea aplicatiei: 15 Iulie 2026
Unde se trimit documentele:

v Email: cnasr@cnasr.ro"

v Format: documentele se trimit intr-un singur fisier PDF
v Subiect email: Aplicatie selectie asistenti sociali supervizori
Selectia aplicatiilor:
Candidatii care indeplinesc conditiile vor primi un ghid de interviu si vor
transmite raspunsurile sub forma unei inregistari video.
Selectia finala se va realiza in urma evaluarii acestor materiale.

Informatii importante privind programul de formare:


mailto:cnasr@cnasr.ro
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1. Etapa de formare teoretica
Parcurgerea a doua module teoretice pe platforma E-learning CNASR, la care
veti primi acces pentru o perioada determinata.
Fiecare modul contine mai multe sesiuni, iar dupa fiecare sesiune va trebui
parcurs un test de verificare a cunostintelor. Accesul la urmatoarea sesiune este
conditionat de promovarea testului.

2. Etapa de supervizare
Fiecare asistent social supervizor in formare (ASSF) va identifica, numai din
lista pusa la dispozitie de CNASR, un supervizor cu care va parcurge un ciclu de
8 sedinte de supervizare.
Supervizorul ales nu poate fi aceeasi persoana cu facilitatorul din etapa de
facilitare, motiv pentru care, pentru fiecare judet listele supervizorilor vor fi
particularizate.
Pentru aceasta etapa poate fi necesara deplasarea in alt judet.
La final, supervizorul va intocmi un raport in care mentioneaza daca ASSF are
competentele necesare exercitarii rolului de supervizor.

3. Etapa de facilitare
Aceasta etapa presupune participarea la 8 sedinte de facilitare a cate 4 ore cu
un facilitator desemnat de CNASR.
Si pentru aceasta etapa poate fi necesara deplasarea in alt judet.
La final, facilitatorul va oferi feedback privind competentele si abilitatile
dezvoltate de ASSF.

4. Etapa de practica supravegheata
In cadrul practicii supravegheate, ASSF va identifica 7 asistenti sociali pe care
ii va superviza, tinand cont de:
e experienta profesionalda proprie si a supervizatului (ASSF trebuie sa aiba
minimum 2 ani experienta in plus fata de supervizat);
e compatibilitatea domeniului de activitate.
In aceastd etapd va avea loc si o evaluare intermediard, in cadrul cdreia ASSF
va transmite catre CNASR o inregistrare a unei sedinte de supervizare.
Materialul va fi evaluat de comisia de evaluare, care va decide continuarea

practicii supravegheate.
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Inregistrarea trebuie realizatd la prima sedintd de supervizare desfisuratd dupa
evaluarea competentelor asistentului social.
5. Etapa de evaluare finala
Dupa finalizarea practicii supravegheate, ASSF va intocmi un portofoliu care
va fi evaluat de catre comisia de evaluare.
In urma promovarii evaluarii finale, se acorda competenta de supervizor.
CNASR asigura resursele umane, materiale, tehnice si organizatorice
necesare desfasurarii programului de formare, inclusiv accesul la platforma
de e-Learning, materialele de formare, activitatile de evaluare si suportul
profesional oferit pe parcursul programului. Mentionam ca eventualele
costuri determinate de deplasarea ASSF pentru parcurgerea etapelor
programului de formare nu sunt decontate.
6. Obligatii in cel de-al doilea an de formare
Dupa obtinerea competentei de supervizor, participantul se obliga ca, in cel
de-al doilea an al contractului de formare, sa desfasoare minimum 7
contracte de supervizare oferite pro bono, contribuind astfel la sustinerea si

dezvoltarea profesionala a colegilor din domeniu
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Fundatia Pentru Voi din Timisoara, angajeaza Pedagog Social pentru
Serviciul Social de Locuire Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Locuinte Protejate pentru persoane cu dizabilitati
intelectuale, situat in zona Freidorf.

Cerinte:

- minim studii medii;

- experienta in lucrul cu persoane cu dizabilitati constituie avantaj;

- abilitati bune de comunicare si lucru in echipa;

- disponibilitate pentru activitate directa in comunitate;

- capacitate de organizare si documentare a activitatilor desfasurate.
Program:

Activitatea se desfasoara dupa-amiaza si in weekend, conform programului de
lucru stabilit, in cadrul locuintelor protejate si in comunitate.

Pentru informatii suplimentare: Diana Perte — Sef Serviciu 0723 563 766
Persoanele interesate sunt rugate sa transmita CV-ul la adresa de e-mail:
angajari@pentruvoi.ro

\hl

) t T ."
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Asociatia LOGS - Grup de Initiative Sociale angajeaza:
Responsabil Financiar / Administrator
Asociatia LOGS - Grup de Initiative Sociale din Timisoara cauta o persoana
organizata si responsabild, cu experienta in domeniul financiar sau in sectorul
ONG, care sa contribuie la gestionarea eficienta si transparenta a resurselor
organizatiei. Pozitia este full-time, cu incepere la 1 iulie 2026, la Casa LOGS din
Timisoara, iar cunoasterea limbii engleze si experienta de minimum 3 ani

reprezinta cerinte esentiale. Salarizare: 7.500 (venit brut).
Manager Proiecte

Asociatia LOGS - Grup de Initiative Sociale din Timisoara cauta un coleg sau o
colega pasionata de lucrul cu oamenii si de dezvoltarea proiectelor sociale, care
sa coordoneze si sa implementeze initiative dedicate comunitatilor vulnerabile.
Pozitia este full-time, cu incepere la 1 iulie 2026, la Casa LOGS din Timisoara,
iar experienta de minimum un an in management de proiect si cunoasterea

limbii engleze constituie cerinte obligatorii. Salarizare: 7.500 (venit brut).

™= Trimite un CV la contact@grupullogs.ro si un video scurt de 2-3 minute

despre tine (conditie obligatorie), in limba romana sau engleza, pana pe 23
iunie 2026. Videoul poate fi trimis si pe WhatsApp la +40 770 805 835.

Doar candidatii selectati pentru interviu vor fi contactati.

Informatii suplimentare in anunturile de angajare pe

https://agrupullogs.ro/cariere/

IJLOGS

< 1 Manager Proiecte
CAUTAM: 1 Responsabil Financiar -
Administrator



contact@grupullogs.ro%20
https://grupullogs.ro/cariere/
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N — CONCURS NATIONAL 4 L
PENTRU ELEVI UvT
UVT

DE ALTRUISM

\’l _ wUmanitatea in era Inteligentei Artificiale”

PREMIU DESPRE
e EXTRAORDINAR Q PRENN @ CONCURS

MEDIA 10 l I I & "l 0 competitie care incurajeaza
la examenul de admitere ’ empatia, solidaritatea si X5
din sesiunea IULIE 2026 gandirea critica intr-o lume \\2‘
la programul de studii in continua transformare. |

Univecsitare de Yosnih FIl VOCEA UMANITATII!

ASISTENTA _SOC'ALA IMPLICA-TE. GANDESTE.
in cadrul Universitatii SCHIMBA LUMEA.
de Vest din Timigoara

MAI MULTE INFORMATII:

+40 752 847 237

Altruiomul este puterea care ne face oameni.
FIl PARTE DIN SCHIMBARE!
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AGENTIA NATIONALA +
PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA 0" (e

Suntem aici
pentru tine!

Call-centerul nostru iti ofera

.
informatii si sprijin despre ( ,
beneficiile de asistenta sociala. J I

. Operatorii nostri te pot ajuta cu informatii despre: 0
@ @ " Ft.]
(/ — \‘/)
ALOCATIA INDEMNIZATIA AJUTORUL BENEFICII PENTRU ALTE DREPTURI
PENTRU COPII PENTRU CRESTEREA SOCIAL PERSOANELE CU SI PRESTATI
COPILULUI DIZABILITATI SOCIALE
P 8 INFORMATH 6 SUPORT FARA DEPLASARI, INDRUMARE PENTRU
c RAPIDE $1 DIN PARTEA ﬁ ECONOMISEST DEPUNEREA DOCUMENTELOR
CORECTE m SPECIALISTILOR TIMP S1 PROCEDURI
S (-
SUNA LA ‘ ::,--G PROGRAM:
CALL-CENTER

021.93.09 ‘ LUNI-JOI: 08:00 - 16:30

VINERI: 08:00 - 14:00

(.) Misiunea noastra este sa fim mai aproape de cetateni Impr eund f’;"ﬁw

si s facilitdm accesul la serviciile de asistentd sociald. oament



MAI 2026 ’urnalul

a?glemia@?
amicilor

z din Timisoara

“Caravana bucuriei”
Campanie caritabila

Scopul nostru: De Ziua Copilului ne dorim sa
aducem zambete si speranta pentru 42 de copii din
localitatea Pischia, judetul Timis.
Pachetul poate contine:
rechizite, o carte, o jucarie, haine, alimente
neperisabile,

18-31 Mai

FSAS FAcutrarea 4
'L DESOCIOLOGIE #;

SI ASISTENTA SOCIALA

N
v
"

2
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Z3+, ) Directia de
&4&2 Asistent& Social&
. @ Municipiului Timisoara

:RUP DE SUPORT

pentru parintii
copiilor cu dizabilitati

consiliere psihologica,

sprijin emotional reciproc,
schimb de experiente,
dezvoltarea retelelor informale
de ajutor intre participanti

inserieri:
@ smcf.dastmegmail.com

O 0724 578 219

1 I“"IE I" pAnc st e
¥ Activitati si competitii sportive
Vino cu cainele tau!

2 Asl Sociala \
™ Ateliere de arta si hand-craft
Aventura micilor exploratori si a 38 Lncil o v
%, Ateliere tematice des_pre

°Mu DR Editia a ll-a | Ziua Copilului ¢
& Experimente
prietenilor necuvantatori @ arada prietenior necuvéntatori
* animalele de

WWW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT.RO
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~ Al un eveniment special,
vrei sa personalizezi
invitatii, tricouri sau ai

nevoie de inscriptionari
pentru organizatia ta?

l

Alege sa le realizezi prin Unitatea ‘
Protejata ,Pentru Voi ”

Ai un eveniment special sau ai nevoie de produse personalizate pentru
organizatia ta?

In Unitatea Protejatd ,Pentru Voi” realizdm produse personalizate si servicii de

inscriptionare, adaptate nevoilor tale. Alegand serviciile noastre, sustii adultii
cu dizabilitati intelectuale.

Comenzi: comenzi@pentruvoi.ro 0755 056 306

. WV WW . A SISTENTA-SOCIALA.UVT. RO
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