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ADMITERE STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ, MASTERAT 
ȘI DOCTORAT 

 

Îți dorești o profesie prin care să contribui la schimbarea în bine a vieții 

oamenilor și a comunităților? Facultatea de Sociologie și Asistență Socială din 

cadrul Universității de Vest din Timișoara îți oferă oportunitatea de a urma 

programe de studii adaptate nevoilor actuale ale societății și pieței muncii. 

Programe de licență: 

❖ Asistență Socială – Învățământ cu frecvență (IF) 

❖ Asistență Socială – Învățământ la distanță (ID) 

Programul de studii Asistență Socială – Învățământ cu frecvență (IF) formează 

specialiști capabili să ofere sprijin persoanelor, familiilor și grupurilor 

vulnerabile, dezvoltând competențe în consiliere, intervenție socială, 

managementul serviciilor sociale, protecția copilului și a familiei, precum și 

elaborarea și implementarea proiectelor sociale. 

Programul de studii Asistență Socială – Învățământ la distanță (ID) este dedicat 

persoanelor care doresc să îmbine studiile cu activitatea profesională sau 

responsabilitățile familiale. Formatul flexibil permite accesul la cursuri și 

materiale educaționale online, oferind în același timp suport academic constant 

din partea cadrelor didactice și posibilitatea dezvoltării competențelor 

profesionale necesare domeniului asistenței sociale. 
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Programe de masterat: 

❖ Management și supervizare în bunăstarea copilului și a familiei 

❖ Asistență Socială Militară 

Programul de masterat Management și supervizare în bunăstarea copilului și a 

familiei este orientat către formarea specialiștilor care doresc să aprofundeze 

domeniul protecției copilului și al sprijinului familial. Studenții își dezvoltă 

competențe de management, coordonare și supervizare a serviciilor sociale, 

pregătindu-se pentru poziții de conducere și expertiză în instituții publice, 

organizații neguvernamentale și servicii specializate dedicate copilului și 

familiei. 

Programul de masterat Asistență Socială Militară este unic în România și 

pregătește specialiști capabili să răspundă nevoilor specifice militarilor, 

veteranilor și familiilor acestora. Programul oferă cunoștințe și competențe 

adaptate contextului militar, punând accent pe intervenția socială specializată, 

consiliere, managementul situațiilor complexe și sprijinirea procesului de 

tranziție către viața civilă. 

 De ce să alegi Asistența Socială? 

✔ O profesie cu impact real în comunitate; 

✔ Oportunități diverse de angajare și dezvoltare profesională; 

✔ Formare practică și experiențe relevante în domeniu; 

✔ Posibilitatea de a contribui la îmbunătățirea calității vieții persoanelor aflate 

în dificultate; 

✔ Dezvoltarea competențelor de comunicare, empatie, coordonare și 

intervenție socială. 

📞 Pentru informații suplimentare: 0752 847 237 

Fii sprijin. Fii schimbare. Fii parte din comunitatea Facultății de 

Sociologie și Asistență Socială! 
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CODUL DE PRACTICĂ PRIVIND FURNIZAREA 

SERVICIILOR DE TELEASISTENȚĂ SOCIALĂ ÎN ROMÂNIA 

DISPONIBIL ACUM ÎNTR-O EDIȚIE NOUĂ, MACHETATĂ 

 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR) a publicat în 

Monitorul Oficial la începutul anului 2026 Codul de practică privind furnizarea 
serviciilor de teleasistență socială în România. Acum el este lansat și într-o 

versiune editorială, accesibilă și ușor de utilizat de către profesioniști. 

Într-o societate tot mai digitalizată, teleasistența socială devine un instrument 
esențial pentru asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, indiferent de 

distanță sau context. Codul stabilește principiile, standardele și 
responsabilitățile profesionale care ghidează furnizarea serviciilor sociale la 

distanță, cu respectarea deplină a eticii profesionale, a drepturilor beneficiarilor 

și a normelor privind protecția datelor. 

Prin acest Cod, CNASR susține dezvoltarea unei practici moderne, responsabile 

și adaptate provocărilor erei digitale, consolidând în același timp încrederea 

publică în profesia de asistent social. 

  Vă invităm să consultați și să utilizați acest document de referință pentru 

dezvoltarea și furnizarea serviciilor de teleasistență socială în România.  

 Codul poate fi consultat pe site-ul CNASR, în secțiunea „Publicații” aici : 

https://cnasr.ro/blog/post/codul-de-practica-privind-furnizarea-serviciilor-de-

teleasistenta-sociala-romania 

 

https://cnasr.ro/blog/post/codul-de-practica-privind-furnizarea-serviciilor-de-teleasistenta-sociala-romania
https://cnasr.ro/blog/post/codul-de-practica-privind-furnizarea-serviciilor-de-teleasistenta-sociala-romania


 

 

 

 CARTOGRAFII DIGITALE ALE ASISTENȚEI SOCIALE: SURSE, 
PRACTICI ȘI MANAGEMENTUL INFORMAȚIILOR ÎN 
PERSPECTIVĂ COMPARATIVĂ (SPANIA–ROMÂNIA) 

 

În perioada 24 martie – 4 mai 2026, Universitatea de Vest din Timișoara (UVT) 
și Universitatea din Jaén (Spania), au derulat un program internațional de tip 

COIL (Collaborative Online International Learning) și adresat studenților înscriși 
la programul de licență în Asistență Socială din cadrul Facultății de Sociologie 

și Asistență Socială. 

Proiectul, intitulat „Cartografii digitale ale asistenței sociale: surse, practici și 
managementul informațiilor în perspectivă comparativă (Spania–România)” cu 

Ref.: A1_INTER_25_01, a fost finanțat de către Universitarea din Jaén prin 
Acțiunea 1 – credite economice ale Prorectoratului pentru Internaționalizare 

pentru implementarea unor inițiative pilot de învățare virtuală colaborativă cu 

universități din străinătate pentru anul universitar 2025/2026. 

La activitate au participat 23 de studenți din anul I, dintre care 14 din Spania 

și 9 din România, care au lucrat în echipe mixte internaționale, exclusiv în 

format online, atât sincron, cât și asincron. 

Programul a urmărit două obiective principale: pe de o parte, familiarizarea 

studenților cu activități profesionale de asistență socială bazată pe dovezi 
științifice, iar pe de altă parte, analiza comparativă a sistemelor de asistență 

socială din România și Spania. 
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Activitatea s-a desfășurat sub îndrumarea cadrelor didactice care coordonează 

două discipline cu conținuturi academice similare: Asistența Socială Bazată pe 
Evidențe, la Universitatea de Vest din Timișoara, coordonată de conf. univ. dr. 

Elena-Loreni Baciu (Departamentul de Asistență Socială, Facultatea de 
Sociologie și Asistență Socială), și Managementul Informației, la Universitatea 

din Jaén, coordonată de asist. univ. dr. Adrián Jesús Ricoy-Cano 

(Departamentul de Psihologie, Facultatea de Asistență Socială). 

Pe parcursul programului, studenții au colaborat în echipe internaționale pentru 

a analiza resurse științifice relevante și pentru a compara elemente specifice 
sistemelor de asistență socială din cele două țări. În cadrul întâlnirii finale 

comune, fiecare echipă și-a prezentat activitatea prin intermediul unui infografic 

care a sintetizat rezultatele analizei realizate în comun. 

Feedbackul oferit de participanți a evidențiat utilitatea ridicată a acestei 

experiențe educaționale, în special în ceea ce privește dezvoltarea unor 
competențe transversale esențiale pe piața actuală a muncii: managementul 

timpului, documentarea autonomă, colaborarea în echipe internaționale, 

competențele interculturale și utilizarea limbii străine în contexte academice și 

profesionale. 

„Unul dintre cele mai valoroase rezultate ale programului a fost creșterea 
vizibilă a încrederii studenților în propriile forțe. Participarea la această 

activitate i-a ajutat să depășească o serie de dificultăți și anxietăți frecvente la 

început de parcurs universitar, precum vorbitul într-o limbă străină, susținerea 
unei prezentări în fața unui grup sau exprimarea propriilor idei în cadrul unui 

proiect de echipă”, a declarat dna. conf. univ. dr. Elena – Loreni Baciu, 

coordonatoarea programului din partea UVT. 

Prin această inițiativă, cele două universități confirmă importanța 

internaționalizării experienței de învățare și a colaborării academice online în 

formarea viitorilor specialiști în asistență socială. 

 



 

 

 

 FUNDAȚIA MISSIO LINK INTERNAȚIONAL ROMÂNIA A 
SĂRBĂTORIT 25 DE ANI DE ACTIVITATE 

 

Într-o atmosferă de recunoștință și bucurie, Fundația Missio Link Internațional 

România (MLI) a marcat aniversarea a 25 de ani de activitate, un moment de 

referință în istoria organizației și în parcursul său dedicat sprijinirii persoanelor 

vulnerabile și dezvoltării serviciilor sociale. 

Evenimentul aniversar a avut loc în data de 20 mai 2021, reunind colaboratori, 

parteneri, beneficiari, reprezentanți ai comunității și persoane care au contribuit 

de-a lungul timpului la misiunea și dezvoltarea fundației. 

Aniversarea a oferit un prilej de reflecție asupra celor 25 de ani de activitate, 
perioadă în care Fundația Missio Link Internațional România a implementat 

numeroase proiecte sociale, educaționale și comunitare, având un impact 

semnificativ în viața multor persoane aflate în dificultate. Participanții au 
rememorat etapele importante ale organizației, provocările depășite și 

rezultatele obținute prin implicarea unei echipe dedicate și prin sprijinul 

constant al partenerilor și susținătorilor. 

În cadrul evenimentului, președintele fundației, Emil Toader, a transmis un 

mesaj de mulțumire tuturor celor care au fost alături de organizație de-a lungul 
anilor, subliniind importanța colaborării dintre profesioniștii din domeniul social, 

voluntari, autorități și comunitate în construirea unor servicii care răspund 

nevoilor reale ale beneficiarilor. 

Momentul aniversar a fost marcat de prezentări, mărturii și amintiri care au 

evidențiat contribuția fundației la dezvoltarea intervențiilor sociale și la 
susținerea persoanelor aflate în situații vulnerabile. Totodată, participanții au 

privit cu încredere spre viitor, reafirmând angajamentul comun pentru 
continuarea misiunii organizației și pentru consolidarea parteneriatelor în 

beneficiul comunității. 

La împlinirea unui sfert de secol de activitate, Fundația Missio Link Internațional 
România a transmis un mesaj de recunoștință tuturor celor care au contribuit 

la această poveste de succes și a reafirmat valorile care au ghidat întreaga sa 
activitate: solidaritatea, respectul pentru demnitatea umană, profesionalismul 

și responsabilitatea socială. 

Aniversarea celor 25 de ani a reprezentat nu doar o celebrare a realizărilor 
trecutului, ci și un nou punct de plecare pentru proiectele și inițiativele prin care 

fundația își propune să răspundă în continuare nevoilor comunității și să susțină 

dezvoltarea serviciilor sociale din România. 
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COOPERAREA INTERINSTITUȚIONALĂ, CONSOLIDATĂ LA 
TIMIȘOARA PRIN PROGRAMUL CHILD PROTECTION 

COMPACT 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș a găzduit, în 

data de 7 mai 2025, întâlnirea strategică locală dedicată programului 
„Parteneriatul Cadru privind Protecția Copilului – Child Protection Compact 

(CPC)”, un demers amplu care urmărește consolidarea mecanismelor de 

prevenire a traficului de copii și creșterea siguranței acestora la nivel comunitar. 

Evenimentul, inițiat de Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Copil 

(FONPC), a reunit reprezentanți ai peste 20 de instituții publice și organizații 
neguvernamentale cu responsabilități în domeniul protecției copilului. Întâlnirea 

s-a desfășurat în cadrul programului CPC, implementat în România de World 
Vision România, împreună cu World Vision US și organizațiile partenere 

eLiberare, Terre des hommes România și Code for Romania. 

Participanții au analizat modalități de consolidare a cooperării interinstituționale 
la nivel județean și au discutat despre elaborarea și implementarea unor planuri 

locale de acțiune care să contribuie la identificarea timpurie a situațiilor de risc, 
prevenirea traficului de minori și dezvoltarea unor practici eficiente de 

safeguarding în comunități. 

 

În cadrul evenimentului, doamna Daniela Boșca, Director Executiv al FONPC, a 

evidențiat importanța implicării tuturor actorilor comunitari în procesul de 
prevenire a traficului de persoane și a prezentat principalele etape ale 

proiectului. Aceasta a subliniat faptul că programul se desfășoară în cinci județe 
– Timiș, Bacău, Sibiu, Prahova și Argeș – și că activitățile viitoare vor include 

sesiuni de informare și formare dedicate cadrelor didactice, elevilor, părinților 
și profesioniștilor implicați în protecția copilului. Rezultatul final al proiectului va 

consta în dezvoltarea și îmbunătățirea planurilor locale de prevenire a traficului 

de persoane. 
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Deschiderea întâlnirii a fost marcată de intervenția doamnei Monica Truşcă, 

Director General al DGASPC Timiș, care a accentuat necesitatea colaborării 
permanente între instituțiile responsabile de protecția copilului și a atras atenția 

asupra scăderii vârstei copiilor aflați în situații de risc. Totodată, aceasta a 
evidențiat rolul esențial al familiei în prevenirea vulnerabilităților și a subliniat 

importanța unei comunicări eficiente între părinți și copii, precum și a implicării 

active a părinților în viața acestora. 

 

A doua parte a evenimentului a fost dedicată dialogului cu cadrele didactice din 
școlile și liceele timișorene. Profesorii au avut oportunitatea de a contribui la 

procesul de elaborare a planurilor comunitare de acțiune și de a identifica 
modalități prin care mediul educațional poate sprijini prevenirea traficului de 

copii și protejarea elevilor aflați în situații de vulnerabilitate. 

Prin programul Child Protection Compact, consorțiul implementează activități în 
20 de județe din România, contribuind la consolidarea capacității comunităților 

locale de a identifica, preveni și combate formele de exploatare și trafic care 

afectează copiii și tinerii. 

 



 

 

 

DIGITALIZAREA SERVICIILOR DE PROTECȚIE A 
COPILULUI: SISTEMUL NEXT GENERATION 119, PREZENTAT 

SPECIALIȘTILOR DIN TIMIȘOARA 

Reprezentanți ai instituțiilor publice, ai sistemului de protecție a copilului, ai 

educației, ai structurilor de ordine publică și ai organizațiilor implicate în 

sprijinirea copiilor au participat, la Timișoara, la sesiunea de informare și 

publicitate dedicată proiectului european „Sistem Next Generation 119”, un 

demers național care urmărește transformarea Numărului Unic pentru Copii 119 

într-un serviciu modern, adaptat nevoilor și modului de comunicare al noilor 

generații. 

Evenimentul a fost organizat în cadrul proiectului implementat de Autoritatea 

Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție (ANPDCA), în 

parteneriat cu Serviciul de Telecomunicații Speciale (STS), și a reunit 

reprezentanți ai Instituției Prefectului Județului Timiș, Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, Direcției de Asistență Socială a 

Municipiului Timișoara, Inspectoratului Școlar Județean Timiș, Centrului 

Județean de Resurse și Asistență Educațională Timiș, Agenției Județene pentru 

Plăți și Inspecție Socială, Inspectoratului de Poliție Județean Timiș, Agenției 

Naționale Împotriva Traficului de Persoane, precum și reprezentanți ai elevilor 

și ai comunității locale. 
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În cadrul întâlnirii au fost prezentate principalele componente ale proiectului 

„Sistem Next Generation 119”, care vizează dezvoltarea și modernizarea 

instrumentelor digitale de alertare, identificare și intervenție pentru copiii aflați 

în situații de risc. Inițiativa reprezintă o investiție majoră în digitalizarea 

serviciilor de protecție a copilului și în creșterea capacității de răspuns a 

instituțiilor responsabile. Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană prin 

Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 2021–

2027 și beneficiază de un buget de peste 66 milioane de lei. 

Participanții au aflat detalii despre noile funcționalități care vor transforma 

serviciul 119 dintr-o simplă linie telefonică într-o platformă integrată de 

comunicare și intervenție. Printre acestea se numără dezvoltarea portalului 

www.119.ro, care va include secțiuni dedicate copiilor, părinților și 

profesioniștilor, un chatbot multilingv, ghiduri și resurse educative privind 

recunoașterea formelor de abuz și violență, precum și mecanisme alternative 

de raportare adaptate mediului digital. 

 



 

 

 

Totodată, proiectul prevede dezvoltarea unei aplicații mobile pentru echipele de 

intervenție, care va permite realizarea de apeluri voce-video securizate și 

transmiterea rapidă a informațiilor între profesioniști, precum și implementarea 

unei platforme GIS cu hartă interactivă pentru localizarea resurselor și 

coordonarea intervențiilor în teren. De asemenea, vor fi create platforme de 

formare profesională pentru specialiști și vor fi implementate măsuri avansate 

de securitate cibernetică, inclusiv integrarea cu sistemul național de urgență 

112. 

Un aspect important evidențiat în cadrul evenimentului a fost implicarea copiilor 

și a tinerilor în procesul de dezvoltare a noilor instrumente digitale. 

Reprezentanții ANPDCA au subliniat că soluțiile propuse au fost concepute 

pornind de la modul în care copiii comunică și utilizează tehnologia în prezent, 

pentru a le facilita accesul la ajutor atunci când se confruntă cu situații de abuz, 

neglijare, exploatare sau alte forme de violență. 

Participarea numeroșilor actori instituționali din județul Timiș a evidențiat 

importanța colaborării interdisciplinare în domeniul protecției copilului. 

Reprezentanții administrației publice, ai serviciilor sociale, ai sistemului 

educațional, ai structurilor de ordine publică și ai organizațiilor specializate au 

reafirmat necesitatea consolidării mecanismelor de cooperare și a utilizării 

tehnologiei pentru creșterea eficienței intervențiilor și a accesului copiilor la 

servicii de sprijin. 

Sesiunea de la Timișoara a demonstrat că protecția copilului presupune astăzi 

nu doar intervenție, ci și inovare, prevenție și adaptarea serviciilor publice la 

realitățile unei generații conectate la mediul digital. Prin proiectul Next 

Generation 119, România face un pas important către dezvoltarea unui sistem 

modern, accesibil și eficient, capabil să răspundă rapid nevoilor copiilor aflați în 

situații de vulnerabilitate. 
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ÎNVĂȚAREA DIN PRACTICĂ - STUDENȚII DE LA ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ AU CONTINUAT SĂ DESCOPERE REȚEAUA 

SERVICIILOR SOCIALE DIN TIMIȘOARA 
 

 Formarea viitorilor asistenți sociali presupune mai mult decât acumularea 

cunoștințelor teoretice. Contactul direct cu organizațiile și instituțiile care 

furnizează servicii sociale reprezintă o etapă importantă în dezvoltarea 

competențelor profesionale și în înțelegerea complexității intervenției sociale. 

În luna mai 2026, studenții din anul I de la specializarea Asistență Socială, din 

cadrul Facultății de Sociologie și Asistență Socială a Universității de Vest din 

Timișoara, coordonați de lector univ. dr. Loredana Trancă, au participat la o 

serie de vizite de studiu care le-au oferit oportunitatea de a cunoaște 

îndeaproape activitatea unor servicii sociale din Timișoara. 

La Căminul pentru Persoane Vârstnice „Inocențiu M. Klein”, serviciu social aflat 

în subordinea Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara, studenții 

au avut ocazia să afle informații despre serviciile oferite persoanelor vârstnice, 

modalitățile de evaluare a gradului de dependență și intervențiile sociale 

necesare pentru menținerea calității vieții beneficiarilor. Dialogul cu specialiștii 

din cadrul centrului a oferit o imagine asupra provocărilor întâlnite în lucrul cu 

persoanele vârstnice, precum și asupra rolului asistentului social în evaluarea 

nevoilor, elaborarea planurilor de intervenție și colaborarea cu familia și 

comunitatea.  

 



 

 

 

În cadrul unei întâlniri cu reprezentanții a două organizații neguvernamentale 

cu experiență în furnizarea serviciilor sociale: Asociația LOGS – Grup de 

Inițiative Sociale și Fundația Timișoara ’89, viitorii specialiști au explorat 

specificul intervențiilor sociale realizate în sectorul neguvernamental, analizând 

structura organizațională, categoriile de beneficiari și principalele domenii de 

intervenție. Discuțiile au evidențiat diversitatea problematicilor sociale cu care 

se confruntă comunitatea, inclusiv cu privire la integrarea refugiaților și 

sprijinirea migranților, precum și a persoanelor fără adăpost. Reprezentanții 

organizațiilor au prezentat studenților cadrul legislativ care reglementează 

activitatea serviciilor sociale, instrumentele utilizate în evaluarea și 

managementul cazurilor, precum și responsabilitățile profesionale ale 

asistentului social. Activitățile au urmărit familiarizarea studenților cu rețeaua 

locală de furnizori de servicii sociale.  

Departamentul de Asistență Socială din cadrul Facultății de Sociologie și 

Psihologie a Universității de Vest din Timișoara și organizațiile partenere 

continuă astfel să contribuie la dezvoltarea unei pregătiri academice ancorate 

în realitățile profesiei, oferind studenților oportunități de învățare și contact 

direct cu practica asistenței sociale. 
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ZILELE ECONOMIEI SOCIALE ȘI SOLIDARE 

 

Organizații cu tradiție în economia socială, întreprinderi sociale, cooperative, 

reprezentanți ai instituțiilor publice, mediului universitar și studenți interesați 
de antreprenoriatul social s-au reunit în luna mai la Timișoara în cadrul unei 

mese rotunde organizate sub umbrela „Zilelor economiei sociale și solidare”. 
Evenimentul a oferit un cadru de dialog și schimb de experiență între actorii 

care contribuie la dezvoltarea unui sector economic orientat nu doar spre profit, 
ci și spre generarea de impact social și dezvoltare comunitară. 

 
Discuțiile au evidențiat rolul colaborării dintre organizații, autorități și 

comunitate pentru consolidarea ecosistemului economiei sociale la nivel 
regional. Participanții au subliniat necesitatea dezvoltării unor parteneriate 

durabile, capabile să sprijine incluziunea socială, ocuparea forței de muncă 
pentru grupurile vulnerabile și dezvoltarea unor modele economice sustenabile. 

Printre exemplele de bună practică prezentate s-a numărat experiența 
Federației Caritas Timișoara, una dintre organizațiile cu cea mai îndelungată 

activitate în domeniu. Reprezentanții acesteia au prezentat modelul fermei 

sociale de la Bacova, înființată în anul 1994, care a furnizat timp de peste trei 
decenii produse alimentare pentru centrele sociale, a creat locuri de muncă 

pentru persoane aflate în situații vulnerabile și a contribuit la dezvoltarea 
economică a comunității locale. Inițiativa reprezintă un exemplu relevant al 

modului în care principiile economiei sociale erau aplicate cu succes încă înainte 
de apariția cadrului legislativ specific acestui sector. 

 
Un alt model inovator prezentat în cadrul evenimentului a fost cel al 

cooperativei Ecoóp Fabric, o structură dezvoltată de artiști și artizani care și-au 
unit resursele pentru a crea un spațiu bazat pe cooperare, solidaritate și 

participare democratică. Cooperativa a reușit să dezvolte un punct comun de 
vânzare, să organizeze târguri de promovare și să implementeze activități 

educaționale dedicate comunității. 
 

 



 

 

 

Participanții au avut ocazia să afle și despre colaborarea dintre inițiativele 

OilRight și WAESTE.Wear, două exemple de economie socială și circulară care 
demonstrează cum parteneriatele locale pot genera impact social semnificativ. 

Prin activitățile desfășurate, cele două organizații contribuie atât la reducerea 
deșeurilor, prin valorificarea resurselor alimentare și textile, cât și la incluziunea 

persoanelor cu dizabilități prin crearea de oportunități de angajare și 

dezvoltarea unor soluții de locuire incluzivă. 
 

 
 
 

O perspectivă amplă asupra dezvoltării locale sustenabile a fost oferită de 
CRIES – Centrul de Resurse pentru Inițiative Etice și Solidare, care a prezentat 

programul „La PAS”. Acesta promovează integrarea principiilor de 
sustenabilitate socială, economică și de mediu în organizarea evenimentelor și 

în dezvoltarea comunităților locale. Un element central al programului îl 
reprezintă colaborarea cu producători locali și întreprinderi sociale, 

demonstrând că achizițiile responsabile pot deveni un instrument concret de 
susținere a economiei sociale. 
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În cadrul întâlnirii a fost prezentat și modelul dezvoltat de Asociația Nevo 

Parudimos din Reșița, care administrează o întreprindere socială de inserție în 
domeniul construcțiilor. Prin această inițiativă, organizația oferă oportunități de 

angajare persoanelor vulnerabile și celor cu nivel redus de educație, contribuind 
la integrarea acestora pe piața muncii și la reducerea excluziunii sociale. 

Dimensiunea educațională a economiei sociale a fost abordată prin prezentarea 

programului de masterat în Antreprenoriat Social și Dezvoltare Comunitară, 
precum și a oportunităților de voluntariat și implicare practică oferite tinerilor 

de către Asociația Practicienilor și Specialiștilor în Economie Socială și FITT 
Timișoara. Aceste inițiative contribuie la formarea unei noi generații de 

profesioniști interesați de dezvoltarea comunitară și de antreprenoriatul cu 
impact social. 

 
De asemenea, reprezentanții Bethany Timișoara, cu experiență solidă în 

administrarea de granturi pentru întreprinderi sociale, au evidențiat importanța 
finanțării și susținerii întreprinderilor sociale, subliniind rolul colaborării dintre 

actorii implicați în dezvoltarea acestui sector. 
 

Evenimentul s-a desfășurat la Reciproc, întreprindere socială care promovează 
consumul responsabil și facilitează dialogul pe teme relevante pentru 

comunitate. Prezența reprezentanților instituțiilor publice, ai serviciilor sociale, 

ai mediului academic și ai organizațiilor neguvernamentale a confirmat interesul 
crescut pentru dezvoltarea economiei sociale ca instrument de incluziune, 

solidaritate și dezvoltare sustenabilă. Masa rotundă a demonstrat că economia 
socială reprezintă mai mult decât un sector economic alternativ: este un model 

de dezvoltare care pune oamenii, comunitatea și binele comun în centrul 
activităților economice, contribuind la construirea unor comunități mai 

reziliente, mai incluzive și mai solidare. 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

PROMOȚIA 2026 A DEPARTAMENTULUI DE ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ ȘI-A CELEBRAT ABSOLVIREA: „AM ÎNVĂȚAT CĂ 

UNEORI NU PUTEM SCHIMBA LUMEA ÎNTREAGĂ, DAR 
PUTEM SCHIMBA LUMEA CUIVA” 

 
Într-o atmosferă plină de emoție, absolvenții promoției 2026 ai 

Departamentului de Asistență Socială din cadrul Facultății de Sociologie și 

Asistență Socială a Universității de Vest din Timișoara au sărbătorit finalizarea 

unui capitol important din parcursul lor profesional și personal. 

Cursul festiv a marcat încheierea celor trei ani de studii, ani caracterizați de 

provocări academice, experiențe practice, descoperiri profesionale și formarea 

unei identități comune în jurul valorilor specifice asistenței sociale. 

Evenimentul a debutat cu tradiționalul imn academic „Gaudeamus Igitur”, 

urmat de un mesaj al absolvenților, care au rememorat momentele definitorii 

ale vieții de student: proiectele, sesiunile, stagiile de practică, activitățile 

extracurriculare și experiențele care le-au modelat parcursul profesional. Unul 

dintre cele mai emoționante momente ale festivității a fost discursul 

reprezentanților studenților, care au vorbit despre responsabilitatea profesiei 

alese și despre lecțiile învățate în timpul facultății. „Am ales Asistența Socială 

dintr-un motiv simplu, dar puternic: pentru că ne pasă. Și dacă este ceva ce 

am învățat în acești ani, este că a-ți păsa nu este întotdeauna ușor. Dincolo de 

teorii, metode și legislație, am învățat să vedem omul din spatele situației și să 

înțelegem că uneori nu putem schimba lumea întreagă, dar putem schimba 

lumea cuiva”, a fost unul dintre mesajele care au sintetizat spiritul acestei 

generații. 
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Pe parcursul ceremoniei, cadrele didactice au transmis mesaje de felicitare și 

încurajare absolvenților, evocând cu umor și afecțiune experiențele comune din 

timpul anilor de studiu. Discursurile au evidențiat nu doar performanțele 

academice ale studenților, ci și evoluția lor personală și profesională, precum și 

potențialul de a deveni specialiști implicați și responsabili în domeniul asistenței 

sociale. 

Un moment simbolic al festivității l-a reprezentat predarea cheii generației 

următoare. Gestul a marcat continuitatea tradițiilor academice și transmiterea 

responsabilității către viitorii absolvenți, într-un spirit de solidaritate și 

apartenență la comunitatea profesională a asistenților sociali.  

Evenimentul a inclus și proiecția unui material video care a surprins cele mai 

importante momente din viața studențească: activități de practică, vizite de 

studiu, evenimente academice, proiecte de voluntariat și experiențe care au 

contribuit la consolidarea relațiilor dintre colegi și profesori. 

În cadrul ceremoniei au fost acordate diplomele absolvenților programelor de 

licență, învățământ cu frecvență (tutore de an lector univ. dr. Loredana Trancă), 

învățământ la distanță (tutore de an lector univ. dr. Luiza Vlaicu) și masterat 

(coordonator masterat prof. univ. dr. Cosmin Goian), fiecare nume fiind 

întâmpinat cu aplauze și emoții, într-un moment care a simbolizat 

recunoașterea eforturilor depuse pe parcursul anilor de studiu. 

Pentru mulți dintre absolvenți, finalizarea studiilor reprezintă începutul unei noi 

etape profesionale, în care vor pune în practică valorile și competențele 

dobândite în facultate. Empatia, respectul pentru demnitatea umană, 

responsabilitatea socială și dorința de a contribui la binele comunității sunt 

reperele care îi vor însoți în activitatea viitoare. 

Cursul festiv al promoției 2026 a fost mai mult decât o ceremonie de absolvire. 

A fost o celebrare a unei comunități academice unite, a prieteniilor construite 

în timp, a mentoratului oferit de cadrele didactice și a unei profesii dedicate 

sprijinirii celor aflați în nevoie. Promoția 2026 pleacă mai departe cu 

convingerea că schimbarea socială începe prin implicare, iar fiecare intervenție, 

fiecare gest de sprijin și fiecare persoană ajutată reprezintă o contribuție 

valoroasă la construirea unei societăți mai echitabile și mai solidare.  

La finalul evenimentului, absolvenții s-au reunit în fața Universității de Vest din 

Timișoara pentru tradiționala aruncare a tocilor, un gest simbolic care a marcat 

încheierea unei etape importante și începutul unui nou drum profesional. 
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INTEGRAREA STRĂINILOR ÎN COMUNITATE: BILANȚUL 
ACȚIUNILOR DESFĂȘURATE DE AIDROM ÎN LUNA MAI 2026 

ÎN CADRUL PROIECTULUI INTEGRIS 

 

În cursul lunii mai 2026, AIDRom – Asociația Ecumenică a Bisericilor din 

România a coordonat o serie de acțiuni în cadrul proiectului INTEGRIS, care au 

avut ca scop atât eficientizarea colaborării interinstituționale, cât și derularea 

unor activități educaționale, culturale și recreative destinate sprijinirii 

procesului de integrare a cetățenilor străini în societatea românească. 

 

La data de 13 mai 2026, AIDRom, în parteneriat cu Instituția Prefectului Caraș-

Severin, a organizat întâlnirea grupului de lucru din cadrul proiectului 

INTEGRIS. Evenimentul s-a desfășurat la sediul Instituției Prefectului și a reunit 

actori-cheie din sectorul public și asociativ, reprezentanți ai Instituției 

Prefectului, Inspectoratului Județean de Poliție, Biroului pentru Imigrări, 

Spitalului Județean de Urgență, Direcției de Sănătate Publică, AJPIS, ITM, Casei 

Județene de Pensii, DGASPC, Direcției de Asistență Socială, Inspectoratului 

Școlar Județean, Universității Babeș-Bolyai – Centrul Universitar Reșița, Casei 

de Asigurări de Sănătate, Consiliului Județean Caraș-Severin, alături de 

specialiștii AIDRom. Agenda întâlnirii a inclus analiza serviciilor oferite prin 

proiectul INTEGRIS și identificarea unor mecanisme de lucru coordonate, 

capabile să permită o intervenție adaptată nevoilor reale ale beneficiarilor din 

comunitate. Un punct central l-au reprezentat modificările legislative recente 

privind accesul cetățenilor străini pe piața muncii și implicațiile directe ale 

acestora pentru angajatori. Întâlnirea a reprezentat un cadru de lucru 

constructiv, caracterizat prin schimb de expertiză, clarificarea 

responsabilităților instituționale și consolidarea cooperării între actorii implicați 

în procesul de integrare. 



 

 

 

 

În data de 11 mai, în cadrul Centrului Regional de Integrare Timișoara (CRI), 

a fost organizată o activitate dedicată celebrării Zilei Europei, desfășurată în 

parteneriat cu reprezentanți ai Centrul Regional de Proceduri și Cazare pentru 

Solicitanții de Azil Timișoara, ai Inspectoratului Școlar Timiș, ai Liceului de 

Arte Plastice Timișoara și ai Liceului Tehnologic de Vest. 

 

Evenimentul a reunit atât reprezentanți ai instituțiilor partenere, cât și 

beneficiari ai centrului, proveniți din Iran, Siria, Tanzania, Sri Lanka, Nigeria și 

Pakistan, într-un cadru dedicat dialogului intercultural, exprimării artistice și 

interacțiunii directe între comunități. Activitatea a inclus un atelier de pictură, 

urmat de o expoziție tematică, axată pe valori precum diversitatea, 

incluziunea și apartenența. 
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Prin intermediul expresiei artistice, participanții au abordat teme precum 

identitatea culturală, tradițiile proprii și procesul de adaptare la un nou 

context social. Discuțiile generate în cadrul activității au evidențiat rolul artei 

ca instrument de comunicare dincolo de barierele lingvistice și culturale. 

Activitatea a oferit un cadru de reflecție asupra valorilor europene comune, 

precum respectul reciproc, solidaritatea și coeziunea socială, subliniind 

importanța construirii unor comunități deschise și incluzive. 

 

Prin astfel de inițiative, organizația noastră urmărește promovarea incluziunii 

sociale și a dialogului intercultural, precum și crearea unor contexte în care 

diversitatea este valorificată ca resursă pentru dezvoltarea comunității. 

În data de 20 mai, în cadrul Centrului Regional de Integrare Timișoara (CRI), 

a fost organizată o activitate creativă de pictură pe sticlă / vitraliu, la care au 

participat beneficiari din Ucraina, Siria, Iran și Sri Lanka. 

 



 

 

 

Tema activității, „Culori suprapuse”, a oferit participanților cadrul necesar 

pentru exprimarea liberă a emoțiilor, ideilor și trăirilor personale prin 

intermediul culorii și al formelor artistice. Fiecare beneficiar a realizat o 

lucrare proprie, alegând simboluri și combinații cromatice care reflectă 

perspective individuale și experiențe diverse. 

 

Activitatea a funcționat ca un spațiu de explorare creativă și interacțiune, în 

care procesul artistic a facilitat comunicarea și conectarea între participanți, 

dincolo de diferențele lingvistice sau culturale. Prin intermediul artei, s-a 

încurajat exprimarea autentică și colaborarea într-un cadru relaxat și incluziv. 

Astfel de inițiative contribuie la susținerea dezvoltării personale și la 

consolidarea procesului de incluziune socială, oferind contexte în care 

beneficiarii își pot valorifica creativitatea și pot interacționa într-un mediu 

sigur și deschis. 
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În cadrul Centrului Regional de Integrare Timișoara (CRI), sunt organizate în 

mod constant cursuri de limba română dedicate beneficiarilor proveniți din 

diverse contexte culturale și geografice, precum Ucraina, Siria, Turkmenistan, 

Tanzania, Haiti și Congo. 

Aceste cursuri au ca obiectiv principal dezvoltarea competențelor de 

comunicare în limba română, esențiale pentru viața de zi cu zi și pentru 

procesul de integrare în comunitatea locală. Activitățile sunt structurate într-

un mod interactiv, punând accent pe utilizarea practică a limbii, prin exerciții 

de conversație, înțelegere și vocabular uzual, adaptate nevoilor participanților. 

 

Cursurile de limba română se desfășoară în mod gratuit, asigurând acces egal 

la oportunități de învățare și sprijinind dezvoltarea autonomiei beneficiarilor 

într-un mediu educațional sigur și incluziv. 

Prin intermediul acestor cursuri, organizația noastră contribuie în mod 

constant la facilitarea integrării sociale și culturale, oferind instrumente 

concrete pentru adaptarea la viața din România și pentru participarea activă 

în comunitate. 

 



 

 

 

În data de 22.05.2026, 31 de beneficiari din Ucraina, Siria, Congo, Tanzania și 

Turkmenistan au susținut examenul de competențe lingvistice la limba 

română, marcând finalizarea unei etape importante în procesul de învățare. 

Susținerea acestui examen reflectă progresul realizat de participanți în 

dobândirea competențelor de comunicare în limba română și contribuie la 

facilitarea integrării acestora în societate. Cunoașterea limbii reprezintă un 

element esențial pentru accesul la educație, oportunități profesionale și 

interacțiunea eficientă cu instituțiile și comunitatea locală. 

Examenul este gratuit, iar în urma promovării, participanții primesc un 

certificat acreditat la nivel național, recunoscut conform standardelor 

europene de evaluare lingvistică. Costurile aferente organizării examenului și 

eliberării certificatelor sunt acoperite în cadrul proiectului INTEGRIS. Totodată, 

beneficiarii care promovează examenul beneficiază de un stimulent financiar, 

ca formă de sprijin pentru efortul depus pe parcursul procesului de învățare. 

Prin astfel de activități, organizația noastră contribuie la consolidarea 

competențelor lingvistice și la susținerea procesului de integrare, oferind 

instrumente concrete pentru dezvoltarea autonomiei și construirea unui 

parcurs stabil în România. 
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În data de 26.05.2026, a fost organizată o excursie la Peștera Urșilor, 

activitate realizată în colaborare cu Universitatea Politehnica Timișoara, la 

care au participat beneficiari – studenți internaționali ai universității, proveniți 

din Siria, Iran, Turkmenistan, Indonezia și Haiti. La activitate au fost prezenți, 

de asemenea, reprezentanți ai Centrului Regional de Integrare Timișoara 

(CRI) și ai Universității Politehnica Timișoara. 

Vizita a oferit participanților oportunitatea de a descoperi unul dintre cele mai 

cunoscute obiective naturale din România, într-un cadru educativ și recreativ, 

favorabil interacțiunii și schimbului intercultural. Experiența a contribuit la 

familiarizarea beneficiarilor cu patrimoniul natural local și la crearea unui 

context de socializare într-un mediu informal și accesibil. 

După vizitarea peșterii, activitatea a continuat cu o masă comună, care a 

facilitat dialogul între participanți și a încurajat schimbul de experiențe 

personale și culturale, consolidând relațiile create pe parcursul excursiei. 

Prin astfel de inițiative, organizația noastră urmărește sprijinirea procesului de 

integrare a beneficiarilor, promovarea interacțiunii interculturale și facilitarea 

accesului la experiențe care contribuie la cunoașterea României și a valorilor 

comunității locale, bazate pe deschidere, colaborare și incluziune. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MASĂ ROTUNDĂ INTERUNIVERSITARĂ: RĂZBOIUL ÎN 
PROXIMITATE – PERSPECTIVE DIN PATRU CENTRE 

ACADEMICE 
 

Departamentul de Asistență Socială a răspuns invitației domnului director al 

Centrului de Studii și Cercetări Danubiene, Conf. univ. dr. Ștefan GHEORGHE, 

și a participat activ la o masă rotundă cu tema „SOCIAL ECONOMIC AND 

POLITICAL COSTS OF CONFLICTS IN CONTEMPORARY SOCIETY”, organizată în 

sistem colaborativ între: Universitatea Internațională Danubius din Galați; 

Universitatea București; Universitatea de Vest din Timișoara; Universitatea 

Liberă Internațională din Moldova, Chișinău, Republica Moldova. 

Evenimentul a reunit cadre didactice, specialiști în securitate și asistență 

socială, care au pus în discuție o temă centrală și de actualitate ce vizează 

arhitectura de securitate la nivel global, regional și zonal în relațiile 

internaționale contemporane, precum și implicațiile sociale generate asupra 

comunităților si cetățeanului de orice perturbare a status-quo-ului. 

Din partea Universității de Vest din Timișoara – Departamentul de Asistență 

Socială, a intervenit doamna locotenent-colonel dr. Irina VASTAG, cu contribuții 

vizând asistența socială militară în contextul războiului din proximitate (suportul 

psihosocial pentru militari și veterani, protecția familiilor în zonele de risc, rolul 

universităților în formarea de specialiști pentru intervenții în medii afectate de 

război și alte situații de criză). Universitatea de Vest din Timișoara susține 

cooperarea interuniversitară și rămâne un partener implicat în dezbateri 

esențiale pentru securitatea umană și socială! 
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STUDENȚII DEPARTAMENTULUI DE ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ PREZENȚI LA BULEVARDUL COPIILOR – 

ATELIER DE PICTURĂ ȘI CONCURSURI FSAS 
 

 Bulevardul Copiilor – Creativitate, culoare și distracție!  
 

Universitatea de Vest din Timișoara a organizat în cadrul evenimentului 
„Bulevardul Copiilor”, o zi dedicată jocului, creativității și bunei dispoziții. 

 
Copiii au participat la ateliere de pictură și desen, activități de colorat, jocuri 

interactive și concursuri distractive, într-un mediu prietenos și plin de energie 

pozitivă. Evenimentul a încurajat exprimarea creativă, socializarea și implicarea 
activă a celor mici în activități educative și recreative. 

 
Facultatea de Sociologie și Asistență Socială sub coordonarea Conf. univ. dr. 
habil. Venera Bucur, alături de Conf. univ. dr. Melinda Dincă, Prodecan al 

facultății și Asist. univ. drd. Geanina Moțățeanu a desfășurat un „Atelier de 
pictură și concursuri”. 

 



 

 

 

FESTIVITATEA DE PREMIERE A CÂȘTIGĂTORILOR 

CONCURSULUI NAȚIONAL „OLIMPIADA DE ALTRUISM” 

 

În data de 27 mai 2026 s-a desfășurat festivitatea de premiere a câștigătorilor 
Olimpiadei de Altruism – Ediția 2026, concurs național dedicat elevilor din clasa 

a XII-a și organizat de Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, 
Departamentul de Asistență Socială din cadrul Universității de Vest din 

Timișoara. 
 

Tema din anul acesta a fost „Umanitatea în era Inteligenței Artificiale”, iar 

competiția a provocat participanții să reflecteze asupra relației dintre progresul 
tehnologic și valorile umane fundamentale. Lucrările înscrise s-au remarcat prin 

diversitatea abordărilor, originalitate și profunzimea reflecțiilor asupra societății 
și umanității. Maturitatea și seriozitatea demonstrată de participanți au făcut ca 

procesul de evaluare să fie unul deosebit de dificil pentru comisia de jurizare. 
 

 
 

În urma deliberărilor, premiile acestei ediții au fost acordate următorilor elevi: 
 

❖ Premiul I – Popescu Silvana, elevă în clasa a XII-a la Colegiul Național 

„Ecaterina Teodoroiu” din Târgu Jiu, județul Gorj; 
 

❖ Premiul al II-lea – Borbei Alexia, elevă în clasa a XII-a la Colegiul Național 

de Informatică „Carmen Sylva” din Petroșani, județul Hunedoara; 
 

❖ Premiul al III-lea – Botoș Dorina Roxana, elevă în clasa a XII-a la Liceul 

Teoretic „General Dragalina” din Oravița, județul Caraș-Severin. 
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Festivitatea de premiere a reprezentat un moment de recunoaștere a 

performanței, implicării și creativității tuturor participanților, precum și o 
oportunitate de a evidenția importanța valorilor umane și a responsabilității 

sociale într-o lume aflată într-o continuă transformare tehnologică. 

 
Felicităm toți participanții pentru rezultatele obținute! Le dorim mult succes la 

examenul de bacalaureat și în parcursul academic și profesional și sperăm să îi 
regăsim în comunitatea studenților Facultății de Sociologie și Asistență Socială 

din cadrul Universității de Vest din Timișoara! 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

STUDENȚII DEPARTAMENTULUI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 
PREZENȚI LA  WORKSHOPUL DE EDUCAȚIE CIVICĂ „CINE 

EȘTI TU, EUROPA?” 

 

În data de 8 mai, studenții Departamentului de Asistență Socială au participat 

în Piața Sfântul Gheorghe la workshopul de educație civică „Cine ești tu, 

Europa?”, un eveniment interactiv moderat de Robert Șerban, avându-l ca 

invitat special pe Jose Miguel Viñals Ariño. 

Activitatea a oferit participanților oportunitatea de a reflecta asupra valorilor 

europene, a identității europene și a rolului pe care Uniunea Europeană îl are în 

viața cetățenilor săi. În cadrul discuțiilor, au fost abordate teme precum 

importanța apartenenței României la Uniunea Europeană, beneficiile cooperării 

internaționale, mobilitatea academică și profesională, precum și oportunitățile 

pe care spațiul european le oferă tinerilor, studenților și comunităților locale. 
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Studenții au fost încurajați să își exprime opiniile și perspectivele cu privire la 

provocările și avantajele apartenenței la Uniunea Europeană, contribuind activ 

la dialogul dintre participanți și invitați. Caracterul interactiv al workshopului a 

facilitat schimbul de idei și a stimulat gândirea critică asupra unor subiecte de 

actualitate, relevante pentru formarea civică și profesională a viitorilor 

specialiști din domeniul asistenței sociale. 

După încheierea workshopului, studenții au participat la spectacolul „Călător 

printre stele”, un eveniment artistic care a îmbinat creativitatea, emoția și 

expresivitatea scenică într-o experiență culturală captivantă. Spectacolul a 

completat într-un mod armonios activitățile educative ale zilei, oferind 

participanților ocazia de a explora noi perspective asupra artei și imaginației. 

 

 

 

 

 



 

 

 

SESIUNEA ONLINE DE PREZENTARE A PROGRAMELOR DE 
MASTERAT OFERTATE DE DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ 

SOCIALĂ 

 

În data de 29 mai, Departamentul de Asistență Socială din cadrul Universității 

de Vest din Timișoara a organizat sesiunea online de prezentare a programelor 

de masterat în cadrul evenimentului „Master Your Choices”. 

Evenimentul a avut ca scop informarea viitorilor candidați cu privire la 

oportunitățile de formare profesională oferite de facultate, structura 

programelor de studii, perspectivele de dezvoltare academică și profesională, 

precum și procesul de admitere. 

În cadrul întâlnirii au fost prezentate cele două programe de masterat din 

domeniul Asistență Socială: 

🔹 Management și supervizare în bunăstarea copilului și a familiei 

🔹 Asistență socială militară 
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Participanții au avut ocazia să afle informații despre planurile de învățământ, 

competențele profesionale dezvoltate pe parcursul studiilor, oportunitățile de 

practică și cercetare, precum și despre posibilitățile de angajare și dezvoltare a 

carierei după finalizarea programelor. 

De asemenea, au fost prezentate informații referitoare la admitere, astfel 

pentru fiecare program de masterat sunt disponibile 15 locuri finanțate de la 

buget și 60 de locuri cu taxă. 

Evenimentul a reprezentat o oportunitate valoroasă de dialog între cadrele 

didactice și viitorii candidați, facilitând o mai bună înțelegere a specificului 

programelor de masterat și a oportunităților de dezvoltare profesională pe care 

acestea le oferă. 

 



 

 

 

 

SCHIMB DE EXPERIENȚĂ MULTICULTURALĂ 

În perioada 19–21 mai 2026, Departamentul de Asistență Socială din cadrul 

Facultății de Sociologie și Asistență Socială, Universitatea de Vest din Timișoara 

a găzduit un program de schimb intercultural și academic, realizat în parteneriat 

cu University of South Carolina College of Social Work (SUA). Evenimentul a 

reunit studenți, cadre didactice și specialiști din domeniul asistenței sociale, 

oferind un cadru propice pentru dialog intercultural, schimb de bune practici și 

dezvoltarea colaborării internaționale. 

Delegația americană a fost formată din studenți ai University of South Carolina, 

însoțiți de Conf. univ. dr. Melania Popa Mabe și Lect. univ. dr. Anna May. 

Activitățile au fost organizate de echipa Departamentului de Asistență Socială 

din cadrul UVT, coordonată de Prof. univ. dr. Cosmin Goian, directorul 

departamentului, și Lect. univ. dr. Luiza Vlaicu, prodecan al Facultății de 

Sociologie și Asistență Socială. 
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Programul a debutat cu workshopul „Identitate culturală și națională: 

reprezentări culturale în asistența socială”, în cadrul căruia participanții au 

explorat modul în care identitatea culturală și valorile naționale influențează 

practica asistenței sociale. Activitățile au inclus prezentări, exerciții interactive, 

sesiuni de reflecție personală, discuții despre experiențe culturale și schimburi 

de perspective privind rolul culturii în intervenția socială. Studenții români și 

americani au avut oportunitatea de a împărtăși experiențe personale și 

profesionale, contribuind la o mai bună înțelegere a diversității culturale. 

A doua zi a fost dedicată workshopului „Probleme sociale în context global”, 

care a abordat provocări sociale actuale întâlnite în contexte culturale diferite. 

Participanții au lucrat în echipe mixte, au analizat studii de caz și au discutat 

despre modalități de intervenție socială utilizate în România și Statele Unite ale 

Americii. Un moment important al zilei l-a constituit intervenția Lect. univ. dr. 

Julie Leventhal, bursieră Fulbright în România, care a susținut o prezentare 

urmată de o sesiune de întrebări și răspunsuri. De asemenea, studenții români 

și americani au participat la un dialog deschis privind experiențele academice 

și profesionale din cele două sisteme educaționale. 

 

 



 

 

 

Cea de-a treia zi a fost dedicată workshopului „Mitul Dracula și reprezentări 

culturale”, o activitate cu o puternică dimensiune antropologică și interculturală. 

Participanții au explorat percepțiile și reprezentările asociate mitului Contelui 

Dracula, analizând modul în care acesta influențează imaginea României la nivel 

internațional. Prin activități interactive, exerciții de asociere, discuții și reflecții 

comune, studenții au avut ocazia să compare perspectivele culturale românești 

și americane asupra unor simboluri și reprezentări culturale cunoscute. 

Pe lângă activitățile academice, participanții au avut ocazia să descopere 

patrimoniul cultural și istoric al orașului Timișoara prin vizite și activități 

informale menite să faciliteze integrarea și interacțiunea dintre studenți. Aceste 

experiențe au contribuit la consolidarea relațiilor de colaborare și la dezvoltarea 

unor conexiuni autentice între participanți. 

Evenimentul a reprezentat o oportunitate valoroasă pentru schimbul de 

cunoștințe și experiențe între studenți și cadre didactice din două contexte 

culturale diferite, evidențiind importanța cooperării internaționale în formarea 

viitorilor specialiști în asistență socială. Totodată, activitățile desfășurate au 

încurajat dezvoltarea competențelor interculturale, gândirea critică și 

înțelegerea diversității sociale și culturale, aspecte esențiale pentru practica 

profesională în domeniul asistenței sociale. 
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STUDENȚII DEPARTAMENTULUI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ÎN 

VIZITĂ LA HOSPICE-UL "CASA MILOSTIVIRII DIVINE" 

În data de 13 mai, studenții anului terminal au vizitat hospice-ul "Casa 

Milostivirii Divine". Sr. Claretta (OF). Managerul instituției a precizat nevoile 

bolnavilor aflați în fază avansată sau terminală de boală,  dramele familiale 

consecutive, activitățile ce se impun în anumite cazuri sociale, colaborările 

specialiștilor implicați în activitățile paliative, precum și nevoia crescândă de 

instituții similare, atât pe plan local cât și la nivel regional sau național.  

 

Concluziile studenților au fost reanalizate cu ocazia desfășurării seminariilor la 

disciplina de Asistența socială a persoanelor cu boli cronice și terminale, unde 

asistenții sociali prezenți ne-au clarificat detalii legislative privind practica 

asistenței sociale. 

Mulțumim echipei hospice- ului care ne primește an de an, reamintindu-ne cât 

este de important să adaugi viață anilor, atunci când, din perspectivă medicală, 

devine imposibil să adaugi ani vieții. 

 



 

 

 

ANUNȚURI  

 

 

 

 

 

 



 

MAI 2026 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE – ASISTENȚI SOCIALI SUPERVIZORI 

Devino parte a rețelei de supervizori în asistența socială din România! 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR), în cadrul 

preocupării sale constante pentru: 

 creșterea calității actului profesional realizat cu responsabilitate și 

integritate; 

 dezvoltarea competențelor profesionale; 

 prevenirea și combaterea epuizării profesionale; 

organizează o nouă selecție de asistenți sociali interesați să obțină competența 

de supervizor în asistența socială.  

Poți aplica dacă îndeplinești următoarele condiții: 

 deții treapta de competență profesională „asistent social principal”;  

 ai minimum 5 ani de experiență în domeniul asistenței sociale și ești 

asistent social activ; 

 ești cu cotizația de membru achitată la zi; 

Ce trebuie să conțină aplicația ta:  

 Scrisoare de motivație (sau un eseu de o pagină) în care explici de ce îți 

dorești să devii supervizor; 

 CV actualizat, care să reflecte cei 5 ani de experiență în asistență socială 

și domeniile în care ai activat; 

 O recomandare, preferabil din partea unui asistent social supervizor. 

Termen limită pentru transmiterea aplicației: 15 Iulie 2026 

Unde se trimit documentele: 

 Email: cnasr@cnasr.ro  

 Format: documentele se trimit într-un singur fișier PDF 

 Subiect email: Aplicație selecție asistenți sociali supervizori 

Selecția aplicațiilor: 

Candidații care îndeplinesc condițiile vor primi un ghid de interviu și vor 

transmite răspunsurile sub forma unei înregistări video. 

Selecția finală se va realiza în urma evaluării acestor materiale. 

Informații importante privind programul de formare: 

 

mailto:cnasr@cnasr.ro
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1. Etapa de formare teoretică 

Parcurgerea a două module teoretice pe platforma E-learning CNASR, la care 

veți primi acces pentru o perioadă determinată. 

Fiecare modul conține mai multe sesiuni, iar după fiecare sesiune va trebui 

parcurs un test de verificare a cunoștințelor. Accesul la următoarea sesiune este 

condiționat de promovarea testului. 

2. Etapa de supervizare 

Fiecare asistent social supervizor în formare (ASSF) va identifica, numai din 

lista pusă la dispoziție de CNASR, un supervizor cu care va parcurge un ciclu de 

8 ședințe de supervizare. 

Supervizorul ales nu poate fi aceeași persoană cu facilitatorul din etapa de 

facilitare, motiv pentru care, pentru fiecare judet listele supervizorilor vor fi 

particularizate. 

Pentru această etapă poate fi necesară deplasarea în alt județ. 

La final, supervizorul va întocmi un raport în care menționează dacă ASSF are 

competențele necesare exercitării rolului de supervizor. 

3. Etapa de facilitare 

Această etapă presupune participarea la 8 ședințe de facilitare a câte 4 ore cu 

un facilitator desemnat de CNASR. 

Și pentru această etapă poate fi necesară deplasarea în alt județ. 

La final, facilitatorul va oferi feedback privind competențele și abilitățile 

dezvoltate de ASSF. 

4. Etapa de practică supravegheată 

În cadrul practicii supravegheate, ASSF va identifica 7 asistenți sociali pe care 

îi va superviza, ținând cont de: 

• experiența profesională proprie și a supervizatului (ASSF trebuie să aibă 

minimum 2 ani experiență în plus față de supervizat); 

• compatibilitatea domeniului de activitate. 

În această etapă va avea loc și o evaluare intermediară, în cadrul căreia ASSF 

va transmite către CNASR o înregistrare a unei ședințe de supervizare. 

Materialul va fi evaluat de comisia de evaluare, care va decide continuarea 

practicii supravegheate. 



 

 

 

Înregistrarea trebuie realizată la prima ședință de supervizare desfășurată după 

evaluarea competențelor asistentului social. 

5. Etapa de evaluare finală 

După finalizarea practicii supravegheate, ASSF va întocmi un portofoliu care 

va fi evaluat de către comisia de evaluare. 

 În urma promovării evaluării finale, se acordă competența de supervizor. 

CNASR asigură resursele umane, materiale, tehnice și organizatorice 

necesare desfășurării programului de formare, inclusiv accesul la platforma 

de e-Learning, materialele de formare, activitățile de evaluare și suportul 

profesional oferit pe parcursul programului. Menționăm că eventualele 

costuri determinate de deplasarea ASSF pentru parcurgerea etapelor 

programului de formare nu sunt decontate. 

6. Obligații în cel de-al doilea an de formare 

După obținerea competenței de supervizor, participantul se obligă ca, în cel 

de-al doilea an al contractului de formare, să desfășoare minimum 7 

contracte de supervizare oferite pro bono, contribuind astfel la susținerea și 

dezvoltarea profesională a colegilor din domeniu 
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Fundația Pentru Voi din Timisoara, angajează Pedagog Social pentru 

Serviciul Social de Locuire Asistată în Comunitate pentru Viata 

Independentă - Locuințe Protejate pentru persoane cu dizabilități 

intelectuale, situat in zona Freidorf. 

 

Cerințe: 

· minim studii medii;  

· experiența în lucrul cu persoane cu dizabilități constituie avantaj; 

· abilități bune de comunicare și lucru în echipă; 

· disponibilitate pentru activitate directă în comunitate; 

· capacitate de organizare și documentare a activităților desfășurate. 

Program: 

Activitatea se desfășoară după-amiaza și în weekend, conform programului de 

lucru stabilit, în cadrul locuințelor protejate și în comunitate. 

Pentru informații suplimentare: Diana Perțe – Șef Serviciu  0723 563 766 

Persoanele interesate sunt rugate să transmită CV-ul la adresa de e-mail:  

angajari@pentruvoi.ro 

 

 

angajari@pentruvoi.ro


 

 

 

Asociația LOGS – Grup de Inițiative Sociale angajează: 

Responsabil Financiar / Administrator 

Asociația LOGS – Grup de Inițiative Sociale din Timișoara caută o persoană 

organizată și responsabilă, cu experiență în domeniul financiar sau în sectorul 

ONG, care să contribuie la gestionarea eficientă și transparentă a resurselor 

organizației. Poziția este full-time, cu începere la 1 iulie 2026, la Casa LOGS din 

Timișoara, iar cunoașterea limbii engleze și experiența de minimum 3 ani 

reprezintă cerințe esențiale. Salarizare: 7.500 (venit brut). 

Manager Proiecte 

Asociația LOGS – Grup de Inițiative Sociale din Timișoara caută un coleg sau o 

colegă pasionată de lucrul cu oamenii și de dezvoltarea proiectelor sociale, care 

să coordoneze și să implementeze inițiative dedicate comunităților vulnerabile. 

Poziția este full-time, cu începere la 1 iulie 2026, la Casa LOGS din Timișoara, 

iar experiența de minimum un an în management de proiect și cunoașterea 

limbii engleze constituie cerințe obligatorii. Salarizare: 7.500 (venit brut). 

📩 Trimite un CV la contact@grupullogs.ro și un video scurt de 2-3 minute 

despre tine (conditie obligatorie), în limba română sau engleză, până pe 23 

iunie 2026. Videoul poate fi trimis și pe WhatsApp la +40 770 805 835. 

Doar candidații selectați pentru interviu vor fi contactați. 

Informații suplimentare în anunțurile de angajare pe 

https://grupullogs.ro/cariere/ 

 

contact@grupullogs.ro%20
https://grupullogs.ro/cariere/
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Ai un eveniment special sau ai nevoie de produse personalizate pentru 

organizația ta? 

În Unitatea Protejată „Pentru Voi” realizăm produse personalizate și servicii de 

inscripționare, adaptate nevoilor tale. Alegând serviciile noastre, susții adulții 

cu dizabilități intelectuale. 

 Comenzi: comenzi@pentruvoi.ro 0755 056 306 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comenzi@pentruvoi.ro
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