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GALA NAȚIONALĂ A EXCELENȚEI ÎN ASISTENȚĂ 

SOCIALĂ, EDIŢIA A XII-A - UN EVENIMENT DEDICAT 

RECUNOAȘTERII EXCELENȚEI ȘI IMPLICĂRII SOCIALE 

 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR) a organizat Gala 

Națională a Excelenței în Asistență Socială, eveniment desfășurat cu prilejul 
Zilei Mondiale a Asistenței Sociale. Profesioniștii din domeniu s-au reunit pentru 

a celebra contribuția lor esențială în sprijinirea persoanelor vulnerabile și în 
dezvoltarea unor comunități mai solidare și mai incluzive. Gala a adus în prim-

plan rolul esențial pe care cei 15.000 de asistenți sociali îl au în sprijinirea 

persoanelor vulnerabile și în consolidarea coeziunii sociale. 

Tema din acest an – „Construind împreună speranță și armonie: un apel 

Harambee pentru a uni o societate divizată” – evidențiază importanța 
solidarității și a colaborării într-un context social marcat de inegalități și 

diferențe tot mai vizibile între regiuni, comunități și grupuri sociale. 

Prin activitatea lor zilnică, asistenții sociali contribuie la conectarea oamenilor 
cu resursele, serviciile și comunitatea, oferind sprijin persoanelor aflate în 

dificultate și promovând respectarea demnității umane. 

În cadrul evenimentului, Diana Cristea, Președintele CNASR a subliniat 
importanța dezvoltării profesionale continue și a consolidării supervizării 

profesionale, instrumente esențiale pentru susținerea profesioniștilor din 

domeniu și pentru creșterea calității intervențiilor sociale. 

Gala Națională a Excelenței în Asistență Socială reprezintă un moment de 

recunoaștere publică a muncii adesea invizibile a asistenților sociali și a 

impactului pe care aceștia îl au în comunitățile din România. 
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Câștigătorii Galei Naționale a Excelenței în Asistență Socială, Ediția a 

XII-a, 2026 sunt: 

I. Premiul Asistentul Social al Anului 2025 - EUGENIA-MARIA ACARALIŢEI 

(Sălaj) 

II. Categoria Asistenţi Sociali ai Anului 2025: 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protecţiei Copilului 

– SORIN-STELIAN TOROP (Gorj) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protecţiei şi 

Promovării Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi – RALUCA CERGHEZAN 

(Maramureș) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Serviciilor Medicale 

și de Sănătate – ESTERA CIOBANU (Bihor) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Reintegrării Sociale 

a Persoanelor Private de Libertate – ALINA-ELENA HÂRBU (Bacău) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protecției 

Persoanelor Vârstnice şi Îngrijirii la Domiciliu – GABRIELA ŢIMBULI 

(Bihor) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Asistenţei Sociale 

Comunitare – MIHAELA RUIU (Dolj) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Mediul Rural – PAULA PRODAN 

(Vaslui) 

• Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Promovării 
Egalității de Șanse între Femei și Bărbați – FLORENTINA-RUXANDRA 

SEVASTIN (Suceava) 

• Premiul pentru Cel mai Bun Asistent Social Debutant – DELIA-

PARASCHIVA BUCĂTARIU (Iași) 

• Premiul de Excelență în Intervenția Indirectă – DRAGOŞ-ANDREI 

CAZACU (Vaslui) 



 

 

 

 

III. Categoria Personalităţi care Susţin Asistenţa Socială: 

• Premiul personalitatea anului care a Susținut și a Promovat 

Asistența Socială în Anul 2025 (persoană publică, politician, jurnalist, 

vedetă, actor, sportiv, etc.) – VASILE ȚABĂRĂ (Vaslui) 

• Premiul pentru Instituția Anului – DGASPC NEAMȚ 

• Premiul Personalitatea Anului 2025 în Promovarea Educaţiei şi 

Formării în Asistenţă Socială – CRISTINA ILIE (Dolj) 

• Premiul de Excelenţă pentru Promovarea Profesiei Liberale de 

Asistent Social – EUGENIA-ERICA DRĂGAN-KELLER (Dolj) 

• Premiul pentru Întreaga Carieră în Promovarea Asistenţei Sociale 
– COSMIN-ŞTEFAN GOIAN (Timiș – Departamentul de Asistență Socială de 

la Universitatea de Vest din Timișoara, Vicepreședinte Structura Teritorială 

Timiș a Colegiului Național al Asistenților Sociali din România) 
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• Premiul pentru Cea mai Activă Sucursală Teritorială CNASR – 

MARAMUREȘ-SĂLAJ 

În cadrul serii de Gală au fost acordate și Distincția de Excelență pentru 
Pionerat în Domeniul Asistenței Sociale doamnei Rodica Ghețău, precum și 

Distincții de Excelență pentru Contribuția Extraordinară adusă la 
dezvoltarea învățământului în domeniul asistenței sociale doamnelor 

Elena Zamfir și Maria Roth și domnilor Vasile Miftode și Viorel Prelici (de la 

Departamentul de Asistență Socială din Universitatea de Vest din Timișoara). 

Gazda evenimentului a fost, ca în fiecare an, o prezență care aduce prestanță 

și căldură unei seri dedicate celor care schimbă vieți prin asistența socială: 
Andreea Marin, Ambasador al Excelenței în Asistență Socială. Pentru că 

excelența merită, pe lângă recunoaștere, și armonie, seara a fost completată 
de un moment artistic de excepție, oferit de Violoncellissimo - Ansamblu 

cameral muzical, sub conducerea maestrului Marin Cazacu. 

Informații suplimentare : 

https://www.cnasr.ro/ 

https://cnasr.ro/gala/2026 

 

https://www.cnasr.ro/
https://cnasr.ro/gala/2026


 

 

 

 SĂPTĂMÂNA STUDENȚILOR LA ASISTENȚĂ SOCIALĂ - 
EVENIMENTE DEDICATE CELEBRĂRII ZILEI MONDIALE A 
ASISTENȚEI SOCIALE LA UNIVERSITATEA DE VEST DIN 

TIMIȘOARA 

 
În perioada 16–21 martie 2026, la Universitatea de Vest din Timișoara a avut 

loc „Săptămâna Studentului la Asistență Socială”, o serie de evenimente 

dedicate celebrării Zilei Mondiale a Asistenței Sociale. Inițiativa a reunit 
studenți, cadre didactice, specialiști din domeniu și invitați din diverse sectoare, 

oferind un cadru amplu de reflecție asupra practicii profesionale, incluziunii 

sociale și colaborării interdisciplinare. 

Deschiderea seriei de evenimente a avut loc pe 16 martie 2026, prin întâlnirea 

„Asistența socială în acțiune: practica în culisele unui cabinet de asistență 
socială”. Evenimentul a adus în prim-plan tema mai puțin vizibilă a practicii 

private și a antreprenoriatului social în asistența socială, oferind studenților și 
masteranzilor oportunitatea de a dialoga cu profesioniști activi în domeniu. 

Invitatele Todor Ida Bianca, Karina Petrovici, Iasmina Andrici și Zăvoi Olivia, 
din cadrul Cabinetului Individual de Asistență Socială Todor Ida Bianca din 

Timișoara, au prezentat experiențe din practica de zi cu zi, evidențiind 
diversitatea cazurilor sociale, provocările profesionale și importanța colaborării 

interdisciplinare. Un moment de impact al întâlnirii a fost vizionarea unui 

material video realizat în cadrul activității profesionale, care a oferit o 

perspectivă autentică asupra muncii din teren. 
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Pe 17 martie, evenimentul „Rolul asistentului social în interacțiunea cu părinții 

copiilor cu elemente de autism” a adus în discuție realitățile familiilor care cresc 
copii cu tulburări din spectrul autist. Întâlnirea, moderată de Lect. univ. dr. 

Elisabeta Zelinka, i-a avut ca invitați pe Codruța Timiș, Tabita Istrate și psiholog 
Alina Marcu, care au contribuit la un dialog amplu despre provocările cotidiene 

ale familiilor, nevoia de sprijin specializat și importanța  informării corecte în 

intervenția socială. 

Pe 18 martie 2026, studenții au participat la evenimentul „Relația dintre 

asistenții sociali și presă – trei studii de caz”, unde au fost analizate 
perspectivele colaborării dintre domeniul social și mass-media. Invitatele 

Ramona Băluțescu, jurnalist și doctor în filosofie, și Raluca Velovan-Rimawi, 

medic primar ATI, au adus în discuție modul în care cazurile sociale sunt 

reflectate public și responsabilitatea comunicării în spațiul media. 

Unul dintre momentele centrale ale săptămânii a fost conferința „De la acces la 
incluziune”, desfășurată la ICAM – ICAM UVT Timișoara. Evenimentul a fost 

organizat de studentul Alex Murgoi și a reunit reprezentanți ai mediului 

academic, instituțional și ai societății civile. Invitatul special, Silvia Dinică, 
secretar de stat în cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității 

Sociale, a prezentat perspective privind politicile publice în domeniul 
dizabilității. Din partea universității au intervenit conf. univ. dr. Mădălin Bunoiu, 

prorector UVT, și conf. univ. dr. Marius Matichescu, decanul Facultății de 
Sociologie și Asistență Socială. Dialogul a fost completat de intervenții online și 

de exemple de bune practici privind incluziunea pe piața muncii. 

 



 

 

 

Pe 20 martie 2026 a avut loc evenimentul online „Provocări contemporane ale 

migrației – studiu de caz: Mafia nigeriană”, care a abordat una dintre temele 
sensibile ale contextului social global actual: migrația și formele de criminalitate 

asociate acesteia. 

Invitatul întâlnirii a fost criminologul dr. Luca Vincenti, care a oferit o analiză a 
fenomenelor de criminalitate organizată transnațională, cu accent pe 

mecanismele de funcționare și impactul social al acestora. Discuția a fost 
moderată de Prof. univ. dr. Cosmin Goian și a oferit studenților o perspectivă 

interdisciplinară asupra riscurilor și provocărilor asociate migrației în context 

contemporan. 

Seria de evenimente s-a încheiat cu „Seara Studentului la Asistență Socială”, 

desfășurată în data de 21 martie și moderată de Dănuț Bălăuță, reunind 

studenți și cadre didactice într-un cadru informal. 
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ZIUA MONDIALĂ A ASISTENȚEI SOCIALE MARCATĂ DE 
CĂTRE DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI 

TIMIȘOARA 

Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara (DAS MT), cu susținerea 

Primăriei Municipiului Timișoara și a partenerilor locali, a marcat marți, 17 

martie, Ziua Mondială a Asistenței Sociale. Sub sloganul internațional 

„Construind împreună speranță și armonie”, evenimentul găzduit de centrul 

Incubox a reunit zeci de specialiști, reprezentanți ai societății civile și autorități 

locale într-un dialog dedicat profesiei care transformă destine. 

Tema din acest an a pus accentul pe conceptul de origine africană „Harambee”, 

care îndeamnă la solidaritate și efort comun pentru binele colectiv. Într-o 

societate marcată de diviziuni, asistenții sociali timișoreni au reafirmat rolul 

esențial al profesiei lor în unirea comunităților și construirea unui viitor incluziv. 

„Avem planuri mari și o echipă dedicată care scrie proiecte vitale pentru 

Timișoara. Ne îndreptăm atenția spre copiii și adulții cu dizabilități, tineri, 

persoane vârstnice și persoane fără adăpost, dezvoltând servicii care să 

răspundă nevoilor reale din comunitate”, a declarat Emese Esztero, Director 

General al DAS Timișoara. 

Evenimentul a debutat cu o masă rotundă intitulată „1001 de povești ale 

asistentului social”, moderată de Flavius Ilioni. Sesiunea a adus în prim-plan 

cazuri de intervenție comunitară de succes, oferind un prilej de schimb de bune 

practici între profesioniști. 

Un punct de interes major l-a reprezentat secțiunea dedicată Asistenței Sociale 

și Digitalizării, prezentată de Iasmina Giurgev și Dana Lazăr. Discuțiile au 

evidențiat modul în care tehnologiile emergente pot eficientiza procesele de 

sprijin și pot crește accesibilitatea serviciilor pentru beneficiari. 

Printre invitații speciali s-au numărat Paula Romocean, Viceprimar al 

Timișoarei, Conf. univ. dr. Ana Rădulescu, Președinte ASproAS, și Adriana 

Dolceanu, Redactor-șef Radio Timișoara, care au subliniat importanța 

parteneriatului dintre administrația publică și sectorul non-guvernamental. 

Atmosfera a fost completată de momente artistice și culturale: 

• Un recital emoționant susținut de artista Beck Corlan; 

• Expoziția digitală „1000 de fețe ale asistentului social”, care a oferit o 

perspectivă vizuală asupra diversității și impactului muncii de teren; 

• Un light brunch și networking profesional. 



 

 

 

Ziua s-a încheiat într-o notă festivă, cu o petrecere animată de DJ Dorayee 

(Teodora Borghoff), oferind comunității asistenților sociali un binemeritat 

moment de relaxare și celebrare a realizărilor din ultimul an. 

Pentru mai multe informații despre serviciile și proiectele DAS Timișoara, vizitați 

socialtm.ro sau https://www.facebook.com/socialtm.ro  

 

 

https://www.facebook.com/socialtm.ro
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CNASR STRUCTURA TERITORIALĂ TIMIȘ A MARCAT ZIUA 
MONDIALĂ A ASISTENȚEI SOCIALE 

 

Comunitatea asistenților sociali din Vestul țării s-a reunit într-un cadru festiv 

pentru a celebra Ziua Mondială a Asistenței Sociale. Evenimentul, organizat de 

CNASR Structura Teritorială Timiș, a transformat sala Arta Ballroom din Ghiroda 

într-un spațiu al conexiunii autentice sub sloganul Harambee, termen de origine 

kenyană, care semnifică „să tragem toți împreună” sau „să lucrăm împreună 

pentru binele comun”.  

Reușita serii s-a datorat prezenței unui număr impresionant de parteneri și 

specialiști din mediul academic, reprezentanți ai autorităților și instituțiilor 

publice, inclusiv asistenți sociali din primării din județul Timiș, reprezentanți din 

sectorul de justiție, sănătate, precum și organizații nonguvernamentale.  

Un moment emoționant al serii a fost participarea vârstnicilor din comunitate, 

care, alături de asistenții sociali, au demonstrat că dialogul între generații este 

fundamentul unei societăți armonioase. 

Ziua Mondială a Asistenței Sociale, sărbătorită anual în a treia marți a lunii 

martie, este momentul în care realizările asistenților sociali sunt aduse în prim-

plan. 

                 

 



 

 

 

PENITENCIARUL ARAD – GAZDA CELEI DE-A II-A EDIȚII A 
CONFERINȚEI NAȚIONALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 

Penitenciarul Arad a organizat în 20 maertie 2026 cea de-a doua ediție a 
Conferinței Naționale de Asistență Socială – „Angajament pentru schimbare”, 

un eveniment care confirmă rolul esențial al colaborării în procesul de 
reintegrare socială. 

Sub conceptul Harambee social – comunități unite pentru reinserție și 
demnitate umană, conferința a evidențiat faptul că schimbarea reală este 

posibilă doar prin parteneriat, solidaritate și responsabilitate comună. 

Evenimentul a reunit un număr impresionant de specialiști din domeniul 
asistenței sociale, reprezentanți ai serviciilor publice, organizații 

neguvernamentale și profesioniști din sistemul penitenciar. 
În format online, alături de participanți s-au aflat reprezentanții conducerii 

Direcției Reintegrare Socială din cadrul Administrația Națională a 
Penitenciarelor, precum și colegi din unitățile penitenciare din întreaga țară, 

consolidând astfel dimensiunea națională a evenimentului. 
Un element definitoriu al acestei ediții a fost prezența mediului academic, 

prin participarea reprezentanților unor instituții de prestigiu: 
• Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 

• Universitatea de Vest din Timișoara 
• Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

• Universitatea de Vest „Vasile Goldiș” din Arad 
Această deschidere către mediul universitar consolidează dimensiunea 

științifică a conferinței și susține dezvoltarea unor practici fundamentate și 

eficiente în domeniul reintegrării sociale. 
Penitenciarul Arad mulțumește partenerilor instituționali Sucursala 

Teritorială Arad CNASR, Asociația Special Medical Care și tuturor participanților 
pentru implicare, profesionalism și contribuția la un dialog autentic și necesar. 

Conferința reprezintă mai mult decât un cadru de dezbatere – este un 
angajament comun pentru schimbare și o dovadă că doar împreună putem 

construi șanse reale de reintegrare și putem reda demnitatea umană. 
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL PENITENCIARULUI 
TIMIȘOARA ȘI AL REGIUNII VEST – ANUL 2025 

 
În data de 2 martie, în Aula Institutului de Cercetări Avansate de Mediu a avut 

loc prezentarea raportului de activitate al Penitenciarului Timișoara și al Regiunii 

Vest, pentru anul 2025, în prezența domnului director general al Administrației 

Naționale a Penitenciarelor, comisar șef de poliție penitenciară Geo-Bogdan 

Burcu și a conducerii unităților Arad, Deva și Centrului Educativ Buziaş.  

Anul 2025 a reprezentat o etapă importantă în consolidarea misiunii 

instituționale a Penitenciarului Timișoara, marcată de responsabilitate, 

continuitate și angajament ferm față de siguranța comunității, respectarea 

drepturilor fundamentale și sprijinirea procesului de reintegrare socială a 

persoanelor private de libertate. 

Activitatea desfășurată pe parcursul anului 2025 reflectă efortul susținut al 

personalului, capacitatea de adaptare la provocările curente și preocuparea 

constantă pentru creșterea calității actului profesional, în spiritul legalității, 

transparenței și bunei guvernări publice. 

Raportul de activitate oferă o imagine de ansamblu asupra principalelor 

rezultate, direcții de acțiune și obiective atinse, evidențiind rolul esențial al 

resursei umane în îndeplinirea misiunii instituției. 

„Puterea nu constă în resurse, ci în voință.” — Napoleon Bonaparte 

Acest principiu a ghidat și în anul 2025 demersurile Penitenciarului Timișoara, 

confirmând faptul că progresul durabil este rezultatul determinării, 

profesionalismului și responsabilității asumate. 

 



 

 

 

ZIUA MONDIALĂ A SINDROMULUI DOWN CELEBRATĂ LA 
FUNDAȚIA PENTU VOI 

 
De Ziua Mondială a Sindromului Down, Fundaţia Pentru Voi organizează, de 19 

ani, diverse acţiuni pentru a atrage atenţia asupra dificultăţilor de acceptare şi 

incluziune întâmpinate de persoanele cu sindrom Down şi, în general, de toţi 

cei cu dizabilităţi intelectuale. 

Anul acesta, Fundația Pentru Voi din Timișoara se alătură campaniei 

internaționale „Together Against Loneliness” – „Împreună împotriva 

singurătății”, menită să atragă atenția asupra necesității de a combate 

singurătatea în care trăiesc multe persoane cu sindrom Down sau dizabilități 

intelectuale. 

Singurătatea nu e doar un sentiment, e o problemă serioasă, care poate duce 

la anxietate și depresie și care afectează și sănătatea fizică. Are același efect 

negativ asupra sănătății ca fumatul a 15 țigări pe zi, arată studiile din domeniul 

sănătății. 

Persoanele cu dizabilități intelectuale sunt dezavantajate de lipsa serviciilor de 

sprijin care să le permită accesarea unui loc de muncă, de lipsa conexiunilor 

sociale, a prieteniilor, ceea ce le face să se simtă de cele mai multe ori „excluși 

între excluși”. 

Fundația Pentru Voi face un apel pentru recrutarea de voluntari care să își 

dedice puțin timp pentru un prieten cu sindrom Down sau dizabilitate 

intelectuală. 

Miercuri, 25.03.2026, ora 12.30 un grup de autoreprezentanți cu sindrom Down 

de la Fundația Pentru Voi s-au întâlnit cu domnul Primar Dominic Fritz, căruia 

i-au prezentat dificultățile cu care se confruntă. 

„Pentru persoanele cu sindrom Down sau dizabilitate intelectuală, singuratatea 

este o experiență dureroasă și larg răspândită. Familiile acestora pot să se simtă 

și ele singure și lipsite de o rețea de suport. Am stat de vorbă cu câțiva dintre 

beneficiarii cu sindrom Down despre prietenie și singurătate. Pentru ei, rețeaua 

de sprijin este esențială: mama, familia, colegii și personalul de la centrul de zi 



 

MARTIE 2026 

 

sunt cei care le oferă siguranță, încredere și sentimentul de apartenență. În 

spatele răspunsurilor lor stau dorințe simple: să aibă prieteni și să fie acceptați 

așa cum sunt. Pentru că, uneori, cel mai important lucru este să ai pe cineva 

aproape.”, a declarant Laila Onu, directorul general al Fundației Pentru Voi. 

 

 



 

 

 

 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU TULBURĂRI DE 
COMPORTAMENT TIMIŞOARA 

 

Luna martie debutează cu o veste bună pentru sistemul de asistenţă socială şi 

pentru copiii care au nevoie de anumite servicii şi terapii specifice. 

În contextul în care numărul cazurilor de copii cu tulburări de comportament 

este în creştere, s-au făcut primii paşi, respectiv a fost semnat contractul de 
finanţare, pentru înfiinţarea Centrului de zi pentru copii cu tulburări de 

comportament Timişoara, un proiect ce va fi implementat de Direcţia Generală 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Timiş, în parteneriat cu Direcţia de 

Asistenţă Socială a Municipiului Timişoara. 

Valoarea totală a proiectului, care este finanţat prin Programul Incluziune şi 

Demnitate Socială, apel proiecte Dezvoltarea de servicii specializate pentru 
copii cu tulburări de comportament - Regiuni mai putin dezvoltate, este de 

3.998.006,89 lei. 

Prin intermediul noului centru de zi care va fi creat, vor fi oferite servicii 

specializate (evaluare şi intervenţii) adaptate nevoilor copiilor cu tulburări 
comportamentale, precum și familiilor acestora. Grupul țintă este compus din 

60 de copii cu tulburări de comportament, 20 dintre ei provenind din sistemul 

de protecție şi 40 din comunitate. 

„În ultimii ani, am observat o creştere a numărului de copii cu tulburări de 
comportament – elevi care nu respectă normele de învăţămȃnt, copii ai căror 

părinţi se plȃng că nu mai au resurse pentru a îi educa, fel de fel de cazuri 

pentru care este important să găsim soluţii. Nu ne dorim ca aceşti copii să 

ajungă în sistemul de protecţie, să fie instituţionalizaţi, dorim să oferim 
serviciile şi terapiile necesare astfel încȃt să le fie bine şi să depăşească 

problemele cu care se confruntă”, a precizat doamna Monica Truşcă, directorul 

general al DGASPC Timiş. 

Obiectivele proiectului presupun asigurarea infrastructurii necesare pentru 
înființarea unui centru de zi pentru copii cu tulburări de comportament în care 

vor fi furnizate servicii sociale specializate adaptate nevoilor copiilor cu tulburări 

comportamentale, precum și familiilor acestora; identificarea grupului țintă, 
copii cu tulburări comportamentale, evaluarea lor și monitorizarea progreselor 

înregistrate în vederea ameliorării situației copiilor cu tulburări 
comportamentale; dezvoltarea de servicii specializate pentru copii cu tulburări 

de comportament. Ne dorim ca, după implementarea proiectului, care este 
implementat din fonduri europene şi din contribuţia Consiliului Judeţean Timiş, 

reţeaua de servicii să fie extinsă la nivel judeţean. 

Perioada de implementare a proiectului este cuprinsă între 01.04.2026-

31.07.2029. 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA 

COPILULUI TIMIŞ 
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PRÂNZ ATIPIC ȘI SOLIDARITATE ÎN COMUNITATE, LA 

AZILUL DE NOAPTE „PATER JORDAN” DIN TIMIȘOARA 

 

O după-amiază obișnuită s-a transformat într-un moment de solidaritate, 
emoție și conexiune autentică în curtea Azilul de Noapte Pater Jordan, unde 

comunitatea s-a reunit în 29 martie 2026 pentru un eveniment special dedicat 

oamenilor și speranței. 

Evenimentul, desfășurat pe strada Constantin Brâncoveanu nr. 50 din 
Timișoara, a adus împreună voluntari, susținători și beneficiari ai azilului, în 

jurul unui prânz pregătit în comun. Atmosfera a fost completată de muzică, 

zâmbete și gesturi simple, dar pline de semnificație. 

Participanții au răspuns invitației organizatorilor de a contribui activ la crearea 

unei experiențe memorabile: au adus plante cu rădăcină, în special perene, care 
au fost plantate în curtea azilului, simbolizând continuitatea, grija și renașterea. 

De asemenea, mulți dintre cei prezenți au împărțit prăjituri și gustări, 

transformând masa într-un moment de comuniune autentică. 

„Ne-am dorit să transformăm o simplă întâlnire într-o amintire prețioasă, în 
care oamenii să se apropie unii de alții, să creeze legături și să ofere speranță. 

Fiecare floare plantată și fiecare mână strânsă reprezintă o promisiune că 

nimeni nu trebuie să fie singur”, au transmis organizatorii. 

Prin inițiative de acest tip, echipa Azilului de Noapte „Pater Jordan” își propune 
să consolideze legăturile comunitare și să creeze un spațiu în care fiecare 

persoană să se simtă acceptată, sprijinită și valorizată. 

Azilul de Noapte „Pater Jordan”, un serviciu social al Federației Caritas  a 

Diacezei Timișoara, înființat în anul 2000, oferă sprijin persoanelor vulnerabile, 

punând accent pe reintegrare socială, sprijin emoțional și crearea unui mediu 

sigur, pe care beneficiarii îl pot numi „acasă”. 

Contact:  

300216 – TIMIȘOARA, str. Constantin Brâncoveanu nr. 50, jud. Timiș 

Tel: 0256/456506 

E-mail: aziluldenoapte_tm@yahoo.com 

aziluldenoapte_tm@yahoo.com
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VIZITE DE STUDIU ALE STUDENȚILOR DE LA 
SPECIALIZAREA ASISTENȚĂ SOCIALĂ LA INSTITUȚII 

REPREZENTATIVE PENTRU DOMENIUL SOCIAL 

 

Studenții din anul I din Departamentul de Asistență Socială, din cadrul Facultății 
de Sociologie și Asistență Socială a Universității de Vest din Timișoara, au 

participat, în luna martie 2026, la o serie de vizite de studiu și întâlniri de 
practică în instituții reprezentative pentru domeniul social. Activitățile au fost 

coordonate de lect. univ. dr. Loredana Trancă și au avut ca scop familiarizarea 

studenților cu realitățile profesiei încă din primul an de formare. 

La Serviciul de Probațiune Timiș studenții au avut ocazia să înțeleagă rolul 
acestor servicii în reintegrarea socială a persoanelor aflate în evidență. 

Discuțiile cu consilierii de probațiune au vizat organizarea instituției, tipurile de 
sancțiuni neprivative de libertate, programele de consiliere și rolul colaborării 

interinstituționale. 

               
 

În paralel, studenții au participat la vizite de studiu în cadrul Penitenciarul 

Timișoara, unde au explorat specificul activităților desfășurate într-un mediu 
privativ de libertate. Aceștia au aflat detalii despre programele educaționale și 

de reintegrare, serviciile de suport oferite persoanelor private de libertate și 
rolul  asistentului social în procesul de reabilitare. 
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La Complexul de servicii sociale pentru persoane cu dizabilități Podul Lung, din 

cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara studenții au 
explorat activitatea Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități și a 

Centrului de zi pentru tineri, având ocazia să interacționeze cu beneficiarii și 

specialiști din cadrul echipei interdisciplinare. 

            

Vizita la Casa Harmonia – Centru Rezidențial pentru Persoane Vârstnice – a 

oferit o perspectivă asupra asistenței sociale gerontologice. În dialog cu 
asistenții sociali, studenții au descoperit provocările și responsabilitățile 

specifice lucrului cu persoanele vârstnice. 

 

În cadrul disciplinei „Practică de specialitate”, studenții au interacționat și cu 

asistenți sociali din alte sectoare, întâlnirile fiind realizate cu sprijinul Centrului 

Educativ Buziaș, Spitalul Județean de Urgență Pius Brânzeu și Asociația 
Generație Tânără. Discuțiile din cadrul vizitelor au urmărit înțelegerea cadrului 

legislativ, a structurii organizaționale și a rolului asistentului social în diferite 
contexte instituționale, precum și identificarea nevoilor beneficiarilor din fiecare 

domeniu. Experiențele au contribuit la dezvoltarea profesională a studenților, 
oferindu-le o perspectivă aplicată asupra intervenției specializate în asistența 

socială. 

 



 

 

 

 

Prin astfel de inițiative, Departamentul de Asistență Socială din cadrul Facultății 

de Sociologie și Asistență Socială a Universității de Vest din Timișoara își 
reafirmă angajamentul de a forma în colaborare cu partenerii sociali, specialiști 

bine pregătiți, capabili să răspundă nevoilor complexe ale societății și să 

contribuie activ la sprijinirea categoriilor vulnerabile. 
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TEACHERS 4.0 DIGITAL - LANSAREA CURSULUI DE 
ALFABETIZARE DIGITALĂ PENTRU STUDENȚI 

Alfabetizarea digitală și combaterea dezinformării se numără printre primele 

trei competențe digitale necesare pentru secolul XXI. Profesorii trebuie să 
dețină cunoștințele și competențele necesare pentru a le permite elevilor lor să 

gândească critic, să facă alegeri în cunoștință de cauză în mediul online și să 
rămână în siguranță, dezvoltându-și în în mod continuu reziliența în lumea 

digitală. Teachers 4.0 Digital oferă o activitate de consolidare a capacităților pe 
scară largă pentru formarea inițială și dezvoltarea profesională continuă a 

profesorilor și educatorilor din întreaga Europă, cu accent pe Bulgaria, Cipru, 

Grecia, Italia, Polonia și România. 

Suntem încântați să anunțăm lansarea cu succes și prima implementare a 

cursului universitar „Profesorii 4.0 în era digitală: combaterea dezinformării și 
promovarea alfabetizării digitale prin educație și formare în sălile de clasă 

europene”.  

Obiectivele cursului  

Cursul are ca scop să le ofere viitoarelor cadre didactice cunoștințele, abilitățile 

și competențele necesare pentru:  

● A recunoaște și a aborda în mod critic dezinformarea în mediile digitale.  

● A dezvolta strategii pedagogice pentru predarea alfabetizării digitale în școli.  

● A promova gândirea critică a elevilor, conștientizarea mass-media și cetățenia 

digitală responsabilă.  

Modulul 1 – Introducere 

Descrie o imagine de ansamblu a cursului, a obiectivelor sale și a metodologiilor 

puternice din spatele acestuia. 

Modulul 2 - Dezinformarea: Despre ce vorbim? 

Te învață să distingi dezinformarea, să explorezi concepte-cheie precum cultura 

participativă, camerele de ecou și bula de filtrare și să vezi cum dezinformarea 

amenință democrația, instituțiile democratice și participarea digitală egală. 

Modulul 3 - Mai mulți termeni și definiții cheie  

Pătrundeți în termeni esențiali de alfabetizare media digitală, precum troll, 

phishing, cheapfake, deepfake și verificare. Cu ajutorul unui glosar interactiv și 
al activităților practice, cursanții nu numai că vor înțelege aceste concepte, dar 

își vor dezvolta și abilitățile de a detecta și de a aborda dezinformarea în lumea 

digitală. 

 

 



 

 

 

Modulul 4 - Stabilirea cadrului pentru predare și învățare în mediul 

școlar digital 

Aflați cum să creați un spațiu sigur pentru discutarea subiectelor sensibile și să 

vă înțelegeți rolul în ghidarea acestor conversații importante cu elevii 

dumneavoastră. 

Modulul 5 - Evaluarea și aprecierea competențelor media digitale în 

școli 

Obțineți instrumente și strategii practice pentru a evalua și îmbunătăți 

competențele digitale ale elevilor dumneavoastră. 

Modulul 6 - Explorarea principalelor practici media ale copiilor și 

elevilor 

Aflați de ce este importantă conectarea cu viața digitală a elevilor 

dumneavoastră și cum experiențele lor online le modelează viziunea asupra 
lumii. Descoperiți un cadru de analiză a obiceiurilor lor media și activități 

interactive pentru a-i ajuta să reflecteze asupra propriilor comportamente 

media într-un mod distractiv! 

Modulul 7 - Predarea competențelor media digitale și dezinformarea  

Dotați elevii cu competențe mediatice critice! Aflați cum să îi ajutați pe elevi să 

înțeleagă textele media, să identifice prejudecățile, să utilizeze tehnici de 
verificare a faptelor și să creeze media responsabile, oferindu-le posibilitatea 

de a deveni cetățeni digitali. 

Modulul 8 - Construirea competențelor de educație media digitală în 

sala de clasă: Devenirea cetățenilor digitali  

Explorați modul de dotare a elevilor cu abilități esențiale de alfabetizare media 
digitală, concentrându-vă pe comportamentul online responsabil, gândirea 

critică și practicile digitale sigure. 

Modulul 9 - Elevii în toată diversitatea lor 

Obțineți informații despre cum să abordați diversitatea în clasă, înțelegând 
importanța acesteia și modul în care dezinformarea afectează diferite grupuri 

sociale. Sunt incluse activități practice pentru a ajuta la implicarea elevilor și 

pentru a promova medii de învățare incluzive. 

Modulul 10 - Exemple practice de planuri de lecție 

Aflați despre un model de instruire pentru a ajuta profesorii să creeze planuri 

de lecții eficiente și oferiți exemple practice care pot fi utilizate, adaptate sau 
pot servi drept sursă de inspirație pentru a ghida elevii spre a deveni cetățeni 

digitali responsabili. 
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Toate modulele menționate mai sus sunt însoțite de metode și instrumente de 

predare sugerate, potrivite pentru grupul nostru țintă și în concordanță cu 

obiectivele cursului. 

Urmare a primelor sesiuni de curs, studenții au declarat:  

„Acest curs mi-a deschis o nouă perspectivă asupra importanței predării 

alfabetizării digitale într-un mod structurat și critic. Acum mă simt mai bine 

pregătit să-mi ghidez viitorii elevi în abordarea provocărilor erei digitale.”  

„Mi-am dat seama că știrile false nu sunt doar ceva ce vezi în politică sau în 

mass-media. Ele sunt peste tot, chiar și în micile povești cotidiene pe care le 

împărtășim.”  

„Auzisem despre algoritmi înainte, dar nu mi-am dat seama cât de mult îmi 

influențează alegerile zilnice online.” 

Cursul este realizat în cadrul proiectului european Teachers 4.0 Digital Age: 
Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education and 

Training in European Classrooms, proiect finanțat din programul Erasmus+, în 

care Universitatea de Vest din Timișoara are rol de partener. 

Prof.univ.dr. Mihaela Tomiță 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 CULOARE ȘI INCLUZIUNE: STUDENȚII UVT ȘI COPIII 
DE LA ASOCIAȚIA „MICILE COMORI”, ÎMPREUNĂ ÎNTR-UN 

ATELIER DE PICTURĂ TERAPEUTICĂ 

În cadrul Săptămânii Asistenței Sociale, studenții anului II din cadrul 

Departamentului de Asistență Socială, Facultatea de Sociologie și Asistență 
Socială, Universitatea de Vest din Timișoara, au organizat o activitate dedicată 

beneficiarilor Asociației „Micile Comori”  - Centrul de zi pentru copii cu 

dizabilități Împreună. 

Activitatea s-a desfășurat pe parcursul a trei zile, în perioada 17–19 martie și 
a adus împreună studenți și copii beneficiari ai Asociației Micile Comori într-un 

cadru prietenos și deschis. 

Activitatea a contribuit la dezvoltarea abilităților motrice fine, la îmbunătățirea 

coordonării și a capacității de concentrare, dar și la stimularea senzorială. În 
același timp, copiii au fost încurajați să interacționeze, să colaboreze și să 

capete mai multă încredere în propriile abilități. Un aspect important a fost 
crearea unui spațiu în care fiecare copil s-a simțit acceptat și valorificat. Astfel 

de activități au un rol esențial în susținerea dezvoltării emoționale și sociale, 

contribuind la starea de bine.  

În egală măsură, studenții anului II au beneficiat de o experiență de învățare 

autentică. Aceștia și-au exersat abilități esențiale în viitoarea profesie de 
asistent social, înțelegând că dincolo de orice diagnostic se află un univers 

creativ care merită explorat. Această interacțiune informală le-a oferit ocazia 
de a pune în practică valorile incluziunii, transformând teoria de la cursuri în 

sprijin social real. 

Ca rezultat al atelierului, în data de 28 martie a fost organizată o expoziție în 

holul central al Universității de Vest din Timișoara, unde au fost expuse lucrările 
realizate de copii. Evenimentul și-a propus să evidențieze implicarea 

participanților și să valorifice rezultatele activității. Inițiativa studenților 
evidențiază importanța implicării active în comunitate și arată că, prin astfel de 

experiențe, se pot construi legături între oameni. 

Mihart Maria Alexandra, studentă - anul II la Departamentul de 

Asistență Socială din UVT 
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INTEGRIS ÎN ACȚIUNE: O PRIMĂVARĂ A SOLIDARITĂȚII ȘI 
INTEGRĂRII SUB EGIDA AIDROM ÎN TIMIȘOARA 

Luna martie a reprezentat o perioadă intensă de activități dedicate integrării, 

dialogului intercultural și sprijinului comunitar pentru Asociația Ecumenică a 
Bisericilor din România (AIDRom). Prin proiectul INTEGRIS, Centrul Regional de 

Integrare (CRI) Timișoara a devenit un pol al diversității, găzduind evenimente 

care au unit refugiați, migranți, voluntari și studenți internaționali. 

Debutul primăverii a fost marcat prin două evenimente simbolice dedicate 

tradițiilor românești și respectului față de femei: 

• Atelierul de Mărțișor: Reprezentanți ai Centrului Regional de Proceduri și 

Cazare pentru Solicitanții de Azil Timișoara, în colaborare cu AIDRom, au 
organizat o activitate dedicată mărțișorului - simbolului primăverii. Beneficiari 

din Iran, Siria, Palestina și Uganda au învățat tehnici de confecționare a 
mărțișoarelor și au realizat flori din hârtie, alături de ofițeri ai Inspectoratului 

General pentru Imigrări, promovând astfel schimbul intercultural. Prin această 
activitate, organizatorii și-au propus să promoveze tradițiile românești și să 

ofere participanților o experiență autentică, marcând împreună începutul 

primăverii. 

 
 

• Ziua Internațională a Femeii: Într-o atmosferă caldă, beneficiare din 

Ucraina, Maroc, Iran, Sri Lanka și Siria s-au reunit cu reprezentanții Centrului 
Regional de Integrare Timișoara și ai Inspectoratului General pentru Imigrări 

pentru a discuta despre semnificația acestei zile în culturile lor de origine. 
Discuțiile au evidențiat perspective diverse asupra tradițiilor și gastronomiei, 

consolidând relațiile dintre participante. 

 



 

 

 

Pe data de 13 martie 2026, Centrul Regional de Integrare Timișoara (CRI 

Timișoara) a găzduit o seară specială de Iftar, masa care marchează 
sfârșitul postului zilnic în luna Ramadan. Evenimentul a reunit beneficiari 

din numeroase țări, alături de imamul comunității musulmane din Timișoara 
și reprezentanți ai instituțiilor publice. Participanții s-au implicat activ în 

pregătirea mesei, care a inclus preparate tradiționale iraniene și siriene, iar 

atmosfera a fost completată de un moment artistic la oud. Seara de Iftar a 
reprezentat astfel o oportunitate valoroasă de a aduce împreună oameni din 

culturi diferite, de a împărtăși tradiții și de a celebra solidaritatea și 
diversitatea într-un cadru deschis și primitor. 

 

 
 

În perioada 20-22 martie, AIDRom s-a alăturat efortului național de 

combatere a risipei alimentare și de sprijinire a persoanelor vulnerabile în 
cadrul Colectei Naționale de Alimente. Această acțiune mobilizează 

comunitățile, instituțiile și voluntarii din întreaga țară pentru a aduna 
produse alimentare neperisabile, care ulterior sunt distribuite către centre 

sociale, cantine comunitare și familii vulnerabile. Implicarea AIDRom în 
această inițiativă a oferit ocazia angajaților și beneficiarilor să contribuie 

activ la un demers cu impact social real, demonstrând solidaritate și 

responsabilitate față de cei aflați în nevoie. Participarea la colectă nu 
înseamnă doar donarea de alimente, ci și crearea unui sentiment de 

comunitate, încurajarea empatiei și conștientizarea importanței sprijinirii 
reciproce. 
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Finalul lunii a adus o deschidere către mediul academic internațional. Pe 25 
martie 2026, centrul a fost vizitat de studenți din Belgia, Grecia și Spania, aflați 

în Timișoara în cadrul unui schimb de experiență desfășurat pe parcursul unei 
săptămâni. Scopul vizitei a fost explorarea serviciilor sociale și medicale locale, 

precum și realizarea unui schimb de bune practici cu instituții și organizații 

active în domeniu, inclusiv AIDRom, precum și înțelegerea provocărilor cu care 
se confruntă refugiații și migranții în procesul de integrare în România. Vizita a 

facilitat un dialog interactiv și s-a încheiat, de asemenea, cu o interpretare 
tradițională la oud, oferind studenților o experiență culturală autentică. 

 

 
 

Pentru mai multe informații despre proiectele și activitățile AIDRom accesați : 
https://www.aidrom.ro/  

https://www.facebook.com/Centrulmultifunctionalaidromtimisoara/ 
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FUNDAŢIA „BASHFORD” - IUBIREA: LIMBAJUL CARE NE 

UNEȘTE 

Fundația Bashford are ca scop principal sprijinirea și dezvoltarea copiilor aflați 

în situații vulnerabile. Credem cu certitudine că fiecare copil este creat după 
chipul lui Dumnezeu și ne dorim să scoatem la iveală tot potențialul dat de 

Dumnezeu, astfel încât ei să poată prospera în lumea în care trăiesc. 

Copiii proveniți din medii dificile vin cu un set unic de provocări și traume adânc 

înrădăcinate, care, dacă nu sunt identificate, înțelese și abordate, îi vor face să 

trăiască în modul de supraviețuire întreaga viață. 

Chris Gilliam, unul dintre fondatori și președintele Fundației Bashford, înțelege 

aceste provocări unice atât personal, cât și profesional. El a fost un copil 
abandonat în care alții au investit pentru a-l ajuta să se dezvolte. Ulterior, și-a 

gestionat trauma prin terapie și continuă acest parcurs atât în plan academic, 
cât și practic. Fundația Bashford INVESTEȘTE în principiile TBRI® de conectare, 

împuternicire și corectare pentru a construi încrederea și siguranța copiilor pe 

măsură ce cresc. 

Provocarea pentru îngrijitori este să rămână vigilenți și concentrați asupra 
scopului, mai ales atunci când copiii le testează limitele și răbdarea. Instruirile 

trimestriale reîmprospătează întregul personal pentru a ne menține orientați 

spre misiunea noastră. 

Iată o altă modalitate de a exprima principiile de bază TBRI®, folosind cuvântul 

englezesc LOVE ca acronim pentru a facilita reținerea și aplicarea: 

L 

LASĂ-ȚI INIMA SĂ ASCULTE ȘI ÎNVAȚĂ. Este foarte ușor și natural pentru noi 

să abordăm fiecare problemă cu o soluție. TREBUIE să rezistăm impulsului de 

a trece la soluții înainte de a înțelege cu adevărat problema pe care copilul o 
exprimă. Nu este vorba doar despre cuvintele pe care le spune sau 

comportamentul (comportamentul problematic) pe care îl manifestă. Trebuie 
să ne acordăm timp să ASCULTĂM și să ÎNVĂȚĂM, pentru a ne conecta cu inima 

lui și a-i permite să-și exprime emoțiile profunde într-un mod sigur și fără 

judecată, astfel încât să poată avea loc o vindecare reală în viața lui.  

O 

OBSERVĂ. Urmărește comportamentul copilului. Ce lucruri declanșează 

frustrarea? Ce lucruri îi fac plăcere? Ce lucruri reprezintă provocări? Ce lucruri 
sunt, în prezent, imposibile pentru el? Indiciile comportamentale observabile 

sunt adesea mai importante decât cuvintele pe care le folosește. 

V 

VALOARE ȘI VULNERABILITATE. Dacă nu valorizăm un copil, acesta nu va 
învăța niciodată să fie vulnerabil cu noi. Trebuie să ne amintim că Dumnezeu 

Însuși spune că fiecare copil este creat în mod special de El și are o valoare 
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infinită, deoarece, ca oameni, poartă chipul lui Dumnezeu. Trebuie să fim 

conștienți de noi înșine, de punctele noastre forte și de slăbiciuni. Trebuie să 
învățăm să ne deschidem față de ei în acest proces și să comunicăm liber, într-

un mod adecvat vârstei și nivelului lor de maturitate. Un mod este să învățăm 
să cerem iertare pentru propriile frustrări. Dacă încercăm mereu să ne protejăm 

imaginea de „persoane perfecte” și importante, ei nu vor avea încredere în noi 

și siguranța nu va exista o relație bazată pe încredere. Dacă nu există siguranță, 
nu există relație; totul devine doar o tranzacție. Copilul va încerca să-și creeze 

singur un sentiment de siguranță, fără noi. 

E 

EXPERIENȚĂ, ÎNCURAJARE ȘI AȘTEPTĂRI. Unul dintre lucrurile pe care trebuie 
să le facem este să lăsăm copilul să experimenteze lumea, iar aceasta vine atât 

prin bucurie, cât și prin durere. De asemenea, trebuie să-i încurajăm să 
depășească dificultățile și sarcinile și să ajungă la o înțelegere mai profundă a 

cine sunt ei și cine este Dumnezeu, iar apoi trebuie să avem așteptări pozitive, 
nu negative. Dacă ne așteptăm la un comportament negativ, iar copilul a 

învățat că acesta este modul prin care primește atenție, el va continua să se 
comporte astfel pentru a-și confirma valoarea prin atenție. Când ne așteptăm 

la un comportament pozitiv și „reprogramăm” modul lui interior de a căuta 
atenție, afirmându-i valoarea și oferindu-i afecțiune, atunci va începe să ne 

ofere rezultate pozitive. 

IUBEȘTE un copil! Răspunde, nu reacționa, ci răspunde cu DRAGOSTE. 

Lasă această DRAGOSTE să te ghideze în timp ce încerci să fii alături de un copil 

cu sufletul rânit, care și-a construit bariere pentru a se proteja, iar astfel să 
devii o persoană cu scop și un om pe care lumea ar fi binecuvântată să îl aibă 

aproape. 

 

Mai multe informații:  
 

   FUNDAŢIA „BASHFORD” 
Tel: 0733/057424, e-mail: fundatiabashford@yahoo.com 
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CERERI ONLINE PENTRU MODIFICĂRI ALE BENEFICIILOR 

DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Zilnic, aproximativ 30 de beneficiari contactează call-centerul ANPIS pentru 

informații legate de transferul dosarelor între județe, semnalând dificultăți în 

încasarea prestațiilor sociale. În contextul în care, în medie, sunt înregistrate 

peste 900 de apeluri zilnic, beneficiarii solicită și clarificări privind diverse alte 

aspecte legate de drepturile sociale. Pentru a răspunde eficient acestor 

solicitări, ANPIS reamintește că cererea transmisă online reprezintă 

instrumentul oficial care permite soluționarea rapidă și simplă, fără a fi necesară 

prezentarea la sediul agenției teritoriale. 

Astfel, pentru transmiterea solicitării, persoanele interesate trebuie să descarce 

formularul „Cerere modificări de acordare beneficii sociale” de pe site-ul 

agenției teritoriale, să bifeze modificarea dorită și să transmită documentul 

completat și semnat, în format PDF, la adresa de e-mail dedicată, disponibilă 

pe site-ul agenției pentru plăți și inspecție socială din județul de reședință. 

Cererea poate fi utilizată în următoarele cazuri: 

• acordarea plăților restante (repunere în plată); 

• modificarea modalității de plată (cont bancar/mandat poștal); 

• schimbare nume copil sau reprezentant legal; 

• schimbare adresă; 

• transferul prestației în alt județ; 

• încetarea sau suspendarea acordării prestației; 

• prelungirea acordării unui beneficiu; 

• eliberare documente (decizii, adeverințe). 

Modificările pot viza următoarele beneficii: alocația de stat pentru copii, 

indemnizația pentru creșterea copilului, stimulentul de inserție, drepturi pentru 

persoane cu dizabilități, alocația de plasament, indemnizația de hrană și 

concediul de acomodare. 

De exemplu, în cazul transferului dosarului unui beneficiu de asistență socială, 

ca urmare a schimbării domiciliului în alt județ, documentele pot fi transmise 

direct pe adresa de e-mail a agenției care a efectuat plata. 
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Lista agențiilor teritoriale este disponibilă aici: 

https://www.mmanpis.ro/despre-anpis/agentii-teritoriale/, iar cererea tip 

poate fi accesată pe site-ul fiecărei agenții teritoriale. 

ANPIS încurajează beneficiarii să utilizeze mijloacele electronice de comunicare 

pentru transmiterea cererilor și solicitărilor, asigurând astfel o soluționare 

rapidă, eficientă și fără necesitatea deplasării la sediul agenției teritoriale. 

Pentru informații, clarificări și asistență în ceea ce privește acordarea 

prestațiilor sociale, cetățenii pot contacta call-center-ul ANPIS la numărul 021 

93.09. 

 

https://www.mmanpis.ro/despre-anpis/agentii-teritoriale/


 

 

 

DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ PREZENT LA 

TÂRGUL EDUCAȚIONAL ATU 

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială din cadrul Universității de Vest din 

Timișoara a fost prezentă la Târgul Educațional „Timișoara ATU pentru educația 

ta”, prin Departamentul de Asistență Socială și Departamentul de Sociologie. 

Elevii prezenți au avut ocazia să afle mai multe despre programele de studii, 

despre experiența de student și despre oportunitățile de dezvoltare personală 

și profesională oferite de domeniile sociologiei și asistenței sociale. 

Departamentul de Asistență Socială a avut ca reprezentanți pe Asist. univ. drd. 

Geanina Moțățeanu, alături de studenta din anul al II-lea, specializarea 

Asistență Socială – învățământ cu frecvență, Speranța Roman, care au discutat 

cu elevii interesați despre parcursul academic și perspectivele profesionale din 

domeniul asistenței sociale. 
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DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ PREZENT LA 

TÂRGUL UNIVERSITARIA 

În perioada 25–26 martie s-a desfășurat Târgul Universitaria, un eveniment 

educațional care a reunit peste 10 universități din întreaga țară în Drobeta-

Turnu Severin, având ca scop prezentarea ofertelor educaționale și orientarea 

viitorilor absolvenți de liceu în alegerea parcursului academic.  

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială a fost prezentă la eveniment, fiind 

reprezentată de studenți din cadrul Departamentului de Asistență Socială și al 

Departamentului de Sociologie, alături de Asist. univ. drd. Geanina Moțățeanu. 

Aceștia au promovat activ programele de licență și masterat, oferind informații 

relevante despre conținutul studiilor, oportunitățile de practică și perspectivele 

de carieră. 

Un element important al prezenței facultății l-a constituit organizarea unor 

workshopuri interactive dedicate elevilor din clasele a IX-a, a X-a, a XI-a și a 

XII-a. Aceste activități au avut rolul de a facilita o mai bună înțelegere a 

profesiei de asistent social, punând accent pe responsabilitățile acestuia, 

domeniile de intervenție și impactul social al muncii sale.  

 



 

 

 

APARIȚIE EDITORIALĂ: CAPITOLUL „SHAPING A MORE 

INCLUSIVE UNIVERSITY: „HOW PARTICIPATORY ACTION 

RESEARCH CAN CONTRIBUTE TO TRANSFORMING A PUBLIC 

UNIVERSITY IN ROMANIA” , SEMNAT DE DOUĂ COLEGE DE 

LA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA, LEYLA 

SAFTA-ZECHERIA & LOREDANA MARCELA TRANCĂ 

Capitolul „Shaping a more inclusive university: how participatory action 

research can contribute to transforming a public university in Romania”, 

publicat la editura Palgrave Macmillan de două colege de la Universitatea de 

Vest din Timișoara, Leyla Safta-Zecheria (Departamentul de Științe ale 

Educației, Facultatea de Psihologie și Științele Educației) & Loredana Marcela 

Trancă (Departamentul de Asistență Socială, Facultatea de Sociologie și 

Asistență Socială) explorează modul în care cercetarea participativă poate 

contribui la transformarea universităților într-un spațiu mai incluziv pentru 

studenții cu dizabilități. 

Lucrarea prezintă în acest capitol rezultatele unui proiect de cercetare bazat pe 

metoda photovoice, realizat împreună cu studenți cu dizabilități și evidențiază 

atât provocările, cât și potențialul creării unui proiect de cercetare participativă 

care vizează transformarea universității într-una mai incluzivă, în contextul 

actual al învățământului superior din Europa Centrală și de Est în ceea ce 

privește incluziunea studenților cu dizabilități și contextul particular al 

pandemiei Covid-19. 

Capitolul inclus în volumul Diversity, Equity, and Inclusion in Central and 

Eastern Europe A Multidisciplinary Approach Beyond Borders este parțial 

disponibil: 

https://books.google.ro/books?hl=ro&lr=&id=wj_CEQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA

329&ots=jvUpQD8ame&sig=vPHvpkkPwjquAc5ioiEdeYWRGzA&redir_esc=y#v

=onepage&q&f=false 

Proiectul de cercetare acțiune a fost finanțat printr-un grant acordat de 

Facultatea de Sociologie și Psihologie din Universitatea de Vest din Timișoara. 

(FSAS & FPSE). 

 

 

 

https://books.google.ro/books?hl=ro&lr=&id=wj_CEQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA329&ots=jvUpQD8ame&sig=vPHvpkkPwjquAc5ioiEdeYWRGzA&redir_esc=y%23v=onepage&q&f=false
https://books.google.ro/books?hl=ro&lr=&id=wj_CEQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA329&ots=jvUpQD8ame&sig=vPHvpkkPwjquAc5ioiEdeYWRGzA&redir_esc=y%23v=onepage&q&f=false
https://books.google.ro/books?hl=ro&lr=&id=wj_CEQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA329&ots=jvUpQD8ame&sig=vPHvpkkPwjquAc5ioiEdeYWRGzA&redir_esc=y%23v=onepage&q&f=false
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ANUNȚURI  

 Lansarea programului COMMUNITY+ pentru ONG-uri 

 

Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara lansează COMMUNITY+, 

un program dedicat comunității din Timișoara. DASMT invită ONG-urile locale 

să se alăture unui nou demers de sprijin pentru persoanele vulnerabile. 

Prin programul COMMUNITY+, organizațiile neguvernamentale pot dezvolta și 

implementa, timp de 24 de luni, proiecte sociale în containere modulare, 

oferind: 

✓ găzduire temporară  

✓ sprijin pentru incluziune socială 

✓ activități comunitare 

Sunt puse la dispoziție 13 containere modulare (inclusiv unul adaptat pentru 

persoane cu dizabilități), care pot deveni spații sigure pentru intervenții sociale 

direct în comunitate. ONG-urile selectate vor gestiona activitățile și vor asigura 

mentenanța, utilitățile și respectarea cadrului legal. 

Este necesară experiență de minimum 1 an în domeniul social și disponibilitatea 

unui teren pentru amplasarea containerelor, pe o perioadă de cel puțin 2 ani. 

✓ Perioada de depunere a candidaturilor: 8 – 29 aprilie 2026 

✓ Rezultatele finale: 7 mai 2026, până la ora 15:00 

✓ Detalii și formular de înscriere: https://shorturl.at/2uWPP 

 Toate organizațiile eligibile sunt invitate să se implice și să contribuie la 

creșterea gradului de integrare, autonomie și bunăstare în comunitatea 

noastră. 

 

https://shorturl.at/2uWPP
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Îngrijire gratuită  la domiciliu pentru vârstnicii vulnerabili din 

Timișoara 

Vârstnicii din Timișoara fără sprijin pot beneficia de servicii de îngrijire la 

domiciliu, oferite de Direcția de Asistență Socială, în parteneriat cu Asociația En 

Maison. Programul se adresează persoanelor cu mobilitate redusă sau 

imobilizate la pat. 

 Serviciile, oferite 15–20 de ore pe săptămână, includ igienă personală, menaj 

ușor, cumpărături, plimbări, vizite la medic și supravegherea administrării 

medicamentelor. Sprijinul este asigurat de o echipă formată din îngrijitor, 

asistent medical și kinetoterapeut, pentru cel puțin 40 de beneficiari, prin 

finanțarea Consiliului Local Timișoara. 

 Programul este gratuit pentru venituri de până la 1.250 RON/lună, implică o 

co-plată de 300–400 RON pentru venituri între 1.250–2.000 RON și de 600–

1.200 RON pentru venituri peste 2.000 RON, în funcție de orele acordate. 

 Pentru informații suplimentare și înscrieri, persoanele interesate se pot adresa 

la Asociația Emasion, la numerele de telefon 0735 533 337 și 0747 039 113. 
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 Fundația Pentru Voi din Timișoara, zona Freidorf, angajează 

ASISTENT SOCIAL 

 

Cerințe: 

✓ Studii superioare de specialitate, aviz de exercitare a profesiei, eliberat 

de Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali din România; 

✓ cunostințe de operare PC. 

 Deţinerea experienţei în domeniu constituie avantaj. 

 Oferim: 

✓ Salariu motivant, în funcție de experiența și vechimea în muncă; 

✓ Tichete de masă în valoare de 40 lei/zi; 

✓ Abonamente RATT pe toate liniile. 

 Persoanele interesate pot depune CV-ul la adresa de email: 

angajari@pentruvoi.ro  

 Informații suplimentare: Adriana Crișan –0733909965 

 

 

 

 

 

 

 

Persoanele%20interesate%20pot%20depune%20CV-ul%20la%20adresa%20de%20email:%20angajari@pentruvoi.ro%20
Persoanele%20interesate%20pot%20depune%20CV-ul%20la%20adresa%20de%20email:%20angajari@pentruvoi.ro%20


 

 

 

Post de asistent social cu normă întreagă la Direcția de Asistență 

Socială Deta 

Direcția de Asistență Socială Deta, cu sediul în Deta, str. Termal nr.17/A, jud. 

Timiş, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractual vacante în 

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectând prevederile 

Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii 141/2025, după cum urmează:  

✓ DENUMIREA POSTULUI: asistent social  

✓ NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant  

✓ NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție  

✓ COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Beneficii  

✓ DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână  

✓ PERIOADA: nedeterminată  

CONDIŢII DE PARTICIPARE 

Condiţii generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022):  

✓ are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii 

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European 

(SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;  

✓ cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

✓ are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

✓ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau 

de unitățile sanitare abilitate;  

✓ îndeplineste condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, 

alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;  

✓ nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra 

securității naţionale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de 

corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, 

infracțiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, 

cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;  

✓ nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă 

exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau 

meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;  

✓ nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 
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care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor.  

Condiţii specifice:  

• Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 

specializarea asistență socială;  

• Aviz: aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treaptă de 

competență-debutant, eliberat de Colegiul Național al Asistenților Sociali din 

România (obligatoriu);  

• Vechime în muncă: nu necesită;  

• Vechime în domeniul studiilor: nu necesită.  

DOSARUL DE CONCURS 

Candidații vor depune un dosar care va conține:  

✓ formular de înscriere la concurs;  

✓ copia actului de identitate;  

✓ copia certificatului de căsătorie sau alt document de schimbare a numelui, 

după caz;  

✓ copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi alte specializări;  

✓ copia carnetului de muncă sau adeverință care să ateste vechimea;  

✓ certificat de cazier judiciar;  

✓ adeverință medicală eliberată cu cel mult 6 luni anterior concursului;  

✓ certificatul de integritate comportamentală;  

✓ curriculum vitae, model comun european. 

Nr. 

crt. 

Activități Data/Termen 

1. Publicarea anunțului 06.03.2026  

2. Data limită pentru depunerea dosarelor (la 

Primăria Oraşului Deta, str. Victoriei nr. 32) 

20.03.2026, ora 16.00  

3. Selecţia dosarelor 24.03.2026, ora 12.00  

4. Afişarea rezultatelor selecţiei 25.03.2026, ora 12.00  

5. Depunerea contestaţiilor (selecție) 26.03.2026, ora 12.00  

6. Afişarea rezultatului contestaţiilor 27.03.2026, ora 12.00  

7. Susținerea probei scrise 30.03.2026, ora 11.00  

8. Afişarea rezultatului probei scrise 31.03.2026, ora 11.00  

9. Depunerea contestaţiilor (probă scrisă) 01.04.2026, ora 11.00  

10. Afişarea soluționării contestaţiilor 01.04.2026, ora 16.00  

11. Susținerea interviului 02.04.2026, ora 11.00  

12. Comunicarea rezultatelor după interviu 03.04.2026, ora 11.00  

13. Depunerea contestaţiilor (interviu) 06.04.2026, ora 11.00  

14. Afişarea soluționării contestaţiilor 06.04.2026, ora 16.00  

15. Afişarea rezultatului final 07.04.2026, ora 16.00  

Informații suplimentare: www.detatm.ro, telefon 0733.833.003  

Persoană de contact: Ramona Demian 

www.detatm.ro


 

 

 

Call for Volunteers - Let’s make a difference together! 

 

✓ 20 Aprilie 2026 – 21 Iunie 2026 

✓ Casa LOGS, Timișoara + Lăpușnic 

Ai între 18 și 30 de ani și vrei să faci parte dintr-o echipă internațională care 

sprijină refugiați din Ucraina, cu focus pe egalitate de gen?  

ActionAid Spain și LOGS România caută tineri motivați care vor să se implice în 

activități cu impact real: 

• Activități interactive și de terapie pentru copii, adulți și seniori  

• Activități în aer liber și excursii în natură alături de beneficiari și membrii 
echipei 

• Participare activă la evenimente mari din comunitate (ex: Giarmata În 
Mișcare) 

• Distribuție de alimente & proiecte eco la Casa LOGS de la Țară 

• Suport logistic și administrativ în departamentul social 

Totul începe cu un training de 3 zile la Madrid, Spania (20 - 22 Aprilie 2026) 
– înveți despre siguranță, lucrul în echipă, feminism și egalitate de gen. La 

sosirea în Timișoara la Casa LOGS vei participa la un training de orientare și 

apoi la sesiuni de formare în competențe soft. 

• Program: 6 – 8 ore de voluntariat pe zi, timp de 2 luni  
• Suport financiar lunar de 300 EURO pentru activități de dezvoltare 

profesională, timp de 2 luni. 

Căutăm voluntari care: 

Sunt pasionați de egalitate de gen și diversitate interculturală 

Sunt comunicativi, curioși și deschiși la idei noi 

Vor să învețe și să contribuie la o echipă diversă 

Este un avantaj dacă vorbești ucraineană sau arabă! 

Voluntariatul este deschis tuturor tinerilor, în special celor din comunități 

rurale, refugiați, migranți sau cu oportunități reduse din România. Dacă simți 

că ți se potrivește – aplică! 

Aplică acum: 

https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/49232_en  

și completează și formularul nostru: 

https://forms.gle/hwQa82zbfymKKYT9A  

 Deadline: 12 Aprilie 2026, 23:59 

https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/49232_en?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwdk1hb1RXZzNKeVhRdWJ2aHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6HSDfvQFJiNt9NMh08eRctxP9qNi4qfoZUu2Rh3Qk1nathetVeCyuu5zfZhw_aem_Gf8QPCcJFd-t5UozNn8Ksw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FhwQa82zbfymKKYT9A%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwdk1hb1RXZzNKeVhRdWJ2aHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6HSDfvQFJiNt9NMh08eRctxP9qNi4qfoZUu2Rh3Qk1nathetVeCyuu5zfZhw_aem_Gf8QPCcJFd-t5UozNn8Ksw&h=AT5pZLqJC-zsA76UWv4A29fvB9FfLvpEA5IEVQsXe65ljTrtRystxKngh61MTks-kSq6TEqkXrwbBw8VL2ew90bqGXqvt8r83ygMpqVv2nHO3CU2Req7evGgjJ-fGnIUFkVh1i62cekl9T0whoU1BSyjKUf5P7OB&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT5eCC9S5zqiz7gO9zMx3FFyjH9CbewVV9zYiB5A1XvXmm8LAxQRIEQSIc1J_CfoTTTRETfzuUFUXlj99kvC5y21yp0cp4Y8A2YcrrBEQ5Svyhvsf6heMjS5mIDyJm3gHN0Zpi0Z-glc6aAGKSyyTImDBWdK7iBG_dUThaxyl_gdJXYWD-tDEQYcJiu3RI825WoB9dKTq6GiHHSaNSuqesbL
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Înscrieri la cursurile de limba română cu LOGS! 

 

LOGS organizează cursuri de limba română pentru migranți, refugiați și 

solicitanți de azil care locuiesc legal în Timișoara sau împrejurimi. 

❖ Locație: Casa LOGS, Str. Țebea, nr. 12, Timișoara 

 Niveluri disponibile: 

✓ A1 & A2 (începători) 

✓ B1 & B2 (intermediar) 

 Durata cursului: 

De două ori pe săptămână, total 4 ore/săptămână, pe o perioadă de 2 luni (40 

de ore în total) 

 Program: 

✓ Marți și joi: 18:30–20:30 

✓ Sâmbătă: 09:00–13:00 

✓ Luni și miercuri: 18:30–20:30 

 Înscrieri:  

Completează formularul aici: https://forms.gle/atbmqzTg4Wty9txr8 

 Costuri: 

a) Gratuit pentru solicitanții de azil și refugiații fără venituri (inclusiv cei cu 

protecție temporară din Ucraina) cu reședință legală în Timișoara. 

b) 300 RON pentru cursanții din aceeași categorie care realizează venituri. 

c) 800 RON pentru migranți economici sau studenți (permise de muncă sau 

studii). 

  Start curs: data va fi stabilită în funcție de înscrierea unui număr minim de 

15 cursanți. 

 Informații suplimentare: Contactează-ne pe WhatsApp la +40 760 110 344 

(Daiana). 
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