,urnalul

IANUARIE 2026

ISSN (online): 2393-3658

ISSN-L (online): 2393-3658

Departamentul de Asistenta Sociala
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Universitatea de Vest din Timisoara

ademia@?
Mamicilor

din Timisoara




,I.ll'l‘lﬂlu‘ IANUARIE 2026

CUPRINS:

CNASR ANUNTA GALA NATIONALA A EXCELENTEI IN ASISTENTA
SOCIALA EDITIA A XII-A

PROTECTIE SOCIALA IN SEZONUL RECE: RASPUNSUL COMUNITATII
LA RISCURILE IERNII

PROIECTUL VITAL: EXTINDEREA RETELEI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE

RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI — SUPORT
PENTRU O VIATA INDEPENDENTA IN COMUNITATE PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI

MODALITATEA DE ACORDARE A GRATUITATII LA TRANSPORTUL
INTERURBAN PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI PE PARCURSUL
ANULUI 2026

EFFICIENT PARENTING IN TIMES OF PERMACRISIS - RESURSE
MODERNE PENTRU SPRIJINIREA FAMILIEI IN ASISTENTA SOCIALA

SPECTACOLUL DE TEATRU FORUM ,,CE Al FACE TU?" - O EXPERIENTA
PARTICIPATIVA DESPRE DILEME SOCIALE SI DIALOG CIVIC

APARITIE EDITORIALA: CONTROLUL COERCITIV iN MIEZUL
VIOLENTEI CONJUGALE - AUTOR: ANDREEA GRUEV-VINTILA

PROFESORI SI STUDENTI DIN SPANIA, CATALONIA: GIRONIA, 5
INVITATI LA FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA,
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

MOBILITATE DE PREDARE IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+ LA
ECOLE PRATIQUE DE SERVICE SOCIAL (EPSS) - CY CERGY PARIS
UNIVERSITE, IN FRANTA

INTALNIREA GRUPULUI DE LUCRU ANITP DE LA NIVELUL JUDETULUI
TIMIS

ANUNTURI



IANUARIE 2026 ’url‘IQII.II

CNASR ANUNTA GALA NATIONALA A EXCELENTEI IN
ASISTENTA SOCIALA EDITIA A XII-A

La 15 ianuarie 2026, Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania a
anuntat deschiderea perioadei de inscrieri si nominalizari pentru cea de-a XII-
a editie a Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala, eveniment de traditie
organizat cu prilejul Zilei Mondiale a Asistentei Sociale. Gala reprezintda un
moment de recunoastere a profesionalismului, dedicarii si impactului pe care
asistentii sociali il au in viata beneficiarilor si a comunitatilor.

Gala celebreaza performanta si dedicarea asistentilor sociali si evidentiaza rolul
esential al profesiei in sprijinirea comunitatilor si a persoanelor vulnerabile.
Evenimentul va avea loc in data de 17 martie 2026 si va fi prezentat de Andreea
Marin, Ambasadorul Excelentei in Asistenta Sociala.

Inscrierile si nominalizdrile se desfdsoara in perioada 15 ianuarie - 6 februarie
2026. cnasr Comunitatea asistentilor sociali din Roméania numara aproape
15.000 de profesionisti si 32 de structuri teritoriale, beneficiind de un cadru
profesional consolidat si initiative continue de dezvoltare si profesionalizare
derulate de CNASR.

Premiile care vor fi acordate in cadrul Galei Nationale a Excelentei in Asistenta
Sociala, Editia a XII-a, 2026 sunt:

Premiul Asistentul Social al Anului 2025

Categoria Asistenti Sociali ai Anului 2025:

Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei Copilului
Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei si Promovarii
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Serviciilor Medicale si de
Sanatate

Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Reintegrarii Sociale a
Persoanelor Private de Libertate

Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei Persoanelor
Varstnice si ingrijirii la Domiciliu

Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Asistentei Sociale
Comunitare

Premiul pentru Asistentul Social din Mediul Rural

Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Promovarii Egalitatii de
Sanse intre Femei si Barbati

Premiul pentru Cel mai Bun Asistent Social Debutant

Premiul de Excelenta in Interventia Indirecta
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Categoria Personalitati care Sustin Asistenta Sociala:

Premiul personalitatea anului care a Sustinut si a Promovat Asistenta
Sociala in Anul 2025

Premiul pentru Institutia Anului

Premiul Personalitatea Anului 2025 in Promovarea Educatiei si Formarii in
Asistenta Sociala

Premiul de Excelenta pentru Promovarea Profesiei Liberale de Asistent
Social

Premiul pentru fntreaga Cariera in Promovarea Asistentei Sociale
Premiul pentru Cea mai Activa Sucursala Teritoriala CNASR

Data limita inscrieri: 6 februarie 2026

GALA

Nationale:

*EXCELENTEI
Socials:
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PROTECTIE SOCIALA IN SEZONUL RECE: RASPUNSUL
COMUNITATII LA RISCURILE IERNII

Sezonul rece aduce, an de an, riscuri majore pentru persoanele care traiesc pe
strada. Temperaturile extreme si lipsa unui spatiu sigur pot transforma iarna
intr-o perioada critica. In acest context, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara (DAS MT), in parteneriat cu Primaria Municipiului
Timisoara, a deschis Adapostul de Urgenta destinat persoanelor vulnerabile, ca
masura esentiala de protectie sociala si solidaritate comunitara.

Adapostul de Urgenta ramane deschis pe intreaga perioada a sezonului rece,
fiind operational 24 de ore din 24, 7 zile din 7. Acesta este situat pe strada
Martir Elena Nicoara nr. 5, in incinta punctului termic nr. 54, un spatiu aflat in
proprietatea Municipiului Timisoara si atribuit spre folosinta Directiei de
Asistenta Sociald. Functionarea zilnica a adapostului este asigurata de
Complexul de Servicii Sociale ,Sfantul Francisc”.

Adapostul de Urgenta

str. Martir Elena Nicoari nr. 5 (fosta str. Cantului)

Servicii integrate pentru persoanele fara adapost

Spatiul a fost pregatit corespunzator, fiind realizate procedurile de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare, si ofera un total de 70 de locuri de cazare. Beneficiarii
au acces la caldura, conditii de igiena, trei mese pe zi asigurate prin Cantina
Sociala a DAS MT, precum si la servicii sociale de baza.

Mai mult decat un simplu adapost, acest serviciu reprezinta un cadru de sprijin
complex: persoanele gazduite beneficiaza de asistenta medicala primarag,
consiliere psihologica si suport emotional, precum si de consiliere sociala in
vederea obtinerii drepturilor sociale si a facilitarii procesului de integrare
sociala.
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»~Deschiderea Adapostului de Urgenta reprezinta o interventie necesara pentru
protejarea persoanelor fara adapost, mai ales in contextul temperaturilor
scazute din sezonul de iarna. Ne asumam responsabilitatea de a oferi nu doar
un spatiu sigur, ci si sprijinul de baza de care acesti oameni au nevoie,
asigurand totodata conditii de siguranta atat pentru beneficiari, cat si pentru
comunitatea locala”, a declarat Emese Eszterd, Director General al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara.

Parteneriat, siguranta si responsabilitate comunitara

Un element esential al functionarii adapostului il reprezinta colaborarea
interinstitutionala si parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale din
comunitate. Identificarea si transportul persoanelor fara adapost catre
Adapostul de Urgenta sunt realizate printr-un efort comun al Politiei Locale a
Municipiului Timisoara, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Banat” al
judetului Timis si echipelor de voluntari ale Ordinului de Malta Romania - Filiala
Timisoara, din cadrul Serviciului de Ajutor Maltez Timisoara.

Cheltuielile aferente functionarii Adapostului de Urgenta sunt suportate din
bugetul Directiei de Asistenta Sociala alocat de catre Primaria Municipiului
Timisoara. Pentru siguranta tuturor, adapostul este supravegheat permanent
prin servicii de paza autorizata, asigurand un mediu sigur atat pentru
beneficiari, cat si pentru locuitorii din zona.

Directia de Asistenta Sociala administreaza si un centru destinat persoanelor
fara adapost situat pe strada Telegrafului nr. 8, care functioneaza pe tot
parcursul anului, completadnd astfel reteaua de servicii sociale dedicate acestui
grup vulnerabil.

Sprijinul comunitatii joaca un rol esential in protejarea persoanelor fara
adapost. Directia de Asistenta Sociala face apel la cetatenii municipiului
Timisoara sa semnaleze prezenta persoanelor aflate pe strada, mai ales in
conditii de frig extrem, la numerele de urgenta puse la dispozitie.

Adapostul de Urgenta nu este doar o masura administrativa, ci expresia unei
comunitati care isi asuma responsabilitatea fata de cei mai vulnerabili membri
ai sai. Prin colaborare, solidaritate si interventie profesionista, Timisoara
demonstreaza ca protectia sociala este un efort comun.
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PROIECTUL VITAL: EXTINDEREA RETELEI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU PERSOANELE VARSTNICE

Imbé&tranirea activa si mentinerea autonomiei persoanelor varstnice reprezinta
unele dintre cele mai importante provocari sociale ale comunitatilor urbane. La
Timisoara, raspunsul la aceste nevoi se construieste prin investitii concrete in
servicii sociale integrate, adaptate realitatilor actuale. Proiectul ,VITAL -
Varstnici integrati activ in comunitatea locala din Timisoara” este un exemplu
relevant de interventie strategica, cu impact pe termen lung asupra calitatii
vietii seniorilor.

Implementat de Directia de Asistenta Sociala Timisoara (DAS MT) cu sprijinul
Primariei Timisoara, proiectul VITAL presupune amenajarea unui centru de zi
pentru persoane varstnice pe strada Lorena nr. 33, prin reabilitarea si
extinderea unei constructii existente. Recent, Consiliul Local Timisoara a
aprobat actualizarea devizului general al investitiei, etapa care permite lansarea
licitatiei pentru executia lucrarilor.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

s - Prolect: "VITAL” - Varstnici integrati activ
) Asistenta Sociala in i locald din Timisoara

@Ml Tmgooro

Cod: 313403

Servicii centrate pe nevoile reale ale seniorilor

Centrul de zi va avea o capacitate de 50 de beneficiari si va functiona ca un
spatiu deschis comunitatii, dedicat mentinerii autonomiei, prevenirii izolarii
sociale si sprijinirii imbatranirii active. Serviciile dezvoltate in cadrul proiectului
sunt gandite intr-o abordare integrata si vor include:

J/
0‘0

ingrijire personala si suport pentru activitatile zilnice;

servicii de recuperare si mentinere a capacitatii functionale;

activitati de socializare si recreere;

activitati culturale si educative;

sprijin pentru dezvoltarea competentelor digitale, esentiale pentru
mentinerea legaturii cu familia si comunitatea;

servicii de transport pentru persoanele cu mobilitate redusa.
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in completarea centrului de zi, proiectul VITAL include si un serviciu de ingrijire
la domiciliu pentru 10 seniori aflati in situatii de vulnerabilitate, oferind astfel
continuitate si flexibilitate in furnizarea serviciilor sociale.

Comunitate, preventie si sprijin personalizat

Prin VITAL, DAS MT isi consolideaza rolul de furnizor de servicii sociale adaptate
diversitatii nevoilor persoanelor varstnice. Noul centru vine in completarea unei
retele deja functionale, care include centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu,
clubul pensionarilor si caminul rezidential, deservind in prezent peste 400 de
seniori din municipiu.

»Prin serviciile dezvoltate oferim sprijin personalizat, in functie de nevoile
fiecarui beneficiar. Ne dorim ca seniorii sa ramana activi, conectati si sprijiniti
in comunitatea din care fac parte”, declara Emese Eszterd, director general DAS
MT. Accentul pus pe preventie, socializare si participare activa contribuie la
reducerea riscului de izolare sociala, la mentinerea starii de sanatate si la
cresterea sentimentului de apartenenta la comunitate.

Investitie in demnitate si incluziune sociala

Valoarea totala a investitiei se ridica la 5.081.695 lei (TVA inclus), actualizarea
fiind determinata de modificarea cotei de TVA, conform legislatiei in vigoare.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (PoIDS) 2021-2027, cu o finantare nerambursabila de aproape 7
milioane de lei, si are termen de implementare pana in februarie 2029.

Primii doi ani sunt dedicati lucrarilor de reabilitare si extindere, urmand ca, dupa
finalizare, centrul sa devina un pilon important in infrastructura sociala a
municipiului Timisoara.

Proiectul VITAL, mai mult decat un centru, un spatiu al apartenentei

Proiectul VITAL nu inseamna doar o cladire modernizata, ci o investitie in relatii,
autonomie si demnitate. Prin serviciile dezvoltate, seniorii sunt sprijiniti sa
ramana activi si implicati, iar comunitatea locala castiga un spatiu care
promoveaza solidaritatea intre generatii si incluziunea sociala.

In acest sens, VITAL devine un model de bund practica in domeniul asistentei
sociale, demonstrand cum fondurile europene pot fi transformate in servicii
concrete, cu impact real asupra vietii oamenilor.
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RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI -
SUPORT PENTRU O VIATA INDEPENDENTA IN COMUNITATE
PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis recruteaza in
cadrul proiectului ,Reteaua APP - Suport pentru o viata independenta in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, 50 de asistenti personali
profesionisti.

Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestata care asigura
sprijinul adultului cu handicap grav sau accentuat pentru un trai independent,
intr-un mod individualizat, care sa corespunda aspiratiilor, nevoilor si
preferintelor acesteia.

Persoana cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ori
realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie poate
beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist, in baza
evaluarii nevoilor individuale (masura de protectie stabilita de comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cuprinsa in programul individual de
reabilitare si integrare sociald, referitoare la servicii sociale de tip asistent
personal profesionist), altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

Prin implementarea acestui proiect, se urmareste:

“» formarea profesionald, atestarea si salarizarea persoanelor care doresc
sa devina asistenti personali profesionisti;

“» sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati;

“+ prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

Pe perioada ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat,
asistentul personal profesionist beneficiaza de urmatoarele drepturi:

o salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

X un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare
neuropsihica si conditii de munca deosebite in care isi desfasoara
activitatea;

X un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in
ingrijire si protectie cel putin doua persoane adulte cu handicap grav
sau accentuat;

X un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in

ingrijire si protectie o persoana adulta cu handicap grav sau accentuat,

infectat cu HIV ori bolnav de SIDA.

Cursul de formare profesionala pentru exercitarea profesiei de asistent personal
profesionist in cadrul proiectului este gratuit.
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Criterii minime de eligibilitate pentru persoana care doreste sa urmeze acest

curs:

v

v
v
v

Are cetatenie romana si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare
in care se implementeaza proiectul;

Are varsta minima de 18 ani impliniti;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

A absolvit cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor
legislatiei in vigoare (dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite
- pentru minim 10 clase, inclusiv cursuri de scoala profesionalg,
absolvita);

Are cel putin 5 ani pana la implinirea varstei standard de pensionare,
conform legislatiei in vigoare;

Nu indeplineste conditiile generale de pensionare in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de
18 luni de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului, astfel
cum este prevazut in Cererea de finantare si a Ghidului solicitantului;
Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, respectiv poate incheia in mod valabil acte juridice si poate sa isi
asume obligatiile care decurg din participarea la activitatile din proiect;
Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original,
eliberat cu cel mult 6 luni inainte;

fsi ia angajamentul in scris, pe proprie raspundere, ca va participa la toate
activitatile prevazute in cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu
persoana cu dizabilitati, angajare pentru o perioada de cel putin 18 luni
ulterior angajarii), etc.

Persoanele interesate pot depune o cerere la sediul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis sau prin e-mail la adresele
dgaspctm@dgaspctm.ro sau dgaspctm@gmail.com

Coordonate de contact:
Timisoara

Piata Regina Maria, nr. 3

Telefon: 0256-490281, E-mail: dgaspctm@dgaspctm.ro

Program de lucru
Luni pana joi - intre orele 08:00 - 16:00

Vineri - intre orele 08:00 - 13.00

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
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MODALITATEA DE ACORDARE A GRATUITATII LA
TRANSPORTUL INTERURBAN PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATI PE PARCURSUL ANULUI 2026

In urma publicdrii, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1218/31.12.2025, a Ordonantei de urgenta nr. 90/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, DGASPC Timis doreste sa aduca urmatoarele
precizari importante privind modalitatea de acordare a gratuitatii la transportul
interurban pentru persoanele cu dizabilitati pe parcursul anului 2026.

Astfel, incepand cu luna ianuarie 2026, persoanele cu handicap grav sau
accentuat pot opta, la cerere, pentru:
v acordarea gratuitatii la transportul interurban
Sau
v/ acordarea de bonuri valorice pe suport electronic, pentru autoturismul
aflat in proprietatea acestora, familiei, asistentului personal, asistentului
personal profesionist sau insotitorului, pentru cheltuielile necesare
alimentarii cu carburant sau alimentarii cu energie electrica care nu
depasesc suma de 1.500 lei anual, pentru persoanele cu handicap grav,
respectiv 750 lei anual, pentru persoanele cu handicap accentuat.
Cererea de optiune exprimata in acest sens poate fi depusa la sediul institutiei
sau transmisa prin posta, respectiv e-mail.

Anexa 2 se completeaza atat pentru acordarea gratuitatii la transportul
interurban, cat si pentru acordarea de bonuri valorice pe suport electronic.
Persoanele care opteaza pentru acordarea de bonuri valorice pe suport
electronic trebuie sa completeze anexa nr. 2 si anexa nr. 5, alaturi de o copie
a cartii de identitate a persoanei cu handicap si o copie a certificatului de
incadrare in grad de handicap.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la numerele de telefon:

“» 0256-490281, 0256-494030 (sediul principal al institutiei, situate in Piata
Regina Maria nr. 3)

“» 0752-136628 sau 0755-065124 (sediul situat pe strada Franz Liszt nr. 3,
unde se afla serviciile destinate persoanelor cu dizabilitati)

% Sau la adresele de e-mail: dgaspctm@gmail.com,
dgaspctm@dgaspctm.ro

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timi
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EFFICIENT PARENTING IN TIMES OF PERMACRISIS -
RESURSE MODERNE PENTRU SPRIJINIREA FAMILIEI IN
ASISTENTA SOCIALA

Proiectul Erasmus+ Efficient Parenting in Times of Permacrisis (EP-II) a fost
implementat in Romania de Fundatia de Abilitare ,,Speranta” (FAS), organizatie
cu experienta in sprijinirea copiilor cu dizabilitati si a familiilor acestora, precum
si in formarea si sustinerea profesionistilor care lucreaza cu grupuri vulnerabile.
Proiectul a fost realizat in parteneriat european, alaturi de Stichting
Kenniscentrum Pro Work (Olanda), Fundacion Siglo22 (Spania), PARAGON Edu-
Tech (Grecia) si Aunua Global (Irlanda).

In ultimii ani, familiile se confrunta cu provocari care nu mai apar izolat, ci se
suprapun si se amplifica: instabilitate economicd, incertitudine socialg,
anxietate colectiva, tensiuni in mediul educational si riscuri digitale tot mai greu
de gestionat. Tot mai des, acest context este descris prin conceptul de
,permacrizd” - o stare prelungitd de adaptare continud la presiuni multiple. In
acest climat, parentingul devine nu doar o responsabilitate individuala, ci un
domeniu in care asistenta sociala are un rol esential, prin interventie, preventie
si consolidarea resurselor familiale.

In practicd, specialistii oferd sprijin constant familiilor: ascultd, orienteaz,
mediaza, ofera consiliere, identifica nevoi si construiesc impreuna cu parintii
planuri de suport adaptate copilului si contextului familial. in acelasi timp, tot
mai multi parinti resimt presiunea de a face fata unor dificultati complexe, care
includ gestionarea stresului, sustinerea copilului intr-un mediu instabil si
protejarea lui intr-un spatiu digital tot mai greu de controlat. in acest context,
resursele educationale clare si accesibile devin un sprijin valoros, atat pentru
parinti, cat si pentru profesionisti.

De ce sunt importante resursele structurate?

Multe dintre situatiile intalnite in lucrul cu familia nu necesita doar interventii
punctuale, ci si un proces de invatare si adaptare. Parintii au nevoie de
instrumente practice pentru a intelege comportamente, a construi rutine, a-si
regla reactiile emotionale si a comunica mai eficient cu copilul. La randul lor,
profesionistii beneficiaza de materiale coerente, validate si usor de recomandat,
care pot sustine interventia si pot incuraja continuitatea sprijinului intre
intalniri.
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Resursele educationale bine structurate contribuie la:

consolidarea rezilientei parentale si reducerea riscului de epuizare;
intarirea relatiei parinte—copil si prevenirea escaladarii conflictelor;
cresterea sentimentului de control si incredere al parintilor;

sprijinirea interventiei profesionistilor prin instrumente accesibile si
aplicabile.

Platforma de e-learning — un instrument util pentru parinti si specialisti

Rezultatul central al proiectului este o platforma de e-learning, construita ca
resursa practica pentru parinti si profesionisti. Platforma este gandita pentru
acces facil si utilizare in contexte diverse: acasa, in scoli, in servicii sociale sau
in programe comunitare.

Continutul este structurat in patru module cu relevanta directa pentru realitatile
actuale ale familiei:

Sprijinirea copiilor cu dizabilitati (intelegerea nevoilor si sustinerea
autonomiei);

Imputernicirea femeilor in medii dificile (vulnerabilitate, presiuni si
rezilienta);

Protectia datelor personale ale copiilor (siguranta si demnitate in online);
Protejarea copiilor de dezinformarea digitala (filtrarea continutului si
dezvoltarea gandirii critice).

Fiecare modul contine informatii clare si bine structurate, in limbile romana,
engleza, olandeza, spaniold, greaca, prezentate sub format text sau video si
provoaca vizitatorii prin exercitii interactive. Platforma pune accent pe claritate
si aplicabilitate, oferind solutii care pot fi integrate in sprijin parental, activitati
educationale (potrivite pentru proprii copii sau pentru contexte structurate -
scoald, programe de tip before / after school), preventie si interventie sociala.

Explorati platforma Efficient Parenting
Platforma poate fi accesata gratuit AICI.
Poate fi folosita pentru invatare individuald, dar si ca suport sprijin in interventia

de caz, grupuri de sprijin parental, ateliere comunitare si activitati de preventie.

%X erAcClenTy
I_l PaRerng


https://learning.efficient2parenting.eu/login/index.php?lang=ro%5bRD1.1
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SPECTACOLUL DE TEATRU FORUM ,,CE AI FACE TU?" - O
EXPERIENTA PARTICIPATIVA DESPRE DILEME SOCIALE SI
DIALOG CIVIC

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) impreuna cu Directia Nationala de
Probatiune - Serviciul de Probatiune Timis au organizat vineri, 30 ianuarie
2026, spectacolul de Teatru Forum intitulat ,Ce ai face tu?”, la sala Studio a
Fundatiei Judetene pentru Tineret Timis (FITT). Evenimentul a adus in prim-
plan implicarea activa a publicului in explorarea unor situatii reale si provocari
sociale contemporane, in cadrul proiectului european ,Probationers’ Voices
Reviving Memories - PRO-VOCEM”, (ProVocem - Vocile din Probatiune care
Reinvie Amintiri), finantat de catre European Education and Culture Executive
Agency (EACEA), CERV-2024-CITIZENSREM.

Spre deosebire de o piesa de teatru clasica, spectacolul ,Ce ai face tu?” a oferit
participantilor o experienta imersiva, in care publicul nu a fost doar un simplu
spectator, ci o parte activa a actiunii. Pornind de la povesti inspirate din
realitatea cotidiana, sub indrumarea actritei Ana Maria Ursu - Teatrul Basca,
spectatorii au explorat situatii reale de viata, provocari si dileme sociale care
vizeaza intreaga comunitate. Spectatorii au avut posibilitatea de a opri
actiunea, de a propune solutii si de a schimba cursul povestii. Au fost abordate
subiecte sensibile precum abuzul, discriminarea si necesitatea interventiei
civice pentru a genera o schimbare reala.

Proiectul PRO-VOCEM, cu un buget total de 192.720 euro, este un proiect
colaborativ care isi propune sa examineze si sa creasca gradul de constientizare
cu privire la radacinile si complexele manifestari istorice ale rasismului,
discriminarii si excluziunii sociale cu care se confrunta persoanele de etnie roma
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, in special femeile rome.
Universitatea de Vest din Timisoara colaboreaza in cadrul acestui proiect cu
parteneri cu expertiza relevanta in domeniu: Directia Nationala de Probatiune
(Romania), Penal Reform International (Olanda), General Directorate Execution
of Sentences (Bulgaria) si Asociatia Solidart - Teatrul Basca (Romania).

Prin acest demers, partenerii proiectului si-au propus sa utilizeze metode de
educatie non-formala pentru a stimula dialogul social si a valorifica lectiile
trecutului in contextul incluziunii. ,Prin intermediul acestei piese de teatru
forum urmarim sa oferim vizibilitate vocilor mai putin auzite din societate si sa
stimulam implicarea civica prin mijloace culturale si educationale inovatoare”,
a declarat Prof. Univ. Dr. Mihaela Tomita, manager de proiect. Din perspectiva
consilierilor de probatiune ai Serviciului de Probatiune Timis implicati in
pregatirea piesei de teatru forum, Diana Laura Biris si Claudia Feher, ,parcursul
de la debutul activitatilor pana la spectacolul final a evidentiat o transformare
semnificativda, marcata de exprimarea autentica, dezvoltarea empatiei si
consolidarea asertivitatii participantilor”.
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Pentru mai multe informatii despre proiectul PRO-VOCEM si activitatile
desfasurate in cadrul acestuia, va invitam sa accesati site-ul
https://www.uvt.ro/provocem

Coordonator proiect: Prof. Univ. Dr. Mihaela Tomita

Contact: mihaela.tomita@e-uvt.ro

Co-funded by
Pr( vocem n the European Union
Probationers’ Voices Reviving Memories

Ce ai EETJI IR

teatru forum

30 ianuarie 2026
6:30 pm
Casa Tineretului FITT- Sala Studio

(Str. ArieS nr. 19, subsol,

intrarea prin spatele Casei Tineretului)

ABUZ + DISCRIMINARE RN AAS\ NN, BRI\ NN =

SERVICIUL DE JOKER:
PROBATIUNE ‘ ANA MARIA URSU
TIMIS TEATRUL BASCA

provocem/
i parteneri:



https://www.uvt.ro/provocem
file:///C:/Users/lored/Downloads/mihaela.tomita@e-uvt.ro
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APARITIE EDITORIALA: CONTROLUL COERCITIV IN MIEZUL
VIOLENTEI CONJUGALE - AUTOR: ANDREEA GRUEV-
VINTILA

Cartea Andreei Gruev-Vintila prezinta un concept care ar putea sa revolutioneze
viziunea asupra violentei conjugale si traducerea ei in plan juridic. Controlul
coercitiv, concept central al unei abordari globale a violentei conjugale si
intrafamiliale ca incalcare a drepturilor omului, desemneaza un repertoriu de
comportamente opresive bazate pe privilegiul dat de sex. De cele mai multe
ori, cel care adopta o asemenea linie de conduita este barbatul, iar victimele
sunt mama si copiii.

Cum ataca agresorii familiali nu doar in timpul vietii in comun, ci chiar si
dupa despartirea cuplului drepturile, libertatea si sanatatea victimelor?
De ce efectele controlului coercitiv sunt devastatoare si de durata?

Cum poate fi reperat acest precursor major al feminicidelor, care
constituie si contextul major al violentelor impotriva copiilor?

Controlul coercitiv. in miezul violentei conjugale réspunde la aceste intrebari,
precum si la multe altele, aratand ca violenta domestica nu este o chestiune de
patologie personala sau de conflict conjugal/parental, ci o forma de captivitate
si violenta sociala.

Cartea are un triplu obiectiv:

v Sa ofere informatii riguroase din punct de vedere academic si relevante
din punct de vedere social necesare pentru descifrarea acestor
comportamente inainte ca agresorii sa foloseasca diverse forme de
violenta pentru a controla victimele.

v' Sa promoveze o cultura comuna propice dialogului interdisciplinar,
interprofesional si societal pentru a ameliora siguranta victimelor si a
reduce impunitatea agresorilor.

v' Sa le explice profesionistilor si persoanelor afectate elementele-cheie ale
acestei abordari, bazate pe cercetarea stiintifica si promitatoare pentru
justitia penald, civila si protectia copilului, pentru a transforma practicile
si perceptiile asupra violentei domestice si pentru a garanta drepturile
omului, ale femeilor si copiilor inclusiv in cadrul familiilor.
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Andreea GRUEV-VINTILA

CONTROLUL
COERCITIV

IN MIEZUL VIOLENTEI CONJUGALE
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PROFESORI SI STUDENTI DIN SPANIA, CATALONIA:
GIRONIA, INVITATI LA FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA, UNIVERSITATEA DE VEST DIN
TIMISOARA

Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie si
Asistenta Socialda, Universitatea de Vest din Timisoara a avut ca invitati
profesori si studenti din Spania, Catalonia — Girona. in acest context, acestia

au vizitat Asociatia LOGS - Grup de Initiative Timisoara.

Flavius Ilioni, asistent social in cadrul LOGS, a povestit cu 25 de studenti, viitori
asistenti sociali din Spania, veniti la Timisoara printr-un program de schimb de
bune practici initiat de Universitatea de Vest din Timisoara, despre ce inseamna

sa fii un asistent social de succes.
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De la spalat lenjerie pentru sute de tineri refugiati din Siria si Afganistan, la
oferirea de consiliere pentru realizarea unui CV necesar obtinerii unui loc de
munca decent; de la gatit un ceaun de mancare in curtea Casei LOGS, la a vorbi
in scoli despre stereotipuri si prejudecati; de la a crea naratiuni pozitive pe

social media, la a fi vocea celor vulnerabili.

Greu? Poate. Accesibil oricui? Nu. Nu oricine poate fi asistent social cu inima
bund si pasiune pentru oameni. ins3 cei care reusesc schimbd lumea. Nu toatd

lumea, ci lumea a cel putin a unui om vulnerabil.
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MOBILITATE DE PREDARE IN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS+ LA ECOLE PRATIQUE DE
SERVICE SOCIAL (EPSS) - CY CERGY PARIS
UNIVERSITE, IN FRANTA

Lector univ. dr. Loredana Marcela Tranca de la Departamentul de Asistenta
Socialda din Universitatea de Vest din Timisoara a participat in luna ianuarie
2026 la o mobilitate de predare in cadrul programului Erasmus+ la Ecole
Pratique de Service Social (EPSS) - CY Cergy Paris Université, in Franta.

In cadrul acestei mobilitati, doamna lector a sustinut cursuri pe tema sistemului
de asistenta sociala din Romania si al formarii asistentilor sociali, a participat la
cursuri pe tema parteneriatului si retelei de servicii sociale si a vizitat Serviciul
de sprijin pentru studentii cu dizabilitati din universitate, dedicat facilitarii
reusitei academice, autonomiei si integrarii in viata universitara a acestora.
De asemenea, a pus bazele unui program BIP (Blended Intensive Programme),
menit sa faciliteze colaborarea internationala si mobilitatea academica a
studentilor si cadrelor didactice.

Experienta a fost completatd de vizita de studiu la L'EMA-SBS - Equipe Mobile
d’Appui a la Santé et aux Besoins Spécifiques, un serviciu mobil de sprijin
medico-social creat si gestionat de Asociatia APED Espoir in Franta, oferind
suport specializat echipelor din institutiile medico-sociale non-medicalizate din
departamentul Val-d'Oise.
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INTALNIREA GRUPULUI DE LUCRU ANITP DE LA
NIVELUL JUDETULUI TIMIS

In data de 14 Ianuarie a avut loc intdlnirea grupului de lucru antitrafic de la
nivelul judetului Timis, un eveniment dedicat atat colaborarii profesionale, cat
si unui moment de bilant si recunostinta.

Alaturi de parteneri institutionali, reprezentanti ai mediului academic, ai
DGASPC Timis si ai organizatiilor neguvernamentale, a fost rememorat
parcursul comun in prevenirea si combaterea traficului de persoane si in
sprijinirea victimelor acestui fenomen.

Intalnirea a marcat, totodatd, un moment emotionant, odatd cu pensionarea
domnului Laurentiu Dinca, coordonator al ANITP — Centrul Regional Timisoara,
dupa 18 ani de activitate in cadrul ANITP si 34 de ani dedicati Ministerului
Afacerilor Interne.
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ANUNTURI

Post de asistent social full time

¥ Hai la LOGS ca Asistent Social full-time, intr-un mediu dinamic, empatic si
multicultural, la Casa LOGS Timisoara si pe teren, unde munca ta chiar
schimba vieti.

Cautam o persoand energica, organizata si comunicativa, cu studii de
specialitate in asistenta sociald, dorinta de implicare si pasiune pentru lucrul cu
persoane vulnerabile si comunitati diverse.

Oferim salariu motivant, oportunitati de formare, contract pe 6 Iluni cu
posibilitate de prelungire si sansa de a face parte dintr-un ONG tanar, curajos
si plin de sens W&

Trimite un CV la contact@grupullogs.ro impreuna cu un video scurt de 2,3
minute despre tine in limba romana sau engleza, pana Vineri, 20 Februarie
2026.

Toate informatiile pentru angajare aici: https://grupullogs.ro/cariere/"

Detalii generale despre post

Post: Asistent social

Norma: Full-time (8 ore/zi)

Program de lucru:

o Luni, Marti, Miercuri: 08:30 - 17:00

o Joi: 08:30 - 19:00

J Vineri: 08:30 - 15:00

Locatie: Casa LOGS Timisoara si activitati pe teren

Cerinte

. Studii superioare in Asistenta Sociala sau Psihologie;

J Experienta de minimum 1 an ca asistent social sau intr-un domeniu
similar, inclusiv voluntariat;

J Detinerea avizului de exercitare a profesiei de asistent social (CNASR)
sau aflat(a) in proces de obtinere;

. Abilitati bune de organizare, munca in echipa si orientare catre detalii;
. Abilitati excelente de comunicare, vorbit in public, realizarea de

prezentari, organizarea de grupuri de suport, sesiuni de informare privind
drepturile si obligatiile cetatenilor straini, precum si sesiuni de diseminare
pentru elevi;


mailto:contact@grupullogs.ro
https://grupullogs.ro/cariere/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExemVadFpRc2lLak1aS3IwNXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4jibC_vyPNVSZE9avByMrJjNmCjAZd-61VCVFE5qwBfJq5g7dUs9niyHjPvw_aem_b4WklgmP1gUDM3nALG0wWw
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. Limbi straine: romana si engleza - obligatoriu;

o Cunoasterea limbilor ucraineana, rusa sau araba constituie un avantaj;
. Flexibilitate si capacitate de adaptare intr-un ONG tanar;

o Cunostinte bune de operare PC (Word, Excel) si utilizarea internetului.

Beneficii

o Mediu de lucru dinamic si empatic, in care sunt apreciate diversitatea,

inovatia, responsabilitatea si auto-managementul sarcinilor;

. Contract de munca pe perioada determinata de 6 luni, cu posibilitate de
prelungire, in functie de rezultate si integrarea in echipa LOGS;

. Acces la formare profesionala si traininguri in domeniul social;

o Salariu: 5.600 RON brut / aproximativ 3.300 RON net, in functie de
deducerile fiscale aplicabile (intretinere copii, varsta sub 26 de ani, persoana
aflata in somaj, varsta peste 45 de ani etc.).

Responsabilitati Asistent Social

. Evalueaza, inregistreaza si propune planuri de interventie pentru
beneficiarii care participa la activitatile educationale, sociale, culturale si
comunitare desfasurate la Casa LOGS;

o Colaboreaza cu echipa multidisciplinara LOGS (asistent social, mediator
intercultural) prin sedinte saptamanale si rapoarte interne, asigurand
respectarea sarcinilor zilnice si a termenelor-limita;

. Realizeaza prezentari si grupuri de suport, sesiuni de informare privind
drepturile si obligatiile cetatenilor straini la Casa LOGS si in alte locatii,
precum si sesiuni de diseminare pentru elevi din judetul Timis;

. Monitorizeaza cazurile vulnerabile impreuna cu echipa multidisciplinara,
prin efectuarea de anchete sociale atunci cand este necesar si colaborarea cu
institutiile abilitate;

J Gestioneaza si verifica dosare, documente si declaratii privind asistenta
oferita de departamentul social al Casei LOGS;

J Ofera consiliere beneficiarilor privind serviciile disponibile in cadrul Casei
LOGS;

. Directioneaza cazurile care necesita psihoterapie catre specialisti;

. Ofera asistenta materiala sau medicala (vouchere, decontare
medicamente etc.) si asigura realizarea documentelor justificative;

o Programeaza beneficiarii la consultatii medicale;

. Ofera suport pentru accesul beneficiarilor la piata muncii, sistemul

medical si sistemul educational;
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o Elaboreaza rapoarte de activitate si progres pentru finantatori si echipa
de management LOGS;

J Participa la sedinte de coordonare locale organizate de LOGS,
traininguri, activitati culturale, de team-building si dezvoltare organizationala.

Aplicare:

Trimite un CV la contact@grupullogs.ro, impreuna cu un video de prezentare
de 2-3 minute despre tine, in limba romana sau engleza, pana vineri, 20
februarie 2026.

t 1L0GS

CAUTAM: 1 Asistent Social
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€ ANUNT ANGAJARE - ASISTENT SOCIAL

Asociatia Nationala a Surzilor din Romania - Filiala Timisoara angajeaza asistent
social!

Cautam o persoana dedicata, empatica si responsabild, care isi doreste sa
lucreze intr-un mediu orientat spre sprijinul si incluziunea persoanelor surde.

R CV-urile se trimit pe email filialatm birou@yahoo.com pana la data de 26
ianuarie.

¢ Detalii la telefon: 0744 304 858

Te asteptam in echipa noastra!

ANUNT ANGAJARE — ASISTENT SOCIAL!

Asociatia Nationala a Surzilor din Romania

Filiala Timisoara

Angajam ASISTENT SOCIAL!

Trimite CV-ul pana la data de 26 ianuarie!
filialatm_birou@yahoo.com :

= Detaili la telefon: 0744 304 858

Te asteptam in echipa noastra! S

Distribuie daca stii pe cineva potrivit! ©°



file:///C:/Users/lored/Downloads/filialatm_birou@yahoo.com
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Pe 17 Martie 2026 celebram Ziua Mondiala a Asistentei Sociale, marcata anual
in a treia marti din luna martie, la initiativa Federatiei Internationale a
Asistentilor Sociali.

Tema din acest an, ,Construind impreuna, speranta si armonie: un apel
Harambee pentru a uni o societate divizata”, este inspirata din filosofia africana
Harambee, un apel colectiv la unitate, sprijin reciproc si responsabilitate
comuna.

Intr-o lume marcatd de conflicte, inegalititi, migratie fortatd si crize ecologice,
tema subliniaza rolul esential al asistentei sociale in conectarea oamenilor si
consolidarea coeziunii sociale.

Asistentii sociali joaca un rol-cheie in apropierea oamenilor, sustinerea celor
vulnerabili si construirea puntilor de dialog si incredere.

Afisul oficial al Zilei Mondiale a Asistentei Sociale 2026 a fost tradus in limba
romana si poate fi folosit pentru promovarea evenimentelor si activitatilor
dedicate acestei zile.

CONSTRUIND
(MPREUNA

speranta si
armonie

/ \
% )\

Hcnasrp

o o

un apel Harambee
pentru a uni o
societate divizata

ZIUA MONDIALA A
ASISTENTEI SOCIALE
17 MARTIE 2026
#WSWD2026

! Eifswj S

www.ifsw.org
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CNASR a implementat
primul program de
supervizare profesionala
din asistenta sociala

Programul sprijind dezvoltarea competentelor,
oferd suport emotional si previne burnout-ul,
asigurd respectarea standardelor profesionale si
aduce beneficii directe atat asistentilor sociali, cat
si angajatorilor prin servicii de calitate si echipe
mai stabile.

Acest demers a adus in 2025 primii supervizori
avizati din Romdania.

) T
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Atentie la alegerea serviciilor sociale!

Daca esti in cautarea unui serviciu social, asigura-te ca unitatea functioneaza
legal. Transparenta este primul semn de profesionalism.

Verifica daca furnizorul de servicii este acreditat si licentiat in baza Legii nr.
197/2012 in Registrul Electronic Unic al Serviciilor Sociale.

Link oficial catre listele actualizate: https://mmuncii.gov.ro/acreditare-
furnizori-si-servicii-sociale/



https://mmuncii.gov.ro/acreditare-furnizori-si-servicii-sociale/
https://mmuncii.gov.ro/acreditare-furnizori-si-servicii-sociale/
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