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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA LANSEAZĂ 

ÎN PREMIERĂ MASTERATUL „ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

MILITARĂ” 

 

Departamentul de Asistență Socială din cadrul Universităţii de Vest din 

Timişoara lansează, începând din anul universitar 2025-2026,  programul de 
studii universitare de masterat „Asistență socială militară”, un program unic în 

spațiul universitar din România. 

Condițiile specifice de admitere presupun o metodologie mixtă, implicând 
examenul de verificare a cunoștințelor de specialitate de tip eseu argumentativ, 

care va fi încărcat pe platforma de admitere (tema acestuia este:  Principalele 

competențe ale asistentului social în context actual). 

Media de admitere este obținută în baza: 

• notei la examenul de verificare a cunoștințelor de specialitate (pondere 

10%), nota minimă fiind  5; 

• mediei generale de la examenul de licență (pondere 50%); 

• mediei generale a anilor de studiu (pondere 40%).  

În lista disciplinelor de studiu cuprinse în Planul de învățământ al Masteratului 

în „Asistență socială militară” se regăsesc fundamente juridice și politici sociale 
în domeniul militar, etica și deontologia profesională în mediul militar, sănătatea 

mintală și bunăstarea în comunitățile militare, asistența socială militară în 
misiuni internaționale, protecția informațiilor clasificate, dezvoltarea abilităților 

de cercetare aplicată în asistența socială militară, servicii sociale militare din 
perspectivă interdisciplinară, utilizarea inteligenței artificiale în informatica 

socială, psihologia traumei și intervenția în situații de criză, managementul 

conflictelor, reintegrarea socială a veteranilor și familiilor lor. 

Inaugurarea programului „Asistență socială militară”, în toamna acestui an, 

este un pas în sprijinul comunității militare și, în același timp, un act de 
recunoaștere și respect pentru sacrificiile și nevoile cadrelor militare active și 

familiilor lor, ale celor trecute în rezervă sau în retragere, ale veteranilor. 
Demersul realizat de UVT este mai mult decât un act academic,  fiind o investiție 

în viitor, în consolidarea unui sistem de suport social robust și profesionist 

pentru toți cei care au ales să servească patria. 

Asistența socială militară este un subdomeniu al asistenței sociale cu tradiție în 

SUA, Franța, Canada, unde, începând din al doilea război mondial, militarii 
activi, veteranii și familiile acestora sunt printre cei care au beneficiat de sprijin 

profesional pentru depășirea unor situații de criză socială, economică, 

emoțională. 

Programul de studii de masterat de la UVT este în consonanță cu viziunea 

Comisiei Europene: „Asistenții sociali în sectorul militar oferă asistență familiilor 
pentru a face față plecării în armată a unui membru al familiei, sprijinindu-le în 
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procesul de acomodare cu această situație și revenirea acestor persoane din 

teatrele de operațiuni. Asistentul social militar ajută adolescenții să depășească 
teama de a-și pierde părinții activi în serviciul militar și poate ajuta veteranii să 

se readapteze la viața civilă, gestionându-și suferințele, tulburările cauzate de 

traume sau răni fizice”. 

Programul de studii de masterat, cu o durată de doi ani, este construit în 

colaborare cu specialiști din armată, psihologi, asistenți sociali și cadre 
universitare de prestigiu, integrând cele mai bune practici internaționale. Acesta 

se adresează tuturor absolvenților de studii de licență, indiferent de domeniu. 
Studenții vor beneficia de o formare interdisciplinară, care îmbină cunoștințe 

teoretice solide cu stagii de practică în instituții militare și civile. Totodată, acest 

program este conceput astfel încât să furnizeze informații prețioase, într-o 
manieră participativă şi actuală, cadrelor militare şi altor categorii de personal, 

și să contribuie, în acest fel, direct, pragmatic, profesionist și activ la 
perfecționarea complementară a personalului cu studii superioare din instituțiile 

publice cu profil militar sau din domeniul apărării, ordinii publice și siguranței 
naționale. Activitatea didactică este organizată într-un format adaptat, astfel 

încât să permită inclusiv participarea persoanelor active profesional. 

Misiunea programului de studii universitare de masterat „Asistență socială 
militară” este de a forma și educa profesioniști specializați, care vor putea ajuta 

veteranii, personalul trecut în rezervă și în retragere, să se readapteze la viața 
civilă și să-și gestioneze suferințele, tulburările cauzate de traumatisme sau 

durerea resimțită. Acești specialiști vor putea oferi și asistență familiilor, pentru 
a face față plecării în armată a unui membru, sprijinindu-le în procesul de 

acomodare cu plecarea și revenirea acestuia, dar vor fi capabili, totodată, să 
ajute copiii și adolescenții să se confrunte șituațiile critice, cu teama de a-și 

pierde părinții aflați în slujba armatei, sau cu situația de a nu-și recunoaște 

părinții la întoarcere. 

Având în vedere contextul actual în care se vorbește despre necesitatea unei 

mentalități de război, programul va contribui la formarea de specialiștilor 
pregătiți să ofere sprijinul uman indispensabil în fața crizelor, Masteratul de 

„Asistență socială militară” va răspunde acestei nevoi prin îmbinarea rezilienței 
psihosociale cu responsabilitatea intervenției în sprijinul militarilor și al familiilor 

acestora. 

INFO: Persoanele de contact pentru derularea acestei activități sunt membrii 
echipei de coordonare: prof. univ. dr. Cosmin Goian și locotenent colonel dr. 

Irina Vastag, Universitatea de Vest din Timișoara – Departamentul de Asistenţă 
Socială, Bulevardul Vasile Pârvan nr. 4, Timișoara; https://fsp.uvt.ro/admitere-

master, telefon și WhatsApp: 0752 847 237 (pentru înscrieri), e-mail: 

asistenta-sociala-militara@e-uvt.ro 

Sursa: https://www.uvt.ro/blog/premiera-nationala-cu-rezonanta-strategica-

la-uvt-asistenta-sociala-militara/ 
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CEAU, CINEMA! ȘI PUTEREA CULTURII ÎN CARTIERE 
VULNERABILE - UN PARTENERIAT PENTRU COEZIUNE ȘI 

INCLUZIUNE SOCIALĂ 
 

Filmul poate construi punți și sterge barierele sociale. Aceasta a fost 
convingerea care a stat la baza unei inițiative remarcabile din cadrul Festivalului 

Ceau, Cinema! și parteneriatului cu Direcția de Asistență Socială a Municipiului 
Timișoara. Cunoscut pentru promovarea filmului de autor și apropierea de 

comunități diverse, festivalul a mai organizat proiecții în cartierele orașului, însă 
anul acesta a adus în premieră festivalul în Complexul de Servicii Sociale Kuncz. 

Un spațiu în care asistența socială se împletește zilnic cu nevoia de sprijin și 
reconstruirea legăturilor comunitare. Timp de patru zile, între 17–20 iulie, 

curtea complexului a devenit un cinema în aer liber, cu acces gratuit, deschis 

tuturor celor din cartier. 

  „Considerăm că una dintre misiunile noastre este şi aceea de a ieşi din 

centrul oraşului şi de a merge în întâmpinarea publicului din câteva dintre 
cartierele Timişoarei, unde propunem filme pentru toate vârstele, pentru a 

sărbători împreună, în miez de vară, frumuseţea cinematografiei europene. 
Aducem filme pentru copii şi tineri, dar şi pelicule clasice şi filme recente de 

succes”, au declarat organizatorii Ceau, Cinema! 

  În cartierele vulnerabile precum Kuncz, accesul la cultură rămâne adesea 
limitat, nu din lipsă de dorință, ci din cauza barierelor multiple: economice, 

sociale, sau de stigmatizare. Proiecțiile din cadrul Ceau, Cinema!, mai ales cele 
din secțiunea Ceau, Junior!, dedicate copiilor, au oferit atât divertisment, cât și 

prilej de întâlnire și dialog.  

Inițiatorii au înțeles că publicul este în formare și au dat dovadă de răbdare și 
dedicare: fiecare proiecție a fost urmată de discuții cu copiii, jocuri de înțelegere 

și interpretare a filmelor, iar la final, micii spectatori au devenit chiar juriul 
filmelor vizionate, realizând propriul clasament. Astfel, cultura nu a fost doar 

adusă în comunitate, ci a fost pusă în mâinile ei, iar copiii au devenit parte 

activă a unui demers artistic și educațional. 

Rolul asistenței sociale: dincolo de intervenție, spre prevenție și coeziune 

  Pentru DAS TM, acest parteneriat nu este doar un proiect cultural, ci o 

intervenție socială cu miză pe termen lung. Prin astfel de evenimente, 
promovăm un model de asistență socială integrată, în care dimensiunea 

culturală și comunitară are un rol esențial în prevenirea izolării, marginalizării 

și perpetuării vulnerabilităților. 

  „Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara sprijină toate 

inițiativele culturale care deschid drumuri către incluziune și apropiere între 
oameni. Arta are această putere de a uni oamenii dincolo de orice granițe 

sociale. Credem în puterea întâlnirilor simple, autentice, în care ne regăsim unii 
pe alții. Ne bucurăm ca această întâlnire cu filmul și comunitatea are loc chiar 

la Complexul de Servicii Sociale Kuncz, un spațiu care devine, tot mai mult, un 
punct de legătură. Într-o seară de film, toți suntem doar oameni, vecini, 
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timișoreni, fără niciun fel de etichete.”, a transmis Emese Eszteró, directorul 

general al DAS TM.  

  Cultura adusă „la firul ierbii” nu este un lux, ci o necesitate: creează 
contextul în care copiii se pot simți văzuți și valorizați, iar adulții pot redescoperi 

sentimentul de apartenență. De asemenea, astfel de evenimente oferă 
profesioniștilor din asistență socială oportunitatea de a interacționa informal cu 

comunitatea, de a construi încredere și de a identifica noi nevoi sau potențiale 
soluții. Succesul celor patru zile de proiecții din Kuncz ne-a arătat, încă o data, 

că inițiativele culturale comunitare pot deveni instrumente de incluziune. 

Ateliere creative în centrele DAS TM ca formă de sprijin și legătură în 

comunitate 

Un demers în cadrul proiectului „Timișoara All Around” finanțat de Municipiul 

Timișoara prin Centrul de Proiecte 

În centrele sociale ale Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara am 
înțeles că dincolo de poveștile de viață diferite purtăm în noi aceleași întrebări, 

visuri și nevoi de a fi aproape unii de alții. Iar arta devine, de fiecare dată, 

limbajul care ne unește.  

În perioada iunie - iulie 2025, trei centre au găzduit ateliere creative facilitate 

de artista vizuală Livia Mateiaș și artista Claudia Tănăsescu. Activitățile s-au 
desfășurat în cadrul proiectului „Timișoara All Around”, finanțat de Municipiul 

Timișoara prin Centrul de Proiecte și au avut ca obiectiv crearea unor spații 
sigure de exprimare, introspecție și legătură umană prin artă, adresate unor 

grupuri sociale vulnerabile. 

Atelierul „Cum arată fericirea?” a fost găzduit de Centrul de zi „Dr. Aurora 
Heim”, unde adulți cu dizabilități au fost invitați să își exprime emoțiile și 

gândurile printr-un exercițiu artistic: reprezentarea fericirii pe hârtie. Atelierul 
a oferit un cadru de reflecție și conexiune, în care participanții au împărtășit 

emoții comune, visuri și întrebări existențiale. Activitatea a subliniat rolul artei 

ca limbaj universal, capabil să unească și să vindece. 

Într-o atmosferă de joacă și creativitate, copiii de la Centrul de zi Kuncz au fost 

încurajați să își exprime personalitatea direct pe tricouri. Rezultatele au fost 
deosebite: fiecare tricou a devenit o poveste pictată, un vis, o proiecție colorată 

a lumii interioare a copilului. Un atelier plin de culoare, voie bună și imaginație 
cât cuprinde. Prin această activitate, arta a devenit un instrument de afirmare 

și valorizare personală. 

La Centrul pentru Persoane fără Adăpost „Sf. Francisc”, atelierul de pictură 
liberă a avut ca temă familia -un subiect profund și uneori dureros pentru 

participanți. Am pictat amintiri, doruri, oameni care încă trăiesc în gândurile 
noastre: părinți, copii, frați, prieteni. Uneori relațiile s-au rupt, alteori distanța 

sau viața grea a adus tăcerea. Acolo unde cuvintele lipsesc sau dor, culorile au 

vorbit în locul lor.  

Emoțiile s-au transformat în culoare, iar amintirile au prins viață pe pânză. Arta 

a oferit nu doar un canal de exprimare, ci și un prilej de introspecție și 



 

 

 

reconectare cu propriile povești de viață. Prezența constantă a artistei Livia 

Mateiaș la acest centru a consolidat o relație de încredere cu beneficiarii, 

transformând fiecare întâlnire într-un spațiu de regăsire și sprijin afectiv. 

Aceste ateliere nu au fost doar simple activități creative, ci adevărate intervenții 

socio-educaționale, cu impact direct asupra stării de bine și a coeziunii în cadrul 
grupurilor vulnerabile. Inițiativa demonstrează importanța colaborării dintre 

sectorul artistic și serviciile sociale, în promovarea incluziunii, sănătății 

emoționale și valorizării fiecărui membru al comunității. 

Sursa: Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara  
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WEST SUMMER UNIVERSITY – EDIȚIA A XV-A LA 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA, 
DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 

Universitatea de Vest din Timișoara a deschis oficial ediția a XV-a a West 
Summer University (WSU), un eveniment care reunește peste 300 de elevi din 

întreaga țară, dornici să experimenteze viața de student și să exploreze 
opțiunile pentru parcursul lor universitar. WSU este un proiect pentru elevi, tip 

școală de vară, organizat anual de Organizația Studenților din Universitatea de 

Vest din Timișoara (OSUT) în parteneriat cu Universitatea de Vest din Timișoara 
(UVT) cu scopul de a familiariza elevii din clasele a X-a și a XI-a cu mediul 

universitar, pentru a sprijini procesul decizional al acestora cu privire la 

continuarea studiilor după absolvirea studiilor liceale. 

Timp de două săptămâni, participanții au luat parte la activități academice, 
sociale și culturale, menite să le ofere o perspectivă clară asupra studiilor 

universitare și să îi sprijine în luarea unor decizii informate pentru viitorul lor 

profesional. 

În cadrul Departamentului de Asistență Socială, cadrele didactice și studenții 

au organizat conferințe și cursuri pentru a informa elevii despre profesia de 
asistent social, abordând teme precum problemele sociale, cunoașterea 

științifică, succesul și eșecul în comunicarea cu persoanele aflate în dificultate, 

asistentul social în școală: puntea dintre clasă, familie și comunitate. 

 



 

 

 

În ziua de 22 iulie, elevii au participat la cursul susținut de Conf. univ. dr. 

Carmen Stanciu, care le-a vorbit despre „Asistența socială: o profesie despre 
curaj, echilibru și responsabilitate”. Ei au descoperit ce înseamnă să practici 

această profesie, ce provocări implică și de ce curajul și responsabilitatea sunt 

valori fundamentale pentru un asistent social. 

În ziua de 23 iulie, elevii s-au întâlnit cu Lect. univ. dr. Adrian Pășcuță, care le-

a prezentat tema „Cunoașterea științifică și cunoașterea comună”. Ei au înțeles 
diferențele dintre cunoașterea bazată pe cercetare și cunoașterea dobândită din 

experiența zilnică și au aflat cum ambele tipuri se completează în înțelegerea 

fenomenelor sociale. 

În dimineața zilei de 24 iulie, elevii au participat la prezentarea susținută de 

Lect. univ. dr. Luiza Vlaicu, pe tema „Probleme sociale”. Aceștia au discutat 
despre principalele dificultăți cu care se confruntă societatea contemporană și 

au fost provocați să gândească soluții și perspective pentru rezolvarea lor. 

Tot în ziua de 24 iulie, elevii au asistat la cursul susținut de Prof. univ. dr. 
Cosmin Goian, care a abordat tema „Reușită și eșec în comunicarea cu 

persoanele cu probleme sociale”. Ei au descoperit ce înseamnă o comunicare 
eficientă cu persoanele aflate în dificultate, dar și ce riscuri sau obstacole pot 

apărea într-un astfel de proces. 

La această întâlnire, Prof. univ. dr. Cosmin Goian i-a avut alături, ca invitați 
speciali, pe doi specialiști în științele comunicării din Brașov: Prof. univ. dr. 

Claudiu Coman și Prof. drd.Laura Barbatei, care au adus perspective valoroase 

din experiența academică și profesională. 
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În ultima zi, 25 iulie, elevii s-au întâlnit cu Asist. univ. drd. Geanina Moțățeanu 

și cu Șefa Promoției 2025 – Nadia Balaban, care le-au vorbit despre tema 
„Asistentul social în școală: punte dintre clasă, familie și comunitate”. Elevii au 

aflat cum rolul asistentului social este esențial pentru legătura dintre elevi, 
profesori, părinți și comunitate. În cadrul unui joc creativ – construirea unui 

turn din spaghete și marshmallow – elevii au înțeles cât de important este rolul 

asistentului social.  

 

Activitatea le-a arătat că succesul vine prin lucru în echipă, gândire critică și 

adaptabilitate, exact ca în profesia de asistent social. De asemenea, printr-un 
joc tip puzzle, elevii au descoperit cât de complexă și diversă este profesia de 

asistent social. Fiecare piesă a contribuit la înțelegerea rolului esențial pe care 
asistentul social îl are în sprijinirea persoanelor vulnerabile și în construirea unei 

societăți mai echitabile. 

 



 

 

 

Totodată, studenții Arina, Răzvan și Ionela, din cadrul Departamentului de 

Asistență Socială și voluntari ai Organizației Studenților din Universitatea de 
Vest din Timișoara (OSUT), i-au sprijinit pe elevi, ghidându-i și facilitând 

desfășurarea activităților într-o atmosferă prietenoasă și interactivă. 

 

West Summer University continuă să fie o platformă valoroasă pentru elevi, 

facilitând interacțiunea cu mediul universitar și oferind o experiență practică și 

formativă în cadrul Universității de Vest din Timișoara. 
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DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI 
TIMIȘOARA (DAS TM) SE ALĂTURĂ CAMPANIEI NAȚIONALE 

„NU EȘTI SINGURĂ!” DERULATĂ DE ANES 

Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara (DAS TM) anunță 

parteneriatul cu campania națională „Nu ești singură!”, inițiată de Agenția 
Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (ANES). Scopul 

acestei campanii este de a preveni și a combate violența împotriva femeilor și 

fetelor. 

Prin participarea la această inițiativă, DAS MT dorește să transmită un mesaj 

puternic și clar: femeile și fetele care trec prin situații de violență domestică 

sau abuz nu sunt singure. Există sprijin specializat și confidențial disponibil. 

DAS MT, prin Complexul de Servicii pentru Victimele Violenței Domestice și 

Agresori, oferă servicii specializate pentru victimele violenței, precum: 

• intervenție în situații de urgență 

• sprijin social, informare și îndrumare 

• consiliere psihologică și juridică 

• orientare către alte servicii specializate și facilitare acces. 

Persoanele aflate în nevoie pot apela gratuit, 24/7, linia telefonică de urgență 
ANES – 0800 500 333, un serviciu confidențial care oferă informații și sprijin. 

Apelul la linia telefonică pentru ajutor specializat poate fi făcut de către 
potențiala victimă/victimă, de un părinte sau de un alt membru al familiei, o 

persoană din cadrul rudelor/afinilor, un vecin sau un cunoscut al familiei, fie de 

un martor sau de o altă persoană care știe de existența unui caz din această 

categorie. 

 

Prin implicarea în această campanie, DAS MT își reafirmă angajamentul de a 
contribui la construirea unei comunități în care fiecare persoană se simte 

respectată și protejată, iar toți membri săi au responsabilitatea de a nu rămâne 

nepăsători  la nevoie. 



 

 

 

Pentru mai multe informații despre serviciile oferite de Centrul de consiliere 

pentru prevenirea și combaterea violenței în familie al DAS MT, accesați: 

https://socialtm.ro/centrul-de-consiliere-pentru-prevenirea-si-combaterea-

violentei-domestice/ 

Sursa: https://socialtm.ro/das-mt-se-alatura-campaniei-nationale-nu-esti-

singura-derulata-de-anes/ 

 

 

https://socialtm.ro/centrul-de-consiliere-pentru-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice/
https://socialtm.ro/centrul-de-consiliere-pentru-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice/
https://socialtm.ro/das-mt-se-alatura-campaniei-nationale-nu-esti-singura-derulata-de-anes/
https://socialtm.ro/das-mt-se-alatura-campaniei-nationale-nu-esti-singura-derulata-de-anes/
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NOI MĂSURI PENTRU PREVENIREA SEPARĂRII 
COPIILOR DE FAMILIE, INCLUSIV A CELOR CU PĂRINȚI 

PLECAȚI LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE 

 

La propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidaritții Sociale, 

Guvernul a aprobat modificarea H.G. nr. 691/2015 pentru a îmbunătăți 

monitorizarea modului de creștere și îngrijire a copiilor aflați în risc de separare 

de familie și pentru protejarea celor ai căror părinți sunt plecați la muncă în 

străinătate. Prin acest act normativ sunt stabilite concret etapele care stau la 

baza procedurii de identificare a copiilor aflați în risc de separare de familie. 

Principalele prevederi introduse în actul normativ: 

-Toate cazurile de risc de separare de familie vor fi înregistrate în Observatorul 

Național al Copilului, parte a unui sistem informatic dezvoltat de ANPDCA, 

pentru centralizarea și monitorizarea cazurilor. 

-În cel mult 72 de ore de la completarea fișei de observație sau de la primirea 

unei sesizări, asistentul social sau tehnicianul în asistență socială este obligat 

să se deplaseze la domiciliul familiei pentru a evalua situația și a înregistra cazul 

în Observator. 

-Coordonarea mai clară și unitară între instituțiile județene și locale de protecție 

a copilului. 

Aceste măsuri urmăresc menținerea copiilor în mediul familial, prin acordarea 

de sprijin specific atât lor, cât și părinților, precum și prevenirea preluării 

minorilor în îngrijirea statului. 

Legea nr. 156/2023 stabilește cadrul legal pentru activitatea de prevenire a 

separării copiilor de familie.  Dacă în urma evaluării unui copil şi a familiei 

acestuia, serviciul public de asistenţă socială constată că acesta se află în cel 

puţin o situaţie de vulnerabilitate, se întocmeşte planul de servicii. Planul este 

întocmit pentru cel puţin 12 luni, perioadă în care este obligatorie sprijinirea 

părinţilor în creşterea şi îngrijirea copilului. 

Noul act normativ se înscrie în continuarea procesului de implementare a 

reformei sociale prevăzute în Componenta 13 – Reforme Sociale, Reforma 1 - 

Crearea unui nou cadru juridic pentru a preveni separarea copiilor de familie, 

conform Legii nr. 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a 

separării copilului de familie. 



 

 

 

Sursa: https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-

presa/7744-31072025-masuri-mediu-familial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7744-31072025-masuri-mediu-familial
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7744-31072025-masuri-mediu-familial
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MINISTERUL MUNCII LANSEAZĂ PROIECTUL ADAPT, 
PENTRU SPRIJINIREA SPECIALIȘTILOR ȘI ÎNGRIJITORILOR 

INFORMALI CARE AU GRIJĂ DE PERSOANELE VÂRSTNICE 
 

 

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale (MMFTSS) a 

semnat contractul de finanțare pentru proiectul „ADAPT – Programe de formare 

adaptate pentru specialiștii și îngrijitorii informali care lucrează cu persoanele 

vârstnice”, un demers strategic menit să răspundă unei nevoi importante din 

societatea românească: creșterea calității și accesibilității îngrijirii pentru 

persoanele vârstnice. 

Prin ADAPT, MMFTSS face un pas important în direcția profesionalizării și 

sprijinirii celor care au grijă de vârstnici – fie că sunt specialiști, voluntari, 

membri ai familiei sau din comunitate - și răspunde unei provocări majore cu 

care se confruntă România: îmbătrânirea populației și nevoia tot mai mare de 

îngrijire de calitate. 

Peste 6.300 de persoane implicate în îngrijirea vârstnicilor vor beneficia de 

programe de formare adaptate, care să le dezvolte competențele și să le ofere 

sprijin practic pentru activitatea lor. În același timp, proiectul contribuie la 

îmbunătățirea calității serviciilor sociale, încurajând participarea activă și 

demnă a vârstnicilor în comunitate. 

Proiectul are în vedere trei direcții de acțiune: 

1. Formare profesională pentru 6.373 de specialiști, voluntari și îngrijitori 

informali, prin cursuri adaptate nevoilor reale din teren; 

2. Sprijin pentru 50 de servicii publice de asistență socială, astfel încât acestea 

să poată dezvolta activități inovative și să susțină mai bine îngrijirea informală; 

3. Informarea și conștientizarea publicului cu privire la riscurile sociale care 

afectează persoanele vârstnice, printr-o campanie națională și evenimente 

locale. 

Rezultatele proiectului ADAPT: 

O imagine clară la nivel național prin realizarea unui studiu național privind 

nevoile de formare ale lucrătorilor din îngrijirea de lungă durată. 

Programe de formare profesionist gândite și adaptate. Vor fi dezvoltate cel puțin 

5 programe de formare profesională (calificare, perfecționare, specializare), 

create modular, flexibil și adaptate diverselor categorii de lucrători din sistem. 



 

 

 

Consolidarea forței de muncă existentă. Cel puțin 2.000 de lucrători din 

asistența socială vor fi certificați în ocupații esențiale precum: îngrijitor bătrâni 

la domiciliu, îngrijitor în unități de asistență socială și sanitară, tehnician 

asistență socială. 

Perfecționarea specialiștilor: 243 de specialiști din domeniul asistenței sociale 

își vor actualiza competențele, pentru a aplica reformele recente din sectorul 

îngrijirii de lungă durată. 

Sprijin pentru coordonarea locală a rețelelor de îngrijitori: 130 de specialiști din 

cadrul serviciilor publice de asistență socială vor fi instruiți în coordonarea 

rețelelor locale de îngrijitori informali. 

Formare de bază pentru îngrijitorii informali: 1.000 de îngrijitori informali (rude, 

vecini, prieteni) vor beneficia de: cursuri de inițiere în ocupația de îngrijitor 

bătrâni și de sesiuni de consiliere, supervizare și sprijin pentru îngrijirea 

vârstnicilor din comunitate. 

Implicarea comunităților locale: 50 de mese rotunde vor fi organizate în 

comunități din toată țara, pentru a încuraja dialogul și colaborarea între 

autorități, îngrijitori și cetățeni. 

Campanie națională de informare pentru a crește conștientizarea cu privire la 

riscurile sociale care afectează persoanele vârstnice și pentru a promova 

îngrijirea responsabilă și solidară. 

Proiectul are o valoare de 40.619.037,12 lei, din care 34.526.181,55 lei 

reprezintă valoarea cofinanțării, și va fi implementat în până decembrie 2029. 

Proiectul este finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-

2027 Prioritatea de intervenție 06 – Servicii suport pentru persoanele vârstnice, 

Acțiunea 6.3. Îmbunătățirea accesului specialiștilor/îngrijitorilor informali care 

lucrează cu vârstnici la programe de formare continuă. 

Sursa: https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-

presa/7721-04072025-proiect-adapt 

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7721-04072025-proiect-adapt
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7721-04072025-proiect-adapt
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TINERII ASISTENȚI SOCIALI ÎȘI ÎNCEP CARIERA CU 
GHIDARE DE SPECIALITATE DE LA CNASR- STRUCTURA 

TERITORIALĂ TIMIȘ 

 

Proaspăt absolvenții specializării de Asistență Socială din cadrul Universității de 
Vest din Timișoara (UVT) au participat în data de 14 iulie 2025 la o întâlnire 

online de îndrumare în debutul lor profesional. Evenimentul, organizat de către 
Departamentul de Asistență Socială din cadrul Universității de Vest din 

Timișoara în parteneriat cu Colegiul Național al Asistenților Sociali din România 
(CNASR) – Structura Teritorială Timiș, a avut ca scop ghidarea tinerilor 

profesioniști la început de drum. 
 

Întâlnirea moderată de lector univ. dr. Loredana Marcela Trancă, a reunit 
studenți și experți pentru a discuta despre rolul CNASR în profesia de asistent 

social. Invitatul special, Todor Bianca Ida, președinte CNASR Timiș a explicat 
de ce este importantă înscrierea în Colegiu, prezentând pașii necesari pentru 

obținerea avizului de liberă practică și pentru integrarea pe piața muncii. 

 
Participanții au avut ocazia să afle despre importanța CNASR ca organism de 

reprezentare profesională și de reglementare a profesiei; procedura de înscriere 
și documentele necesare pentru debutul profesional; oportunități de angajare 

și domenii de specializare în asistența socială, precum și să afle răspunsuri la 
întrebări direct de la specialiști. 

 
Evenimentul a fost un succes, oferind viitorilor asistenți sociali un cadru 

structurat și informații relevante pentru a-și începe cariera. Inițiativa face parte 
din eforturile constante ale Departamentului de Asistență Socială al UVT și ale 

CNASR de a sprijini tinerii specialiști în tranziția pe piața muncii. 
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CLARIFICĂRI PRIVIND MENȚINEREA CALITĂȚII DE 
ASIGURAT ÎN SISTEMUL PUBLIC DE SĂNĂTATE PENTRU 
ANUMITE CATEGORII DE BENEFICIARI DE PRESTAȚII 

SOCIALE 
 

Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Timiș informează beneficiarii 

de indemnizație pentru creșterea copilului, indemnizație de acomodare în 

vederea adopției și venit minim de incluziune că, urmare a publicării în Monitorul 

Oficial nr. 699 din 25.07.2025 a Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, nu este necesară nicio acțiune suplimentară din partea acestora 

pentru menținerea calității de asigurat în sistemul public de sănătate. 

Legea menționată aduce modificări Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), Legii 

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, OUG nr. 111/2010 privind 

concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, Legii nr. 273/2004 

privind procedura adopției, precum și Legii nr. 196/2016 privind venitul minim 

de incluziune. 

Precizăm că, pentru beneficiarii de indemnizație pentru creșterea copilului, 

indemnizație de acomodare în vederea adopției și venit minim de incluziune: 

• nu este necesară exprimarea unei opțiuni de asigurare alternativă în 

sistemul de sănătate; 

• contribuția de 10% aferentă asigurărilor sociale de sănătate se va reține 

automat la sursă, din indemnizațiile lunare; 

• această contribuție va fi declarată și plătită de către agențiile pentru plăți 

și inspecție socială și a municipiului București prin Declarația 112, în condițiile 

prevăzute de lege, pentru fiecare beneficiar în parte. 

Astfel, aceste categorii de beneficiari rămân asigurate în sistemul public de 

sănătate fără demersuri suplimentare. 

 

Sursa : https://timis.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2025/08/Comunicat-de-

presa-asigurari-de-sanatate-AJPIS-Timis.pdf  

  

 

 

 

https://timis.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2025/08/Comunicat-de-presa-asigurari-de-sanatate-AJPIS-Timis.pdf
https://timis.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2025/08/Comunicat-de-presa-asigurari-de-sanatate-AJPIS-Timis.pdf


 

 

 

ADMITEREA DIN LUNA IULIE LA SPECIALIZĂRILE DIN 
CADRUL DEPARTAMENTULUI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 
Veste bună pentru viitorii studenți și masteranzi! 
 

Au rămas locuri disponibile atât la învățământ cu frecvență, cât și la învățământ 
la distanță – specializarea Asistență Socială. 

 
Dacă nu ai reușit să te înscrii în sesiunea din Iulie, te așteptăm cu aceeași 

disponibilitate în sesiunea din septembrie. Suntem alături de tine 24/24 pe 
WhatsApp, gata să te sprijinim pas cu pas în procesul de admitere. 

 

Nu ezita să ne scrii pentru orice întrebare. 
WhatsApp: +40 752 847 237 – echipa noastră este aici pentru tine. 

 
Au fost ocupate: 

 
66 locuri la Asistență Socială – învățământ cu frecvență 

 
39 locuri la Asistență Socială – învățământ la distanță 

 
27 locuri la Master – Asistență socială militară 

 
19 locuri la Master – Practica asistenței sociale centrată pe valori 

 
26 locuri la Master – Management și supervizare în bunăstarea copilului 

și a familiei 

 
Echipa de Comunicare a Departamentului de Asistență Socială este alături de 

candidați 24/24. În sesiunea de admitere din iulie, am fost în contact permanent 
cu toți candidații: peste 800 de apeluri telefonice și peste 250 de mesaje pe 

WhatsApp, la orice oră din zi și din noapte. 
 

În luna august funcționăm 24/24, pentru a răspunde tuturor întrebărilor legate 
de admiterea din septembrie la specializările de licență, masterat și doctorat 

din cadrul Departamentului de Asistență Socială. 
 

Ai nevoie de informații despre: 
 

 numărul de locuri disponibile 
 

 programele de licență și masterat 

 
 actele necesare pentru dosar 

 
 calendarul înscrierii și pașii de urmat? 

 
Scrie-ne pe WhatsApp: 0752 847 237 – răspundem rapid și cu profesionalism. 
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ADMITEREA DIN LUNA SEPTEMBRIE LA 
SPECIALIZĂRILE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI DE 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ – LOCURI LIBERE 
 

Admiterea din luna Septembrie la specializările din cadrul Departamentului de 
Asistență Socială - Universitatea de Vest din Timișoara, aduce oportunități atât 

pentru studii de licență, cât și pentru masterat și doctorat. 
 

Pentru studii de licență, la specializarea Asistență Socială – învățământ cu 
frecvență, sunt disponibile 6 locuri la buget și 28 de locuri cu taxă. La aceeași 

specializare, învățământ la distanță, există 61 de locuri disponibile, cu taxă. 

 
La studii de masterat, sunt puse la dispoziție mai multe programe. Masteratul 

în „Asistență Socială Militară” oferă 23 de locuri cu taxă.  
 

Masteratul „Practica Asistenței Sociale Centrată pe Valori” dispune de 2 locuri 
subvenționate prin Centrul Areopagus și 29 de locuri cu taxă. 

 
 La masteratul „Management și Supervizare în Bunăstarea Copilului și a 

Familiei” sunt disponibile 24 de locuri cu taxă. 
 

Pentru cei interesați de studii doctorale în domeniul Asistenței Sociale, sunt 
disponibile 2 locuri bugetate și 5 locuri cu taxă. 

 
Calendarul admiterii este următorul: 

 

Pentru licență, termenul limită de înscriere pe platforma Admitere-UVT este 2 
septembrie 2025, ora 10:00. Admiterea se realizează pe baza unui test de 

evaluare a abilităților lingvistice și de raționament (care se susține la UVT în 
data de 4 septembrie 2025), ce reprezintă 50% din media finală, și pe baza 

mediei generale de la examenul de bacalaureat, care contează tot în procent 
de 50%. 

 
Pentru masterat, termenul limită de înscriere este 5 septembrie 2025, ora 

12:00. Admiterea se desfășoară prin trei componente: 10% reprezintă nota 
obținută la eseul de verificare a cunoștințelor de specialitate (încărcat pe 

platforma de admitere, fără susținere fizică), 50% reprezintă media examenului 
de licență, iar 40% media anilor de studiu. 

 
Pentru informații suplimentare, candidații pot contacta echipa Departamentului 

de Asistență Socială la numărul de WhatsApp +40 752 847 237. Înscrierea se 

realizează exclusiv prin platforma online: admitere.uvt.ro 
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APARIȚIE EDITORIALĂ: „THE STAINED GLASS HUMAN”. 
AUTOR: ELISABETA ZELINKA, LECT. UNIV. DR. ÎN 

DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Semnalăm cu bucurie o nouă apariție editorială semnată de doamna lect. univ. 

dr. Elisabeta Zelinka, volumul The Stained Glass Human, publicat la Editura 
Universității de Vest, 2025. 

 
Cartea, disponibilă online pe site-ul Editurii UVT: 

https://editura.uvt.ro/produs/the-stained-glass-human/ 
 

 Publicarea volumului la Editura Universității de Vest confirmă încă o dată 
orientarea instituției spre promovarea cercetării de calitate și a demersurilor 

intelectuale inovatoare, deschise către publicul larg. 
 

Invităm cu căldură comunitatea academică, studenții, dar și cititorii pasionați 
de reflecție asupra naturii umane să descopere această lucrare. 

 

 

https://editura.uvt.ro/produs/the-stained-glass-human/
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APARIȚIE EDITORIALĂ: „ASPECTE CONTEMPORANE 
PRIVIND TERMINOLOGIA COMUNICĂRII DIN DOMENIUL 

ASISTENȚEI SOCIALE”. AUTOR: GEANINA-ȘTEFANA 
MOȚĂȚEANU, ASIST. UNIV. DRD. ÎN DEPARTAMENTUL DE 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ   

 
Asist. univ. drd. Geanina Moțățeanu este autoarea volumului „Aspecte 

contemporane privind terminologia comunicării din domeniul asistenței 
sociale”, o lucrare structurată în trei capitole care explorează, dintr-o 

perspectivă modernă, evoluția și organizarea limbajului din domeniul asistenței 
sociale. 

 
Cartea are la bază cercetarea realizată în propria teză de doctorat, intitulată 

„Terminologia în domeniul asistenței sociale” coordonată de Prof. univ. dr. 
Cosmin Goian și combină analiza teoretică cu observațiile practice, oferind un 

ghid valoros pentru profesioniști, studenți și cercetători interesați de dinamica 

limbajului specific acestui domeniu. 
 

📖 În primul capitol, autoarea analizează evoluția istorică și contemporană a 

asistenței sociale, cu accent pe procesul de profesionalizare și impactul 
schimbărilor sociale asupra terminologiei. 

 

📖 Capitolul al doilea aduce în prim-plan legătura dintre terminologie și 

comunicare, abordând teme precum comunicarea interculturală, teoriile 

limbajului și obstacolele frecvente în interacțiunile dintre asistentul social și 
beneficiar. 

 

📖 În ultimul capitol sunt descrise rolurile și principiile profesiei, dar și impactul 

inteligenței emoționale în relația profesională, oferind o imagine de ansamblu 

asupra sistemului de asistență socială. 
 

Volumul subliniază importanța comunicării ca element-cheie în relația cu 
beneficiarii și instituțiile implicate, într-un context în care limbajul profesional 

cunoaște o evoluție dinamică. 

 
Cartea a fost publicată cu sprijinul financiar al #GrantuluiDEVELOP, care 

promovează activ cercetarea și inovația în educația universitară. - cdi_uvt 



 

 

 

 
 

 
 



 

IULIE 2025 

 

VIZITA INFORMATICIANULUI DANIEL VALENTIN GURGUȚĂ 

DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

În luna Iulie, Departamentul de Asistență Socială din cadrul Universității de Vest 

din Timișoara a avut bucuria de a-l primi pe informaticianul Daniel Valentin 
Gurguță, într-o întâlnire dedicată inițierii unui parteneriat pentru dezvoltarea 

unei viitoare aplicații digitale cu acoperire națională, destinată sprijinirii 
persoanelor aflate în risc social. 

 
Invitatul este o personalitate cu o formare academică remarcabilă: licențiat în 

asistență socială la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași și absolvent de 

informatică la Universitatea Politehnica Timișoara. Această dublă specializare îi 
oferă o perspectivă interdisciplinară unică, ce îmbină analiza socială cu 

expertiza tehnologică. Experiența sa profesională include dezvoltarea 
platformei ePAFA, un instrument inovator de gestiune electronică a dosarelor 

persoanelor fără adăpost, deja utilizat ca bună practică în domeniul social. 
 

Întâlnirea marchează începutul unei colaborări promițătoare, prin care 
Departamentul de Asistență Socială-UVT își propune să contribuie, alături de 

parteneri strategici, la crearea unor soluții digitale moderne pentru comunitate. 
 

Vom reveni în toamna acestui an cu detalii despre lansarea oficială a proiectului 
comun și despre impactul pe care această inițiativă îl va avea în sprijinirea 

categoriilor vulnerabile la nivel național. 
 

 



 

 

 

 STUDENȚII DIN DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ AU SUSȚINUT LUCRĂRILE DE LICENȚĂ ȘI DE 

DISERTAȚIE 
 

În luna Iulie, studenții din anul II din cadrul programelor de masterat 

„Management și supervizare în bunăstarea copilului și a familiei” și „Practica 
asistenței sociale centrată pe valori”, precum și anul III (învățământ cu 

frecvență și învățământ la distanță – studii de licență), au parcurs una dintre 
cele mai importante etape academice: susținerea lucrărilor de licență și de 

disertație. 

Evenimentul marchează încununarea anilor de studiu, practică și cercetare, dar 

și începutul unui nou drum profesional în domeniul asistenței sociale. Studenții 
și masteranzii au demonstrat seriozitate, implicare și dorința de a contribui la 

dezvoltarea unei societăți mai incluzive și mai solidare. 

Felicităm întreaga generație pentru efortul depus și pentru rezultatele obținute, 
precum și cadrele didactice care i-au ghidat cu profesionalism și dedicație. 

Rămânem alături de absolvenți, încurajându-i să transmită mai departe valorile 
profesiei și să devină promotori ai schimbării pozitive în comunitățile în care vor 

activa. 
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„COMPETIȚIA NAȚIONALĂ DE DESCARCERARE ȘI PRIM 
AJUTOR CALIFICAT – ETAPA NAȚIONALĂ” 

În perioada 7–10 iulie, în Piața Operei din Timișoara au participat peste 15 
echipe din țară, precum și din Republica Moldova și Republica Cehă la 

„COMPETIȚIA NAȚIONALĂ DE DESCARCERARE ȘI PRIM AJUTOR CALIFICAT – 
ETAPA NAȚIONALĂ”. Evenimentul a evidențiat nu doar priceperea pompierilor, 

ci și determinarea, empatia și profesionalismul celor care salvează vieți în 

fiecare zi. 

Tot astfel, asistentul social militar are un rol important în salvarea vieții, 

acordarea sprijinului psihosocial și intervenția în situații de criză. Acesta 

colaborează cu echipele de intervenție pentru a sprijini victimele și familiile lor, 
oferind consiliere, suport emoțional și orientare către servicii specializate. În 

contextul unor intervenții precum cele simulate în cadrul competiției, asistentul 
social militar devine parte integrantă a echipei extinse de salvare, contribuind 

la gestionarea traumei și facilitarea reintegrării post-eveniment. 

 

Lt. col. dr. ISU Vastag Irina & Lector univ. jurist Oprina Constantin 

 



 

 

 

 „COMUNICAREA VINDECĂ” – VOLUNTARIATUL CONTINUĂ 

ȘI PE TIMPUL VERII! 

Studenții Departamentului de Asistență Socială din Universitatea de Vest din 

Timișoara rămân dedicați și în perioada vacanței. Ei sunt alături de pacienții 

Spitalului Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” Timișoara, atât în secția de 

urgențe, cât și în ambulatoriul spitalului. Prin ascultare, empatie și sprijin activ, 

comunicarea devine puntea dintre suferință și speranță. 
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PROMOȚIA 2022–2025 ȘI-A ÎNCHEIAT CU SUCCES 
STUDIILE UNIVERSITARE! 

Banchetul de final de ciclu universitar, organizat în data de 13 iulie 2025, nu a 
fost doar o celebrare a absolvirii, ci și un moment de recunoștință și emoție, 

care a adus împreună studenți, profesori și prieteni ai Departamentului de 

Asistență Socială. 

Felicitări tuturor absolvenților! Viitorul vă aparține, iar valorile și experiențele 

acumulate în timpul studiilor vor rămâne mereu alături de voi. 

 



 

 

 

LECȚIE DE PERSEVERENȚĂ: ALEXANDRU MURGOI, TÂNĂRUL 
CU TETRAPAREZĂ SPASTICĂ CARE A OBȚINUT 9,21 LA 

EXAMENUL DE BACALAUREAT ȘI LOCUL I LA OLIMPIADA DE 
ALTRUISM 

Alexandru are 19 ani și este o persoană cu dizabilități. Suferă de tetrapareză 

spastică, astfel că nu poate să scrie cu mâinile. În ciuda acestor dificultăți, a 
reușit să obțină media 9,21 la examenul de Bacalaureat, iar la admiterea la 

facultate a intrat cu media 10. De asemenea, tânărul a publicat o carte de 

poezii. 

Alexandru Murgoi a învățat la Liceul Tehnologic „Traian Grozăvescu” din comuna 

Nădrag. 

„Am reușit să obțin media 9,21 la Bacalaureat deoarece am dictat în cadrul 

examenului și un membru al comisiei a scris. În mai 2025 am participat la 
Concursul Național denumit Olimpiada de Altruism, organizat de Universitatea 

de Vest din Timișoara, unde am obținut locul 1, iar premiul a fost un loc bugetat 
la specializarea de Asistență Socială cu media 10 din cadrul Facultății de 

Sociologie și Asistență Socială. Am învățat cu ajutorul meditațiilor. În fiecare 
după-masă luam meditații la materiile de la Bacalaureat”, a declarat tânărul 

pentru Tion. 

„Am reușit să public o carte de poezii intitulată «20 de trăiri, 20 de visuri», pe 

care am lansat-o la Centrul de Cultură și Artă al Județului Timiș cu ajutorul 

doamnei manager Liliana Laichici”, ne-a mai spus acesta. 

Tetrapareza spastică este o afecțiune neurologică ce se caracterizează prin 

slăbiciune musculară și rigiditate, afectând brațele și picioarele. Aceasta face 

parte din categoria paraliziei cerebrale și rezultă dintr-o leziune sau o boală care 
afectează sistemul nervos. Deși mai are parte de discriminare, din păcate, 

spune că, în general, oamenii se comportă bine cu el și că reușește să treacă 

peste atitudinea nepotrivită a semenilor săi. 

„Visul meu este să devin profesor universitar, să-mi urmez cariera în Asistență 

Socială pentru a-i învăța și pe alți tineri ce înseamnă conștientizarea 

dizabilității”, ne-a mai dezvăluit Alexandru. 

Alături de colegii săi din liceu, în 2023 și 2024, acesta a reușit să organizeze, 
la Nădrag, Festivalul Interjudețean „Dulce grai” în cadrul căruia s-au recitat 

poezii în grai bănățean. 

„Încă din 2023 am participat la Școala de Vară West Summer University, 
organizată de Organizația Studenților din UVT. În 2024 și 2025 am fost voluntar 

în cadrul proiectului. Am fost inclus în toate activitățile și am uitat complet de 
dizabilitatea mea. Acest proiect m-a făcut să aleg să studiez la UVT”, a mai 

declarat viitorul student. 
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Sursa: https://www.tion.ro/stirile-judetului-timis/alexandru-murgoi-tanarul-

cu-tetrapareza-spastica-din-timis-care-a-obtinut-921-la-bac-desi-nu-poate-
scrie-cu-mainile-

2125287/?fbclid=IwY2xjawMUQbZleHRuA2FlbQIxMQABHjotT0c1wrEzImBP1EY
yrHUG3EMITQ2VmkRmyivxY_YQ1-

7carw2kgiTfp38_aem_KPEHVVUavIQbvr_InzXrJA 
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ANUNȚURI  

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU VICTIMELE VIOLENȚEI DOMESTICE 

ȘI AGRESORI, Centrul de asistență destinat agresorilor din cadrul 

DIRECŢIEI DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIŞOARA 

anunță organizarea concursului pentru ocuparea postului: 

1. ASISTENT SOCIAL DEBUTANT (S) – 

1 post de execuție, de natură contractuală cu normă întreagă de lucru – 8 ore 

pe zi/40 de ore pe săptămână, pe perioadă nedeterminată 

       Condiții de participare generale: conform art.15 din HG 

nr.1336/28.10.2022 

Condiții de participare specifice: 

• studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență în domeniul 

asistenței sociale 

• aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania cu 

treapta de competență profesională debutant; 

• vechime in specialitatea studiilor absolvite: nu este necesară; 

Bibliografie și tematică  

• Legea nr 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei 

domestice cu modificarile si completarile ulterioare (174 din 13 iulie 2018, 

106 din 3 iulie 2020….etc.)- Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul III 

Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice; 

• Ordinul 28 din 3 ianuarie 2019- Anexa 6 Standardele minime de calitate 

pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistenta destinate 

agresorilor- Sectiunea 1 Standarde minime de calitate, Modului I- 

Accesarea serviciului si Modului II- Evaluare, planificare si furnizare de 

servicii; 

• Legea asistentei sociale 292/2011 cu modificarile si completarile 

ulterioare- Capitolul III Sistemul de Servicii sociale, Sectiunea 1 Definirea 

si clasificarea serviciilor sociale; 

• Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare – Titlul III 

Principiile generale aplicabile administrației publice 
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CALENDARUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI: 

• Depunerea dosarelor de consurs din data de 24.07.2025 până în 

data de 06.08.2025  (inclusiv), de luni – joi între orele 09.00 – 15.00, 

vineri între orele 09.00 – 12:00 la sediul Direcției de Asistență Socială a 

Municipiului Timișoara din str. Ioan Plavoșin nr.21, Compartiment 

Management Instituțional, telefon  0356/416.050,  e-

mail cmanagement.dastm@gmail.com 

• Selecția dosarelor 07.08.2025 

• Depunerea contestațiilor 08.08.2025 

• Soluționarea contestațiilor 11.08.2025 

• Proba scrisă 18.08.2025 ora 09.00 

• Afișarea rezultatelor la proba scrisă 18.08.2025 

• Depunerea contestațiilor 19.08.2025 

• Soluționarea contestațiilor 20.08.2025 

• Interviul 21.08.2025  ora 09.00 

• Afișarea rezultatelor la proba de interviu 21.08.2025 

• Depunerea contestațiilor 22.08.2025 

• Soluționarea contestațiilor 25.08.2025 

• Afișare rezultate finale 26.08.2025 

 

Condițiile generale pentru  ocuparea posturilor vacante, conform art.15 din H.G. 

nr.1336/28.10.2022 și Lista actelor necesare se găsește aici : 

https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-

pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-

vacante/?fbclid=IwY2xjawMJMTRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB2TWFvVFdnM0p5

WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD_zfBXZCH6Yn6pE-

nhAndLnfuQ8DlipRUrVSfYh0KiUOXTZgA_aem_tIY94ef9XrHiPqyudXrO2w  
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ADMITERE – DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ  

 

 

 

 

 



 

 

 

ADMITERE – DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ – 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 
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ADMITERE – DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ – 

ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ 

 

 

 



 

 

 

 

 

ADMITERE – DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ – Master 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ MILITARĂ 
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ADMITERE – DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ – Master 

PRACTICA ASISTENȚEI SOCIALE CENTRATĂ PE VALORI 

 



 

 

 

ADMITERE – DEPARTAMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ – Master 

MANAGEMENT ȘI SUPERVIZARE ÎN BUNĂSTAREA COPILULUI ȘI A 

FAMILIEI 

 

 



 

IULIE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Editori: 
 

Prof. univ. dr. Cosmin GOIAN 
 

Lect. univ. dr. Loredana - Marcela TRANCĂ 

 

Colectiv de redacție: 
 

Lect. univ. dr. Luiza VLAICU 
 

Asist. univ. dr. Dănuţ - Sorin BĂLĂUŢĂ 
 

Asist. univ. drd. Geanina-Ștefana MOȚĂȚEANU 

 
ISSN (online): 2393-3658 

 

ISSN-L (online): 2393-3658 

 

 

 

 

 


