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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA LANSEAZA
IN PREMIERA MASTERATUL ,, ASISTENTA SOCIALA
MILITARA”

Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara lanseaza, incepand din anul universitar 2025-2026, programul de
studii universitare de masterat ,Asistenta sociala militara”, un program unic in
spatiul universitar din Romania.

Conditiile specifice de admitere presupun o metodologie mixta, implicand
examenul de verificare a cunostintelor de specialitate de tip eseu argumentativ,
care va fi incarcat pe platforma de admitere (tema acestuia este: Principalele
competente ale asistentului social in context actual).

Media de admitere este obtinuta in baza:

J notei la examenul de verificare a cunostintelor de specialitate (pondere
10%), nota minima fiind 5;

o mediei generale de la examenul de licenta (pondere 50%);

J mediei generale a anilor de studiu (pondere 40%).

In lista disciplinelor de studiu cuprinse in Planul de invdtdmant al Masteratului
in ,Asistenta sociala militara” se regasesc fundamente juridice si politici sociale
in domeniul militar, etica si deontologia profesionala in mediul militar, sanatatea
mintala si bunastarea in comunitatile militare, asistenta sociala militara in
misiuni internationale, protectia informatiilor clasificate, dezvoltarea abilitatilor
de cercetare aplicata in asistenta sociala militara, servicii sociale militare din
perspectiva interdisciplinara, utilizarea inteligentei artificiale in informatica
sociala, psihologia traumei si interventia in situatii de criza, managementul
conflictelor, reintegrarea sociala a veteranilor si familiilor lor.

Inaugurarea programului ,Asistenta sociala militara”, in toamna acestui an,
este un pas in sprijinul comunitatii militare si, in acelasi timp, un act de
recunoastere si respect pentru sacrificiile si nevoile cadrelor militare active si
familiilor lor, ale celor trecute in rezerva sau in retragere, ale veteranilor.
Demersul realizat de UVT este mai mult decat un act academic, fiind o investitie
in viitor, in consolidarea unui sistem de suport social robust si profesionist
pentru toti cei care au ales sa serveasca patria.

Asistenta sociala militara este un subdomeniu al asistentei sociale cu traditie in
SUA, Franta, Canada, unde, incepand din al doilea razboi mondial, militarii
activi, veteranii si familiile acestora sunt printre cei care au beneficiat de sprijin
profesional pentru depasirea unor situatii de criza sociala, economica,
emotionala.

Programul de studii de masterat de la UVT este in consonanta cu viziunea
Comisiei Europene: , Asistentii sociali in sectorul militar ofera asistenta familiilor
pentru a face fata plecarii in armata a unui membru al familiei, sprijinindu-le in
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procesul de acomodare cu aceasta situatie si revenirea acestor persoane din
teatrele de operatiuni. Asistentul social militar ajuta adolescentii sa depaseasca
teama de a-si pierde parintii activi in serviciul militar si poate ajuta veteranii sa
se readapteze la viata civila, gestionandu-si suferintele, tulburarile cauzate de
traume sau rani fizice”.

Programul de studii de masterat, cu o durata de doi ani, este construit in
colaborare cu specialisti din armata, psihologi, asistenti sociali si cadre
universitare de prestigiu, integrand cele mai bune practici internationale. Acesta
se adreseaza tuturor absolventilor de studii de licenta, indiferent de domeniu.
Studentii vor beneficia de o formare interdisciplinara, care imbina cunostinte
teoretice solide cu stagii de practica in institutii militare si civile. Totodata, acest
program este conceput astfel incat sa furnizeze informatii pretioase, intr-o
maniera participativa si actuala, cadrelor militare si altor categorii de personal,
si sa contribuie, in acest fel, direct, pragmatic, profesionist si activ la
perfectionarea complementara a personalului cu studii superioare din institutiile
publice cu profil militar sau din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale. Activitatea didactica este organizata intr-un format adaptat, astfel
incat sa permita inclusiv participarea persoanelor active profesional.

Misiunea programului de studii universitare de masterat ,Asistenta sociala
militara” este de a forma si educa profesionisti specializati, care vor putea ajuta
veteranii, personalul trecut in rezerva si in retragere, sa se readapteze la viata
civila si sa-si gestioneze suferintele, tulburarile cauzate de traumatisme sau
durerea resimtita. Acesti specialisti vor putea oferi si asistenta familiilor, pentru
a face fata plecarii in armata a unui membru, sprijinindu-le in procesul de
acomodare cu plecarea si revenirea acestuia, dar vor fi capabili, totodata, sa
ajute copiii si adolescentii sa se confrunte situatiile critice, cu teama de a-si
pierde parintii aflati in slujpba armatei, sau cu situatia de a nu-si recunoaste
parintii la intoarcere.

Avand in vedere contextul actual in care se vorbeste despre necesitatea unei
mentalitati de razboi, programul va contribui la formarea de specialistilor
pregatiti sa ofere sprijinul uman indispensabil in fata crizelor, Masteratul de
,Asistenta sociala militara” va raspunde acestei nevoi prin imbinarea rezilientei
psihosociale cu responsabilitatea interventiei in sprijinul militarilor si al familiilor
acestora.

INFO: Persoanele de contact pentru derularea acestei activitati sunt membirii
echipei de coordonare: prof. univ. dr. Cosmin Goian si locotenent colonel dr.
Irina Vastag, Universitatea de Vest din Timisoara — Departamentul de Asistenta
Sociala, Bulevardul Vasile Parvan nr. 4, Timisoara; https://fsp.uvt.ro/admitere-
master, telefon si WhatsApp: 0752 847 237 (pentru inscrieri), e-mail:
asistenta-sociala-militara@e-uvt.ro

Sursa: https://www.uvt.ro/blog/premiera-nationala-cu-rezonanta-strateqgica-
la-uvt-asistenta-sociala-militara/
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CEAU, CINEMA! SI PUTEREA CULTURII IN CARTIERE
VULNERABILE - UN PARTENERIAT PENTRU COEZIUNE SI
INCLUZIUNE SOCIALA

Filmul poate construi punti si sterge barierele sociale. Aceasta a fost
convingerea care a stat la baza unei initiative remarcabile din cadrul Festivalului
Ceau, Cinema! si parteneriatului cu Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Timisoara. Cunoscut pentru promovarea filmului de autor si apropierea de
comunitati diverse, festivalul a mai organizat proiectii in cartierele orasului, insa
anul acesta a adus in premiera festivalul in Complexul de Servicii Sociale Kuncz.
Un spatiu in care asistenta sociala se impleteste zilnic cu nevoia de sprijin si
reconstruirea legaturilor comunitare. Timp de patru zile, intre 17-20 iulie,
curtea complexului a devenit un cinema in aer liber, cu acces gratuit, deschis
tuturor celor din cartier.

»~Consideram ca una dintre misiunile noastre este si aceea de a iesi din
centrul orasului si de a merge in intdmpinarea publicului din cateva dintre
cartierele Timisoarei, unde propunem filme pentru toate varstele, pentru a
sarbatori impreuna, in miez de vara, frumusetea cinematografiei europene.
Aducem filme pentru copii si tineri, dar si pelicule clasice si filme recente de
succes”, au declarat organizatorii Ceau, Cinema!

In cartierele vulnerabile precum Kuncz, accesul la culturd réméane adesea
limitat, nu din lipsa de dorinta, ci din cauza barierelor multiple: economice,
sociale, sau de stigmatizare. Proiectiile din cadrul Ceau, Cinema!, mai ales cele
din sectiunea Ceau, Junior!, dedicate copiilor, au oferit atat divertisment, cat si
prilej de intalnire si dialog.

Initiatorii au inteles ca publicul este in formare si au dat dovada de rabdare si
dedicare: fiecare proiectie a fost urmata de discutii cu copiii, jocuri de intelegere
si interpretare a filmelor, iar la final, micii spectatori au devenit chiar juriul
filmelor vizionate, realizand propriul clasament. Astfel, cultura nu a fost doar
adusa in comunitate, ci a fost pusa in mainile ei, iar copiii au devenit parte
activa a unui demers artistic si educational.

Rolul asistentei sociale: dincolo de interventie, spre preventie si coeziune

Pentru DAS TM, acest parteneriat nu este doar un proiect cultural, ci o
interventie socialda cu miza pe termen lung. Prin astfel de evenimente,
promovam un model de asistenta sociala integrata, in care dimensiunea
culturala si comunitara are un rol esential in prevenirea izolarii, marginalizarii
si perpetuarii vulnerabilitatilor.

,Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara sprijina toate
initiativele culturale care deschid drumuri catre incluziune si apropiere intre
oameni. Arta are aceasta putere de a uni oamenii dincolo de orice granite
sociale. Credem in puterea intalnirilor simple, autentice, in care ne regasim unii
pe altii. Ne bucuram ca aceasta intalnire cu filmul si comunitatea are loc chiar
la Complexul de Servicii Sociale Kuncz, un spatiu care devine, tot mai mult, un
punct de legatura. Intr-o seara de film, toti suntem doar oameni, vecini,
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timisoreni, fara niciun fel de etichete.”, a transmis Emese Eszterd, directorul
general al DAS TM.

Cultura adusa ,la firul ierbii” nu este un lux, ci o necesitate: creeaza
contextul in care copiii se pot simti vazuti si valorizati, iar adultii pot redescoperi
sentimentul de apartenenta. De asemenea, astfel de evenimente ofera
profesionistilor din asistenta sociala oportunitatea de a interactiona informal cu
comunitatea, de a construi incredere si de a identifica noi nevoi sau potentiale
solutii. Succesul celor patru zile de proiectii din Kuncz ne-a aratat, inca o data,
ca initiativele culturale comunitare pot deveni instrumente de incluziune.

Ateliere creative in centrele DAS TM ca forma de sprijin si legatura in
comunitate

Un demers in cadrul proiectului ,Timisoara All Around” finantat de Municipiul
Timisoara prin Centrul de Proiecte

In centrele sociale ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara am
inteles ca dincolo de povestile de viata diferite purtam in noi aceleasi intrebari,
visuri si nevoi de a fi aproape unii de altii. Iar arta devine, de fiecare data,
limbajul care ne uneste.

In perioada iunie - iulie 2025, trei centre au gdzduit ateliere creative facilitate
de artista vizuala Livia Mateias si artista Claudia Tanasescu. Activitatile s-au
desfasurat in cadrul proiectului ,Timisoara All Around”, finantat de Municipiul
Timisoara prin Centrul de Proiecte si au avut ca obiectiv crearea unor spatii
sigure de exprimare, introspectie si legatura umana prin arta, adresate unor
grupuri sociale vulnerabile.

Atelierul ,Cum arata fericirea?” a fost gazduit de Centrul de zi ,Dr. Aurora
Heim”, unde adulti cu dizabilitati au fost invitati sa isi exprime emotiile si
gandurile printr-un exercitiu artistic: reprezentarea fericirii pe hartie. Atelierul
a oferit un cadru de reflectie si conexiune, in care participantii au impartasit
emotii comune, visuri si intrebari existentiale. Activitatea a subliniat rolul artei
ca limbaj universal, capabil sa uneasca si sa vindece.

Intr-o atmosferd de joacs si creativitate, copiii de la Centrul de zi Kuncz au fost
incurajati sa isi exprime personalitatea direct pe tricouri. Rezultatele au fost
deosebite: fiecare tricou a devenit o poveste pictata, un vis, o proiectie colorata
a lumii interioare a copilului. Un atelier plin de culoare, voie buna si imaginatie
cat cuprinde. Prin aceasta activitate, arta a devenit un instrument de afirmare
si valorizare personala.

La Centrul pentru Persoane fara Adapost ,Sf. Francisc”, atelierul de pictura
libera a avut ca tema familia -un subiect profund si uneori dureros pentru
participanti. Am pictat amintiri, doruri, oameni care inca traiesc in gandurile
noastre: parinti, copii, frati, prieteni. Uneori relatiile s-au rupt, alteori distanta
sau viata grea a adus tacerea. Acolo unde cuvintele lipsesc sau dor, culorile au
vorbit in locul lor.

Emotiile s-au transformat in culoare, iar amintirile au prins viata pe panza. Arta
a oferit nu doar un canal de exprimare, ci si un prilej de introspectie si
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reconectare cu propriile povesti de viatd. Prezenta constantd a artistei Livia
Mateias la acest centru a consolidat o relatie de incredere cu beneficiarii,
transformand fiecare intalnire intr-un spatiu de regasire si sprijin afectiv.

Aceste ateliere nu au fost doar simple activitati creative, ci adevarate interventii
socio-educationale, cu impact direct asupra starii de bine si a coeziunii in cadrul
grupurilor vulnerabile. Initiativa demonstreaza importanta colaborarii dintre
sectorul artistic si serviciile sociale, In promovarea incluziunii, sanatatii
emotionale si valorizarii fiecarui membru al comunitatii.

Sursa: Directia de Asistenta Socialda a Municipiului Timisoara




IULIE 2025 ’urnalul

WEST SUMMER UNIVERSITY - EDITIA A XV-A LA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA,
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Universitatea de Vest din Timisoara a deschis oficial editia a XV-a a West
Summer University (WSU), un eveniment care reuneste peste 300 de elevi din
intreaga tara, dornici sa experimenteze viata de student si sa exploreze
optiunile pentru parcursul lor universitar. WSU este un proiect pentru elevi, tip
scoala de vara, organizat anual de Organizatia Studentilor din Universitatea de
Vest din Timisoara (OSUT) in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara
(UVT) cu scopul de a familiariza elevii din clasele a X-a si a XI-a cu mediul
universitar, pentru a sprijini procesul decizional al acestora cu privire la
continuarea studiilor dupa absolvirea studiilor liceale.

Timp de doua saptamani, participantii au luat parte la activitati academice,
sociale si culturale, menite sa le ofere o perspectiva clara asupra studiilor
universitare si sa ii sprijine in luarea unor decizii informate pentru viitorul lor
profesional.

In cadrul Departamentului de Asistentd Sociald, cadrele didactice si studentii
au organizat conferinte si cursuri pentru a informa elevii despre profesia de
asistent social, abordand teme precum problemele sociale, cunoasterea
stiintifica, succesul si esecul in comunicarea cu persoanele aflate in dificultate,
asistentul social in scoala: puntea dintre clasa, familie si comunitate.
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In ziua de 22 iulie, elevii au participat la cursul sustinut de Conf. univ. dr.
Carmen Stanciu, care le-a vorbit despre ,Asistenta sociala: o profesie despre
curaj, echilibru si responsabilitate”. Ei au descoperit ce inseamna sa practici
aceasta profesie, ce provocari implica si de ce curajul si responsabilitatea sunt
valori fundamentale pentru un asistent social.

In ziua de 23 iulie, elevii s-au intalnit cu Lect. univ. dr. Adrian P&scutd, care le-
a prezentat tema , Cunoasterea stiintifica si cunoasterea comuna”. Ei au inteles
diferentele dintre cunoasterea bazata pe cercetare si cunoasterea dobandita din
experienta zilnica si au aflat cum ambele tipuri se completeaza in intelegerea
fenomenelor sociale.

in dimineata zilei de 24 iulie, elevii au participat la prezentarea sustinuta de
Lect. univ. dr. Luiza Vlaicu, pe tema ,Probleme sociale”. Acestia au discutat
despre principalele dificultati cu care se confrunta societatea contemporana si
au fost provocati sa gandeasca solutii si perspective pentru rezolvarea lor.

Tot in ziua de 24 iulie, elevii au asistat la cursul sustinut de Prof. univ. dr.
Cosmin Goian, care a abordat tema ,Reusitda si esec in comunicarea cu
persoanele cu probleme sociale”. Ei au descoperit ce inseamna o comunicare
eficienta cu persoanele aflate in dificultate, dar si ce riscuri sau obstacole pot
aparea intr-un astfel de proces.

La aceasta intalnire, Prof. univ. dr. Cosmin Goian i-a avut aldturi, ca invitati
speciali, pe doi specialisti in stiintele comunicarii din Brasov: Prof. univ. dr.
Claudiu Coman si Prof. drd.Laura Barbatei, care au adus perspective valoroase
din experienta academica si profesionala.

~ -
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In ultima zi, 25 iulie, elevii s-au intalnit cu Asist. univ. drd. Geanina Mot&teanu
si cu Sefa Promotiei 2025 - Nadia Balaban, care le-au vorbit despre tema
»Asistentul social in scoala: punte dintre clasa, familie si comunitate”. Elevii au
aflat cum rolul asistentului social este esential pentru legatura dintre elevi,
profesori, parinti si comunitate. in cadrul unui joc creativ - construirea unui
turn din spaghete si marshmallow - elevii au inteles cat de important este rolul
asistentului social.

Activitatea le-a aratat ca succesul vine prin lucru in echipa, gandire critica si
adaptabilitate, exact ca in profesia de asistent social. De asemenea, printr-un
joc tip puzzle, elevii au descoperit cat de complexa si diversa este profesia de
asistent social. Fiecare piesa a contribuit la intelegerea rolului esential pe care
asistentul social il are in sprijinirea persoanelor vulnerabile si in construirea unei
societati mai echitabile.

e
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Totodata, studentii Arina, Razvan si Ionela, din cadrul Departamentului de
Asistenta Sociala si voluntari ai Organizatiei Studentilor din Universitatea de
Vest din Timisoara (OSUT), i-au sprijinit pe elevi, ghidandu-i si facilitand
desfasurarea activitatilor intr-o atmosfera prietenoasa si interactiva.

West Summer University continua sa fie o platforma valoroasa pentru elevi,
facilitand interactiunea cu mediul universitar si oferind o experienta practica si
formativa in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

West Summer University
editia a XV-a!

i = ___=3

Facultatea de Sociologie si Asistent& Social&

e 22.07.2025 interval orar 10:40-12:10 sala 304 - Conf. univ. dr. Carmen Stanciu
Asistenta sociala: o profesie despre curaj, echilibru si responsabilitate

e 23.07.2025 interval orar 10:40-12:10 sala 304 - Lect. univ. dr. Adrian P&scutd
Cunoasterea stiintitifica si cunoasterea comuna

@ 24.07.2025 interval orar 09:00-10:30 sala 304 - Lect. univ. dr. Luiza Vlaicu
Probleme sociale

@ 24.07.2025 interval orar 10:40-12:10 sala 304 - Prof. univ. dr. Cosmin Goian
Reusita si esec in comunicarea cu persoanele cu probleme sociale

25.07.202S5 interval orar 09:00-10:30 sala 304
@ Asist. univ. drd. Geanina Motdteanu & Sefa Promotiei 2025 - Nadia Balaban
Asistentul social in scoald: puntea dintre clasd, familie si comunitate
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DIRECTIA DE ASISTENTAUSOC{ALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA (DAS TM) SE ALATURA CAMPANIEI NATIONALE
~NU ESTI SINGURA!” DERULATA DE ANES

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara (DAS TM) anunta
parteneriatul cu campania nationala ,Nu esti singura!”, initiata de Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES). Scopul
acestei campanii este de a preveni si a combate violenta impotriva femeilor si
fetelor.

Prin participarea la aceasta initiativa, DAS MT doreste sa transmita un mesaj
puternic si clar: femeile si fetele care trec prin situatii de violenta domestica
sau abuz nu sunt singure. Exista sprijin specializat si confidential disponibil.

DAS MT, prin Complexul de Servicii pentru Victimele Violentei Domestice si
Agresori, ofera servicii specializate pentru victimele violentei, precum:

. interventie in situatii de urgenta

. sprijin social, informare si indrumare

. consiliere psihologica si juridica

J orientare catre alte servicii specializate si facilitare acces.

Persoanele aflate in nevoie pot apela gratuit, 24/7, linia telefonica de urgenta
ANES - 0800 500 333, un serviciu confidential care ofera informatii si sprijin.
Apelul la linia telefonica pentru ajutor specializat poate fi facut de catre
potentiala victima/victima, de un parinte sau de un alt membru al familiei, o
persoana din cadrul rudelor/afinilor, un vecin sau un cunoscut al familiei, fie de
un martor sau de o alta persoana care stie de existenta unui caz din aceasta
categorie.

Esti intr-o situatie de
violenta domestica?

Nu esti singurd! Ai dreptul sa primesti sprijin.
Iti suntem alGturi pentru o viatd in sigurantd!

Linia telefonica apelabila gratuit, 24/7, pentru victimele violentei
domestice, discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane
WWW.anes.gov.ro

o

Prin implicarea in aceasta campanie, DAS MT isi reafirma angajamentul de a
contribui la construirea unei comunitati in care fiecare persoana se simte
respectata si protejata, iar toti membri sai au responsabilitatea de a nu raméne
nepasatori la nevoie.
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Pentru mai multe informatii despre serviciile oferite de Centrul de consiliere
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie al DAS MT, accesati:

https://socialtm.ro/centrul-de-consiliere-pentru-prevenirea-si-combaterea-
violentei-domestice/

Sursa: https://socialtm.ro/das-mt-se-alatura-campaniei-nationale-nu-esti-
singura-derulata-de-anes/

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA
DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Esti intr-o situatie de
violentd domestica?

Nu esti singurd! Ai dreptul s& primesti sprijin.
Iti suntem al&turi pentru o viatd in sigurantd!

Linia telefonica apelabila gratuit, 24/7, pentru victimele violentei
domestice, discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane
www.anes.gov.ro



https://socialtm.ro/centrul-de-consiliere-pentru-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice/
https://socialtm.ro/centrul-de-consiliere-pentru-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice/
https://socialtm.ro/das-mt-se-alatura-campaniei-nationale-nu-esti-singura-derulata-de-anes/
https://socialtm.ro/das-mt-se-alatura-campaniei-nationale-nu-esti-singura-derulata-de-anes/
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NOI MASURI PENTRU PREVENIREA SEPARj\RII
COPIILOR DE FAMILIE, INCLUSIV A CELOR CU PARINTI
PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

La propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarittii Sociale,
Guvernul a aprobat modificarea H.G. nr. 691/2015 pentru a imbunatati
monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copiilor aflati in risc de separare
de familie si pentru protejarea celor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate. Prin acest act normativ sunt stabilite concret etapele care stau la
baza procedurii de identificare a copiilor aflati in risc de separare de familie.

Principalele prevederi introduse in actul normativ:

-Toate cazurile de risc de separare de familie vor fi inregistrate in Observatorul
National al Copilului, parte a unui sistem informatic dezvoltat de ANPDCA,
pentru centralizarea si monitorizarea cazurilor.

-In cel mult 72 de ore de la completarea fisei de observatie sau de la primirea
unei sesizari, asistentul social sau tehnicianul in asistenta sociala este obligat
sa se deplaseze la domiciliul familiei pentru a evalua situatia si a inregistra cazul
in Observator.

-Coordonarea mai clara si unitara intre institutiile judetene si locale de protectie
a copilului.

Aceste masuri urmaresc mentinerea copiilor in mediul familial, prin acordarea
de sprijin specific atat lor, cat si parintilor, precum si prevenirea preluarii
minorilor in ingrijirea statului.

Legea nr. 156/2023 stabileste cadrul legal pentru activitatea de prevenire a
separarii copiilor de familie. Daca in urma evaluarii unui copil si a familiei
acestuia, serviciul public de asistenta sociala constata ca acesta se afla in cel
putin o situatie de vulnerabilitate, se intocmeste planul de servicii. Planul este
intocmit pentru cel putin 12 luni, perioada in care este obligatorie sprijinirea
parintilor in cresterea si ingrijirea copilului.

Noul act normativ se inscrie in continuarea procesului de implementare a
reformei sociale prevazute in Componenta 13 - Reforme Sociale, Reforma 1 -
Crearea unui nou cadru juridic pentru a preveni separarea copiilor de familie,
conform Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie.
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Sursa: https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-
presa/7744-31072025-masuri-mediu-familial

Noi masuri
pentru
mentinerea

copiilorin
mediul familial §

mmuncii.ro



https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7744-31072025-masuri-mediu-familial
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7744-31072025-masuri-mediu-familial
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MINISTERUL MUNCII LANSEAZA PROIECTUL ADAPT,
PENTRU SPRIJINIREA SPECIALISTILOR SI INGRIJITORILOR
INFORMALI CARE AU GRIJA DE PERSOANELE VARSTNICE

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) a
semnat contractul de finantare pentru proiectul ,ADAPT - Programe de formare
adaptate pentru specialistii si ingrijitorii informali care lucreaza cu persoanele
varstnice”, un demers strategic menit sa raspunda unei nevoi importante din
societatea romaneasca: cresterea calitatii si accesibilitatii ingrijirii pentru
persoanele varstnice.

Prin ADAPT, MMFTSS face un pas important in directia profesionalizarii si
sprijinirii celor care au grija de varstnici - fie ca sunt specialisti, voluntari,
membri ai familiei sau din comunitate - si raspunde unei provocari majore cu
care se confrunta Romania: imbatranirea populatiei si nevoia tot mai mare de
ingrijire de calitate.

Peste 6.300 de persoane implicate in ingrijirea varstnicilor vor beneficia de
programe de formare adaptate, care sa le dezvolte competentele si sa le ofere
sprijin practic pentru activitatea lor. In acelasi timp, proiectul contribuie la
imbunatatirea calitatii serviciilor sociale, incurajand participarea activa si
demna a varstnicilor in comunitate.

Proiectul are in vedere trei directii de actiune:

1. Formare profesionala pentru 6.373 de specialisti, voluntari si ingrijitori
informali, prin cursuri adaptate nevoilor reale din teren;

2. Sprijin pentru 50 de servicii publice de asistenta sociald, astfel incat acestea
sa poata dezvolta activitati inovative si sa sustina mai bine ingrijirea informal3a;

3. Informarea si constientizarea publicului cu privire la riscurile sociale care
afecteaza persoanele varstnice, printr-o campanie nationalda si evenimente
locale.

Rezultatele proiectului ADAPT:

O imagine clara la nivel national prin realizarea unui studiu national privind
nevoile de formare ale lucratorilor din ingrijirea de lunga durata.

Programe de formare profesionist gandite si adaptate. Vor fi dezvoltate cel putin
5 programe de formare profesionala (calificare, perfectionare, specializare),
create modular, flexibil si adaptate diverselor categorii de lucratori din sistem.
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Consolidarea fortei de munca existenta. Cel putin 2.000 de lucratori din
asistenta sociala vor fi certificati in ocupatii esentiale precum: ingrijitor batrani
la domiciliu, ingrijitor in unitati de asistenta sociala si sanitara, tehnician
asistenta sociala.

Perfectionarea specialistilor: 243 de specialisti din domeniul asistentei sociale
isi vor actualiza competentele, pentru a aplica reformele recente din sectorul
ingrijirii de lunga durata.

Sprijin pentru coordonarea locala a retelelor de ingrijitori: 130 de specialisti din
cadrul serviciilor publice de asistenta sociala vor fi instruiti in coordonarea
retelelor locale de ingrijitori informali.

Formare de baza pentru ingrijitorii informali: 1.000 de ingrijitori informali (rude,
vecini, prieteni) vor beneficia de: cursuri de initiere in ocupatia de ingrijitor
batrani si de sesiuni de consiliere, supervizare si sprijin pentru ingrijirea
varstnicilor din comunitate.

Implicarea comunitatilor locale: 50 de mese rotunde vor fi organizate in
comunitati din toata tara, pentru a incuraja dialogul si colaborarea intre
autoritati, ingrijitori si cetateni.

Campanie nationala de informare pentru a creste constientizarea cu privire la
riscurile sociale care afecteaza persoanele varstnice si pentru a promova
ingrijirea responsabila si solidara.

Proiectul are o valoare de 40.619.037,12 lei, din care 34.526.181,55 lei
reprezinta valoarea cofinantarii, si va fi implementat in pana decembrie 2029.
Proiectul este finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027 Prioritatea de interventie 06 — Servicii suport pentru persoanele varstnice,
Actiunea 6.3. imbunitatirea accesului specialistilor/ingrijitorilor informali care
lucreaza cu varstnici la programe de formare continua.

Sursa: https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-
presa/7721-04072025-proiect-adapt



https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7721-04072025-proiect-adapt
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7721-04072025-proiect-adapt
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Sprijin pentru ingrijitorii
persoanelor varstnice

A fost semnat contractul de finantare
pentru proiectul ,ADAPT - Programe de
formare adaptate pentru specialistii i
ingrijitorii informali care lucreaza cu
persoanele varstnice”

6.373 persoane formate - specialisti, voluntari si
ingrijitori informali (rude, prieteni, vecini)

50 comunitati sprijinite sa dezvolte retele locale

Studiu national despre nevoile din domeniu

MINISTERUL MUNCII
' y FAMILIEL, TINERETULUI ST SOLIDARITATII SOCIALE

mmuncii.ro

Proiect finantat prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021-2027
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TINERII ASISTENTI SOCIALI ISI INCEP CARIERA CU
GHIDARE DE SPECIALITATE DE LA CNASR- STRUCTURA
TERITORIALA TIMIS

Proaspat absolventii specializarii de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara (UVT) au participat in data de 14 iulie 2025 la o intalnire
online de indrumare in debutul lor profesional. Evenimentul, organizat de catre
Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara in parteneriat cu Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
(CNASR) - Structura Teritoriala Timis, a avut ca scop ghidarea tinerilor
profesionisti la inceput de drum.

Intalnirea moderatd de lector univ. dr. Loredana Marcela Trancd, a reunit
studenti si experti pentru a discuta despre rolul CNASR in profesia de asistent
social. Invitatul special, Todor Bianca Ida, presedinte CNASR Timis a explicat
de ce este importanta inscrierea in Colegiu, prezentand pasii necesari pentru
obtinerea avizului de libera practica si pentru integrarea pe piata muncii.

Participantii au avut ocazia sa afle despre importanta CNASR ca organism de
reprezentare profesionala si de reglementare a profesiei; procedura de inscriere
si documentele necesare pentru debutul profesional; oportunitati de angajare
si domenii de specializare in asistenta socialda, precum si sa afle raspunsuri la
intrebari direct de la specialisti.

Evenimentul a fost un succes, oferind viitorilor asistenti sociali un cadru
structurat si informatii relevante pentru a-si incepe cariera. Initiativa face parte
din eforturile constante ale Departamentului de Asistenta Sociala al UVT si ale
CNASR de a sprijini tinerii specialisti in tranzitia pe piata muncii.

@ O

Esti proaspat absolvent al specializarii de
Asistentd Sociala?

Viitorul tau profesional incepe prin CNASR!

\
NN
Ce vei afla? § {
M
1"/ Ce este CNASR si de ce este important sa te
inscrii in CNASR Tn calitate de proaspat
absolvent
-/ Pasii pentru debutul profesional
./ Oportunitati de angajare
./ Raspunsuri la intrebari direct de la
specialisti din domeniu

“7 14 iulie 2025
\ Ora 17:00

# Invitat special: Todor Bianca Ida

* Moderator: Loredana Marcela Tranca meet.google.com/mqs-eebe-atb
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CLARIFICARI PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE
ASIGURAT IN SISTEMUL PUBLIC DE SANATATE PENTRU
ANUMITE CATEGORII DE BENEFICIARI DE PRESTATII
SOCIALE

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Timis informeaza beneficiarii
de indemnizatie pentru cresterea copilului, indemnizatie de acomodare in
vederea adoptiei si venit minim de incluziune ca, urmare a publicarii in Monitorul
Oficial nr. 699 din 25.07.2025 a Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, nu este necesara nicio actiune suplimentara din partea acestora
pentru mentinerea calitatii de asigurat in sistemul public de sanatate.

Legea mentionata aduce modificari Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune.

Precizam ca, pentru beneficiarii de indemnizatie pentru cresterea copilului,
indemnizatie de acomodare in vederea adoptiei si venit minim de incluziune:

o nu este necesara exprimarea unei optiuni de asigurare alternativa in
sistemul de sanatate;

. contributia de 10% aferenta asigurarilor sociale de sanatate se va retine
automat la sursa, din indemnizatiile lunare;

. aceasta contributie va fi declarata si platita de catre agentiile pentru plati
si inspectie sociala si a municipiului Bucuresti prin Declaratia 112, in conditiile
prevazute de lege, pentru fiecare beneficiar in parte.

Astfel, aceste categorii de beneficiari raman asigurate in sistemul public de
sanatate fara demersuri suplimentare.

Sursa : https://timis.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2025/08/Comunicat-de-
presa-asigurari-de-sanatate-AJPIS-Timis.pdf



https://timis.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2025/08/Comunicat-de-presa-asigurari-de-sanatate-AJPIS-Timis.pdf
https://timis.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2025/08/Comunicat-de-presa-asigurari-de-sanatate-AJPIS-Timis.pdf

’urnalul

ADMITEREA DIN LUNA IULIE LA SPECIALIZUARILE DIN
CADRUL DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Veste buna pentru viitorii studenti si masteranzi!

Au ramas locuri disponibile atat la invatamant cu frecventa, cat si la invatamant
la distanta — specializarea Asistenta Sociala.

Daca nu ai reusit sa te inscrii in sesiunea din Iulie, te asteptam cu aceeasi
disponibilitate in sesiunea din septembrie. Suntem alaturi de tine 24/24 pe
WhatsApp, gata sa te sprijinim pas cu pas in procesul de admitere.

Nu ezita sa ne scrii pentru orice intrebare.
WhatsApp: +40 752 847 237 - echipa noastra este aici pentru tine.

Au fost ocupate:

66 locuri la Asistenta Sociala = invatamant cu frecventa

39 locuri la Asistenta Sociala - invatamant la distanta

27 locuri la Master - Asistenta sociala militara

19 locuri la Master — Practica asistentei sociale centrata pe valori

26 locuri la Master - Management si supervizare in bunastarea copilului
si a familiei

Echipa de Comunicare a Departamentului de Asistenta Sociala este alaturi de
candidati 24/24. In sesiunea de admitere din iulie, am fost in contact permanent
cu toti candidatii: peste 800 de apeluri telefonice si peste 250 de mesaje pe
WhatsApp, la orice ora din zi si din noapte.
In luna august functiondm 24/24, pentru a rdspunde tuturor intrebarilor legate
de admiterea din septembrie la specializarile de licenta, masterat si doctorat
din cadrul Departamentului de Asistenta Sociala.
Ai nevoie de informatii despre:

¥ numarul de locuri disponibile

¥ programele de licenta si masterat

¥ actele necesare pentru dosar

¥ calendarul inscrierii si pasii de urmat?

Scrie-ne pe WhatsApp: 0752 847 237 - raspundem rapid si cu profesionalism.
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Admiterea la programele de licenta din cadrul
Departamentului de Asistenta Sociala, sesiunea
IULIE, s-a finalizat!

.Inscrierile entru
sesiunea de admitere din

Septembrie se redeschid
in luna August!

Mai multe informatii si
sprijin in procesul de
admitere:

(S whatsApp: 0752 847 237

Inscriere doar prin platforma:
FSP g admitere.uvt.ro

wwwwwwwww
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ADMITEREA DIN LUNA SEPTEMBRIE LA
SPECIALIZARILE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA - LOCURI LIBERE

Admiterea din luna Septembrie la specializarile din cadrul Departamentului de
Asistenta Sociala - Universitatea de Vest din Timisoara, aduce oportunitati atat
pentru studii de licenta, cat si pentru masterat si doctorat.

Pentru studii de licenta, la specializarea Asistenta Sociala - invatamant cu
frecventa, sunt disponibile 6 locuri la buget si 28 de locuri cu taxa. La aceeasi
specializare, invatamant la distanta, exista 61 de locuri disponibile, cu taxa.

La studii de masterat, sunt puse la dispozitie mai multe programe. Masteratul
in ,Asistentd Sociala Militara” ofera 23 de locuri cu taxa.

Masteratul ,Practica Asistentei Sociale Centrata pe Valori” dispune de 2 locuri
subventionate prin Centrul Areopagus si 29 de locuri cu taxa.

La masteratul ,Management si Supervizare in Bundstarea Copilului si a
Familiei” sunt disponibile 24 de locuri cu taxa.

Pentru cei interesati de studii doctorale in domeniul Asistentei Sociale, sunt
disponibile 2 locuri bugetate si 5 locuri cu taxa.

Calendarul admiterii este urmatorul:

Pentru licenta, termenul limita de inscriere pe platforma Admitere-UVT este 2
septembrie 2025, ora 10:00. Admiterea se realizeaza pe baza unui test de
evaluare a abilitatilor lingvistice si de rationament (care se sustine la UVT in
data de 4 septembrie 2025), ce reprezinta 50% din media finald, si pe baza
mediei generale de la examenul de bacalaureat, care conteaza tot in procent
de 50%.

Pentru masterat, termenul limita de inscriere este 5 septembrie 2025, ora
12:00. Admiterea se desfasoara prin trei componente: 10% reprezinta nota
obtinuta la eseul de verificare a cunostintelor de specialitate (incarcat pe
platforma de admitere, fara sustinere fizica), 50% reprezinta media examenului
de licenta, iar 40% media anilor de studiu.

Pentru informatii suplimentare, candidatii pot contacta echipa Departamentului
de Asistenta Sociala la numarul de WhatsApp +40 752 847 237. Inscrierea se
realizeaza exclusiv prin platforma online: admitere.uvt.ro
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ASISTENTILOR SOCIALI

ADMITEREA DIN LUNA SEPTEMBRIE LA
SPECIALIZARILE DIN CADRUL

DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTZ\ SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CALENDARUL ADMITERII

Asistenta Sociala - Invatamant
cu frecventa: 6 IQCU“ bl{get $I  Termen limita inscriere pe platforma
28 de locuri cu taxa de Admitere-UVT: 02.09.2025, ora 10:00

Asistenta Sociala - Invatamant Admitere

la distanta: 61 de locuri cu taxa » 50% Test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (Se
sustine in data de 04.09.2025 la
UvT);

* 50% media generala la examenul de
bacalaureat.

Asistenta Sociala Militara

o 23 de locuri cu taxa

Practica Asistentei Sociale

Centrata pe Valori Termen limita inscriere pe platforma

de Admitere-UVT: 05.09.2025, ora 12:00
e 2 locuri subventionate prin
Centrul Areopagus Admitere
29 de locuri cu taxa 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip

Management si Supervizare eseu (se incarca pe platforma de
: admitere, nu se sustine fizic);

— Bunastarea_C_o;_nlulul 718 50% din media examenului de
Familiei licents:

S : ; :
o4 dolocuricins: 40% din media anilor de studiu.

Domeniul Asistenta Sociala:

. 2 locuri bugetate
. 5 locuri cu taxa

WWW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT.RO
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APARITIE EDITORIALA: ,THE STAINED GLASS HUMAN".
AUTOR: ELISABETA ZELINKA, LECT. UNIV. DR. IN
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Semnalam cu bucurie o noua aparitie editoriala semnata de doamna lect. univ.
dr. Elisabeta Zelinka, volumul The Stained Glass Human, publicat la Editura
Universitatii de Vest, 2025.

Cartea, disponibila online pe site-ul Editurii UVT:
https://editura.uvt.ro/produs/the-stained-glass-human/

Publicarea volumului la Editura Universitatii de Vest confirma inca o data
orientarea institutiei spre promovarea cercetarii de calitate si a demersurilor
intelectuale inovatoare, deschise catre publicul larg.

Invitam cu caldura comunitatea academica, studentii, dar si cititorii pasionati
de reflectie asupra naturii umane sa descopere aceasta lucrare.

Elisabeta Zelinka

The Stained Glass Human.
An ESP Coursebook at the Junction
of Philology and Social Sciences

b
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APARITIE EDITORIALA: ,ASPECTE CONTEMPORANE
PRIVIND TERMINOLOGIA COMUNICARII DIN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE”. AUTOR: GEANINA-STEFANA
MOTATEANU, ASIST. UNIV. DRD. IN DEPARTAMENTUL DE
ASISTENTA SOCIALA

Asist. univ. drd. Geanina Motateanu este autoarea volumului ,Aspecte
contemporane privind terminologia comunicarii din domeniul asistentei
sociale”, o lucrare structurata in trei capitole care exploreaza, dintr-o
perspectiva moderna, evolutia si organizarea limbajului din domeniul asistentei
sociale.

Cartea are la baza cercetarea realizata in propria teza de doctorat, intitulata
~Terminologia in domeniul asistentei sociale” coordonata de Prof. univ. dr.
Cosmin Goian si combina analiza teoretica cu observatiile practice, oferind un
ghid valoros pentru profesionisti, studenti si cercetatori interesati de dinamica
limbajului specific acestui domeniu.

[0 In primul capitol, autoarea analizeazd evolutia istoricd si contemporand a
asistentei sociale, cu accent pe procesul de profesionalizare si impactul
schimbarilor sociale asupra terminologiei.

(0 Capitolul al doilea aduce in prim-plan legatura dintre terminologie si
comunicare, abordand teme precum comunicarea interculturala, teoriile
limbajului si obstacolele frecvente in interactiunile dintre asistentul social si
beneficiar.

[0 In ultimul capitol sunt descrise rolurile si principiile profesiei, dar si impactul
inteligentei emotionale in relatia profesionala, oferind o imagine de ansamblu
asupra sistemului de asistenta sociala.

Volumul subliniaza importanta comunicarii ca element-cheie in relatia cu
beneficiarii si institutiile implicate, intr-un context in care limbajul profesional
cunoaste o evolutie dinamica.

Cartea a fost publicata cu sprijinul financiar al #GrantuluiDEVELOP, care
promoveaza activ cercetarea si inovatia in educatia universitara. - cdi_uvt
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GEANINA-STEFANA MOTATEANU

CERCETARE
muu xe
INOVARE

ASPECTE CONTEMPORANE
PRIVIND TERMINOLOGIA
COMUNICARII DIN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

(

Cartea apare intr-un moment in care
Kosp v limbajul profesionistilor cunoaste o
: evolutie dinamica.
Din aceasta perspectiva, autoarea
abordeaza concepte contemporane
privind terminologia din domeniul
F‘D""'R';ﬂlz’:: VEST asistentei sociale, oferind o
Colectia iald perspectiva clara asupra provocarilor
diverse legate de comunicare —
inclusiv din mass-media, dar si asupra
barierelor si dificultatilor lingvistice.
| Pandemia COVID-19 este analizata ca o
provocare recenta, majora, pentru
asistentii sociali,
cu toate fatetele ei.

zPeriormeantalUV T

#performanta #excelenta #recunoastere #WeAreUVT www.uvt.ro
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VIZITA INFORMATICIANULUI DANIEL VALENTIN 9URGUTi\
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

In luna Iulie, Departamentul de Asistentd Social3 din cadrul Universitétii de Vest
din Timisoara a avut bucuria de a-l primi pe informaticianul Daniel Valentin
Gurguta, intr-o intalnire dedicata initierii unui parteneriat pentru dezvoltarea
unei viitoare aplicatii digitale cu acoperire nationald, destinata sprijinirii
persoanelor aflate in risc social.

Invitatul este o personalitate cu o formare academica remarcabila: licentiat in
asistenta sociala la Universitatea , Alexandru Ioan Cuza” din Iasi si absolvent de
informatica la Universitatea Politehnica Timisoara. Aceasta dubla specializare fi
ofera o perspectiva interdisciplinara unica, ce imbina analiza sociala cu
expertiza tehnologica. Experienta sa profesionala include dezvoltarea
platformei ePAFA, un instrument inovator de gestiune electronica a dosarelor
persoanelor fara adapost, deja utilizat ca buna practica in domeniul social.

Intalnirea marcheazd inceputul unei colabordri promitdtoare, prin care
Departamentul de Asistenta Sociala-UVT fisi propune sa contribuie, alaturi de
parteneri strategici, la crearea unor solutii digitale moderne pentru comunitate.

Vom reveni in toamna acestui an cu detalii despre lansarea oficiala a proiectului
comun si despre impactul pe care aceasta initiativa il va avea in sprijinirea
categoriilor vulnerabile la nivel national.
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STUDENTII DIN DEPARTAMENTUL DE ASISUTENTA
SOCIALA AU SUSTINUT LUCRARILE DE LICENTA SI DE
DISERTATIE

In luna Iulie, studentii din anul II din cadrul programelor de masterat
»~Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei” si ,Practica
asistentei sociale centrata pe valori”, precum si anul III (invatamant cu
frecventa si invatamant la distanta - studii de licentd), au parcurs una dintre
cele mai importante etape academice: sustinerea lucrarilor de licenta si de
disertatie.

Evenimentul marcheaza incununarea anilor de studiu, practica si cercetare, dar
si inceputul unui nou drum profesional in domeniul asistentei sociale. Studentii
si masteranzii au demonstrat seriozitate, implicare si dorinta de a contribui la
dezvoltarea unei societati mai incluzive si mai solidare.

Felicitam intreaga generatie pentru efortul depus si pentru rezultatele obtinute,
precum si cadrele didactice care i-au ghidat cu profesionalism si dedicatie.
Ramanem alaturi de absolventi, incurajandu-i sa transmita mai departe valorile
profesiei si sa devina promotori ai schimbarii pozitive in comunitatile in care vor
activa.

IMPORTANTA SPIRITUALITATIT IN PROCES!
REMIGRANTILOR

Conducator stiintific:
Asict. univ. dr. Panut Seria BALAUTA

Timisoara, 10 lulie 2025

PROGRAML

CENTRELE RE

ABSOLVENT: ==

< i parom Cristian-Gabriel Badragan

Prof. univ. dr. Cosmin Goian
Lect. univ. dr. Luiza Viaicu
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~COMPETITIA NATIONALA DE DESCARCERARE SI PRIM
AJUTOR CALIFICAT - ETAPA NATIONALA”

in perioada 7-10 iulie, in Piata Operei din Timisoara au participat peste 15
echipe din tara, precum si din Republica Moldova si Republica Ceha la
~COMPETITIA NA'!;IONALA DE DESCARCERARE SI PRIM AJUTOR CALIFICAT -
ETAPA NATIONALA”. Evenimentul a evidentiat nu doar priceperea pompierilor,
ci si determinarea, empatia si profesionalismul celor care salveaza vieti in
fiecare zi.

Tot astfel, asistentul social militar are un rol important in salvarea vietii,
acordarea sprijinului psihosocial si interventia in situatii de criza. Acesta
colaboreaza cu echipele de interventie pentru a sprijini victimele si familiile lor,
oferind consiliere, suport emotional si orientare catre servicii specializate. In
contextul unor interventii precum cele simulate in cadrul competitiei, asistentul
social militar devine parte integranta a echipei extinse de salvare, contribuind
la gestionarea traumei si facilitarea reintegrarii post-eveniment.

Lt. col. dr. ISU Vastag Irina & Lector univ. jurist Oprina Constantin

|
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~COMUNICAREA VINDECA” - VOLUNTARIATUL CONTINUA
SI PE TIMPUL VERII!

Studentii Departamentului de Asistenta Sociala din Universitatea de Vest din
Timisoara raman dedicati si in perioada vacantei. Ei sunt alaturi de pacientii
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara, atat in sectia de
urgente, cat si in ambulatoriul spitalului. Prin ascultare, empatie si sprijin activ,

comunicarea devine puntea dintre suferinta si speranta.

i O
et VOLUNTAR
L A . o
AR Departamentu de Asistenth Socl
VoL \* 'i .'..«-n S
Dopme 4 BOCSAN IASMINA

o Tt by [N 7
e i Untyarstates do vou

VOLUNTAR
VOLUNTAR b ul de Asistents Socials
Departamentul de Asistenti Sociali | |

KOCSIS MIRIAM-AYLIN
ENOIU OANA-

el T O VOLUNTAR
M Departamentul de Asistents Sociala

VOLEm Socialh CASALEAN LORENA ALEXANDRA
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PROMOTIA 2022-2025 SI-A INCHEIAT CU SUCCES
STUDIILE UNIVERSITARE!

Banchetul de final de ciclu universitar, organizat in data de 13 iulie 2025, nu a
fost doar o celebrare a absolvirii, ci si un moment de recunostinta si emotie,
care a adus impreuna studenti, profesori si prieteni ai Departamentului de
Asistenta Sociala.

Felicitari tuturor absolventilor! Viitorul va apartine, iar valorile si experientele
acumulate in timpul studiilor vor ramane mereu alaturi de voi.
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LECTIE DE PERSEVERENTA: ALEXANDRU MURGOI, TANARUL
CU TETRAPAREZA SPASTICA CARE A OBTINUT 9,21 LA
EXAMENUL DE BACALAUREAT SI LOCUL I LA OLIMPIADA DE
ALTRUISM

Alexandru are 19 ani si este o persoana cu dizabilitati. Sufera de tetrapareza
spastica, astfel ca nu poate sa scrie cu mainile. In ciuda acestor dificultati, a
reusit sa obtina media 9,21 la examenul de Bacalaureat, iar la admiterea la
facultate a intrat cu media 10. De asemenea, tanarul a publicat o carte de
poezii.

Alexandru Murgoi a invatat la Liceul Tehnologic , Traian Grozavescu” din comuna
Nadrag.

»~Am reusit sa obtin media 9,21 la Bacalaureat deoarece am dictat in cadrul
examenului si un membru al comisiei a scris. In mai 2025 am participat la
Concursul National denumit Olimpiada de Altruism, organizat de Universitatea
de Vest din Timisoara, unde am obtinut locul 1, iar premiul a fost un loc bugetat
la specializarea de Asistenta Sociala cu media 10 din cadrul Facultatii de
Sociologie si Asistentd Sociald. Am invdtat cu ajutorul meditatiilor. In fiecare
dupa-masa luam meditatii la materiile de la Bacalaureat”, a declarat tanarul
pentru Tion.

~Am reusit sa public o carte de poezii intitulata «20 de trairi, 20 de visuri», pe
care am lansat-o la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis cu ajutorul
doamnei manager Liliana Laichici”, ne-a mai spus acesta.

Tetrapareza spastica este o afectiune neurologica ce se caracterizeaza prin
slabiciune musculara si rigiditate, afectand bratele si picioarele. Aceasta face
parte din categoria paraliziei cerebrale si rezulta dintr-o leziune sau o boala care
afecteaza sistemul nervos. Desi mai are parte de discriminare, din pacate,
spune ca, in general, oamenii se comporta bine cu el si ca reuseste sa treaca
peste atitudinea nepotrivita a semenilor sai.

,Visul meu este sa devin profesor universitar, sa-mi urmez cariera in Asistenta
Sociala pentru a-i invata si pe alti tineri ce inseamna constientizarea
dizabilitatii”, ne-a mai dezvaluit Alexandru.

Alaturi de colegii sai din liceu, in 2023 si 2024, acesta a reusit sa organizeze,
la Nadrag, Festivalul Interjudetean ,Dulce grai” in cadrul caruia s-au recitat
poezii in grai banatean.

,incd din 2023 am participat la Scoala de Vara West Summer University,
organizata de Organizatia Studentilor din UVT. In 2024 si 2025 am fost voluntar
in cadrul proiectului. Am fost inclus in toate activitatile si am uitat complet de
dizabilitatea mea. Acest proiect m-a facut sa aleg sa studiez la UVT”, a mai
declarat viitorul student.
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Sursa: https://www.tion.ro/stirile-judetului-timis/alexandru-murgoi-tanarul-
cu-tetrapareza-spastica-din-timis-care-a-obtinut-921-la-bac-desi-nu-poate-
scrie-cu-mainile-
2125287/?fbclid=IwY2xjawMUQbZleHRUA2FIbQIXMQABHjotTOclwrEzZImBP1EY
yrHUG3EMITQ2VmKRmyivxY YQ1-

7carw2kgiTfp38 aem KPEHVVUavIQbvr InzXrJA

LIMPIADA DE
LTRUISM
DIPLOMA

Se acorda

Elevului Alexandru-Florin M URGOI
LOCULI

i1 cadrul Concursului Olimpiada de Altruism - Edifia 2025
Organizat de cétre Departamentul de Asistenta Sociala,

din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie, de la Universitatea de Vest din Timigo:

22 mai 2025

i3 de Sociologie si Psihologie,
iy /Marius Lupsa ichescu
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ANUNTURI

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
SI AGRESORI, Centrul de asistenta destinat agresorilor din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului:

1. ASISTENT SOCIAL DEBUTANT (S) -

1 post de executie, de natura contractuala cu norma intreaga de lucru - 8 ore

pe zi/40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata

Conditii de participare generale: conform art.15 din HG

nr.1336/28.10.2022

Conditii de participare specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul
asistentei sociale

aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania cu
treapta de competenta profesionala debutant;

vechime in specialitatea studiilor absolvite: nu este necesara;

Bibliografie si tematica

Legea nr 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice cu modificarile si completarile ulterioare (174 din 13 iulie 2018,
106 din 3 iulie 2020....etc.)- Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul III
Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
Ordinul 28 din 3 ianuarie 2019- Anexa 6 Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistenta destinate
agresorilor- Sectiunea 1 Standarde minime de calitate, Modului I-
Accesarea serviciului si Modului II- Evaluare, planificare si furnizare de
servicii;

Legea asistentei sociale 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare- Capitolul III Sistemul de Servicii sociale, Sectiunea 1 Definirea
si clasificarea serviciilor sociale;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul III

Principiile generale aplicabile administratiei publice
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CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

« Depunerea dosarelor de consurs din data de 24.07.2025 pana in
data de 06.08.2025 (inclusiv), de luni - joi intre orele 09.00 - 15.00,
vineri intre orele 09.00 - 12:00 la sediul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara din str. Ioan Plavosin nr.21, Compartiment
Management Institutional, telefon 0356/416.050, e-
mail cmanagement.dastm@gmail.com

o Selectia dosarelor 07.08.2025

o Depunerea contestatiilor 08.08.2025

o Solutionarea contestatiilor 11.08.2025

+ Proba scrisa 18.08.2025 ora 09.00

« Afisarea rezultatelor la proba scrisa 18.08.2025

o Depunerea contestatiilor 19.08.2025

« Solutionarea contestatiilor 20.08.2025

o Interviul 21.08.2025 ora 09.00

o Afisarea rezultatelor la proba de interviu 21.08.2025

o Depunerea contestatiilor 22.08.2025

o Solutionarea contestatiilor 25.08.2025

o Afisare rezultate finale 26.08.2025

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor vacante, conform art.15 din H.G.
nr.1336/28.10.2022 si Lista actelor necesare se gaseste aici:

https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-

pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-
vacante/?fbclid=IwY2xjawMIJMTRIeHRUA2FIbQIXMABicmIKETB2TWFvVFdnMOp5
WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD zfBXZCH6YN6pE-
nhAndLnfuQ8DIipRUrVSfYhOKIUOXTZgA aem tIY94efoXrHiPqyudXrO2w



mailto:cmanagement.dastm@gmail.com
https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-vacante/?fbclid=IwY2xjawMJMTRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD_zfBXZCH6Yn6pE-nhAndLnfuQ8DlipRUrVSfYh0KiUOXTZgA_aem_tIY94ef9XrHiPqyudXrO2w
https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-vacante/?fbclid=IwY2xjawMJMTRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD_zfBXZCH6Yn6pE-nhAndLnfuQ8DlipRUrVSfYh0KiUOXTZgA_aem_tIY94ef9XrHiPqyudXrO2w
https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-vacante/?fbclid=IwY2xjawMJMTRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD_zfBXZCH6Yn6pE-nhAndLnfuQ8DlipRUrVSfYh0KiUOXTZgA_aem_tIY94ef9XrHiPqyudXrO2w
https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-vacante/?fbclid=IwY2xjawMJMTRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD_zfBXZCH6Yn6pE-nhAndLnfuQ8DlipRUrVSfYh0KiUOXTZgA_aem_tIY94ef9XrHiPqyudXrO2w
https://socialtm.ro/anunt-pentru-organizarea-concursului-pentru-ocuparea-pe-durata-nedeterminata-a-urmatoarelor-posturi-de-natura-contractuala-vacante/?fbclid=IwY2xjawMJMTRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB2TWFvVFdnM0p5WFF1YnZoAR6Q2y3TgqlnBD_zfBXZCH6Yn6pE-nhAndLnfuQ8DlipRUrVSfYh0KiUOXTZgA_aem_tIY94ef9XrHiPqyudXrO2w
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Further details
Co-funded by "Universitatea de Vest

the European Union

RePol 2025

[forasfional forferene

From research to policy: wellbeing and social

integration of persons in vulnerable groups

Focus on young Roma, mlgragt?”

/ ///

Registration Form

Organized within the project ,When Scars (!) Become Art”,

. funded by JUGEND fiir Europa, within the Erasmus+ Programme
WHENSCARs  KA2 Strategic Partnership, contract no 2023-1-DE04-KA220-
BECOMERR; YOU-000166967

Submission deadline: August 20", 2025
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

ADMITEREA DIN LUNA SEPTEMBRIE LA
SPECIALIZARILE DIN CADRUL

DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CALENDARUL ADMITERII

Asistenta Sociala - Invatamant
cu frecventa: 6 lpcuri buget si Termen limita inscriere pe platforma
28 de locuri cu taxa de Admitere-UVT: 02.09.2025, ora 10:00

Asistenta Sociala - Invatamant Admitere

la distanta: 61 de locuri cu taxa = . 50% Test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (Se
sustine in data de 04.09.2025 la
UvT);

* 50% media generala la examenul de

Asistenta Sociala Militara
! bacalaureat.

o 23 de locuri cu taxa

Practica Asistentei Sociale

Centrati pe Valori Termen limita inscriere pe platforma

de Admitere-UVT: 05.09.2025, ora 12:00
* 2 locuri subventionate prin
Centrul Areopagus Admitere
29 de locuri cu taxa *» 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip

Management si Supervizare eseu (se incarca pe platforma de
: admitere, nu se sustine fizic);

1n Bunastarea'C-Ol.)llllllH ¥1@ . 50% din media examenului de
Familiei licenta;

. R : ; :
o4 delocuricn 40% din media anilor de studiu.

Domeniul Asistenta Sociala: )

. 2 locuri bugetate
. 5 locuri cu taxa

R W WW.ASISTENTA-SOCIALA.UVT. RO
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA -
INVATAMANT CU FRECVENTA

ASISTENTA
SOCIA

Vrei sa faci o diferentd in viata
celor din jur si sa contribui la
construirea unei societati mai
echitabile? Specializarea
Asistenta  Sociala iti  ofera
instrumentele si  cunostintele
necesare pentru a deveni un
profesionist dedicat, capabil sa
abordeze problemele sociale
complexe ale zilelor noastre.
Invata de la experti recunoscuti in
domeniu, participa la proiecte
europene si  nationale, si
descopera puterea schimbarii prin
intermediul unei cariere
conteaza!

DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
licenté se realizeazd prin intermediul
unui test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (TEST
UVT) 5i a mediei de la examenul de la
bacalaureat.

Durata acestuia este de trei ani, cu un
plan de invatamant care acorda 180
de credite ECTS (Sistemul European
de Transfer si Acumulare a
Creditelor), studentii  obtinand
diploma in Asistenta Sociala. Procesul
educational se concerteazd pe
transmiterea de  cunostinte  si
deprinderi cu privire la sprijinirea
indivizilor, grupurilor si comunitatilor
vulnerabile intr-un mod profesionist.
Programul are o capacitate maxima
de 100 de studenti, asigurand un
mediv de invatare interactiv si
colaborativ.

Pentru a afla mai multe
informatii despre
programele noastre si
despre procesul de
admitere, acceseaza acest
cod QR:

TOP 3 MOTIVE
PENTRU A VA ALATURA
PROGRAMULUI:

Impact social real: Contribui
activ la imbundtétirea vietilor
celor vulnerabili si la
dezvoltarea comunitatilor.

38
@)
N

Formare practica si teoretica
solida: Beneficiezi de cursuri
interactive si de practica in

-

institutii partenere.

Oportunitati diverse de cariera:
De la ONG-uri si institutii
publice, la proiecte

internationale, ai
directii profesionale.

multiple

lvUniversitatea de Vest

L d

ASISTENTA SOCIALA

cu frecventa

Program de licenta
Departmentul
de Asistenta Sociala

Become

your

best!

Esti motivat sa ajuti oameni in situatii
dificile, sa intelegi  nevoile
comunitatii si sa gdsesti solutii
creative la probleme sociale? Ai
abilitati de comunicare, rdbdare si
dorinta de a colabora in echipa?
Atunci, locul tau este alaturi de noi.
Inscrie-te la Asistenta Sociala!

Impreund construim o lume mai
buna!

o

FSP
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA -
INVATAMANT LA DISTANTA

ASISTENTA
SOCIA

Vrei sa faci o diferenta in viata
celor din jur si sa contribui la
construirea unei societati mai
echitabile? Specializarea
Asistenta  Sociala iti  ofera
instrumentele si  cunostintele
necesare pentru a deveni un
profesionist dedicat, capabil sa
abordeze problemele sociale
complexe ale zilelor noastre.
Invaté de la experti recunoscuti in
domeniu, participa la proiecte
europene si  nationale, si
descopera puterea schimbarii prin
intermediul unei cariere
conteaza!
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DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
licentd se realizeaza prin intermediul
unui test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (TEST
UVT) 5i a mediei de la examenul de la
bacalaureat. Durata acestuia este de
trei ani, cu un plan de invatamant
care acordd 180 de credite ECTS
(Sistemul European de Transfer si
Acumulare a Creditelor), studentii
obtindnd diploma in Asistenta
Sociala. Procesul educational,
realizat cu precadere online, se
concerteaza pe transmiterea de
cunostinte si deprinderi cu privire la
sprijinirea indivizilor, grupurilor si
comunitdtilor vulnerabile intr-un mod
profesionist. Programul are o
capacitate maxima de 100 de
studenti, asigurand un mediv de
invétare interactiv si colaborativ.

Pentru a afla mai multe

informatii despre

programele noastre si
despre procesul de

adm

itere, acceseaza acest

cod QR:

uu
g 9

TOP 3 MOTIVE

PENTRU A VA ALATURA

FH

o
e

8
()
8@8

PROGRAMULUI:

Impact social real: Contribui
activ la imbundatatirea vietilor
celor wvulnerabili si la
dezvoltarea comunitatilor.

Formare practica si teoretica
Beneficiezi de cursuri
interactive si de practica in
institutii care ofera servicii
sociale.

solida:

Oportunitati diverse de cariera:
De la ONG-uri si institutii
publice, la proiecte
internationale, ai multiple
directii profesionale.

lvUniversitatea de Vest

ASISTENTA SOCIALA
invatamant la distanta

Program de licenta
Departmentul
de Asistenta Sociala

Become b

your

est!

Esti motivat sa ajuti oameni in situatii
dificile, sa
comunitatii  si
creative la probleme sociale? Lucrezi
sau nu locuiesti in Timisoara pentru a
putea frecventa
frecventd? Atunci, locul tdu este
aléturi de noi. Inscrie-te la Asistenta
Sociald - invatamant la distanta!

nevoile
solutii

intelegi
sa gdsesti

cursurile cu

Impreuna construim o lume mai
buna!
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA - Master
ASISTENTA SOCIALA MILITARA

ASISTENTA SQCIALA
MILITARA

Te-ai intrebat vreodata cum ai
putea face o schimbare reala intr-

Pentru a afla mai multe
informatii despre
programele noastre si
despre procesul de
admitere, acceseaza acest

o lume dflata in continua cod QR:
transformare? ml- »
Fie ca vorbim despre veterani,
familiile militarilor, raniti si invalizi

- s o o
de razboi sau alte categorii de
beneficiari  militari, asistenta o
sociala militaré joacd un rol ]
esential in promovarea bunastarii
acestora.

©) +40771298796
Informatii preinscriere
+40 752 847 237

N n : N
MmN N

Informatii inscriere

@ asistentasocialamilitara

asistenta-sociala-militara@e-uvt.ro

B asistenta.sociala.militara

asm.uvt
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DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
terat ser @ prin:

« 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip
eseu (se incarca pe platforma de
admitere, nu se sustine fizic);

« 50% din media examenului de
licenta;

« 40% din media anilor de studiu.
Durata acestuia este de doi ani, cu un
plan de invétdmént care acorda 120
ECTS (Sistemul European de Transfer si
Acumulare a Creditelor). Diploma

btinutd este de ter in d iul
Asistenta Sociala.

Masterul in ,Asistentd Sociala Militara”
te pregateste sa contribui la bunastarea
categoriilor de beneficiari militari: raniti
si invalizi de razboi, veterani, familiile
acestora, supravietuitorii  militarilor
decedati, militari in rezerva si retragere.

TOP 3 MOTIVE
PENTRU A VA ALATURA
PROGRAMULUI:

Formare specializata:  dezvolti
cunostintele necesare pentru a
raspunde nevoilor specifice ale
beneficiarilor militari: raniti si

(@) invalizi de razboi, veterani,

8Z8 gamiliile militarilor,
supravietuitorii militarilor
decedati, militari in rezerva si
retragere;

participi  la

Impact real:

sprijinirea familiei militarilor,
riiniyilor si a invalizilor de
~ razboi, veteranilor si familiilor
indoliate, promovéand sanatatea
mintala;

Valori umane si etice: uplicarea
principiilor  etice si umane
AL S
§33 asigurénd o abordare
responsabila si respectuoasa fata
de beneficiarii militari;

lVUniversitatea de Vest

ASISTENTA SOCIALA
MILITARA

Program de masterat
Departamentul
de Asistenta Sociala

Become

your

best!

Esti interesat sa sprijini familiile
militarilor, rénitii si invalizii de razboi,
veteranii, militarii in rezerva, militarii

in retragere,
supravietuitorii militarilor decedati?

Programul de masterat in Asistenta
Sociala Militara iti ofera pregatirea
necesara pentru aintelege si aborda
nevoile specifice ale beneficiarilor
militari, aplicénd valori umane si
principii etice.

Singurul program de masterat din
Romaénia dedicat specializarii in
Asistenta Sociala Militara!

_ﬁ,
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PRACTICA ASISTENTEI SOCIALE CENTRATA PE VALORI
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ADMITERE

Admiterea in cadrul programului de
masterat se realizeaza prin:

+ 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip
eseu (se incarca pe platforma de
admitere, nu se sustine fizic)

* 50% din media examenului de
licenta;

* 40% din media anilor de studiu.

ACTIVITATEA DIDACTICA
+ cu precadere SAMBATA.

LOCURI DISPONIBILE

+ 22 de locuri subventionate
integral (17 locuri bugetate si 5
locuri subventionate prin Centrul
Areopagus)

PRACTICA ASISTENTEI
SOCIALE CENTRATA PE
VALORI

DISCIPLINE STUDIATE

« Asistenta sociala si spirituala a
familiei;

« Consiliere sociald si spiritualé;

Valori religioase si profesionale;

« Psihologie sociala si spirituala
aplicata;

« Comunicare si managementul

conflictelor;

Metode in asistenta sociala;

Conceptiile sociale ale unor

texte religioase majore;

« Protectia drepturilor copilului in
Romaénia;

« Asistenta sociala a persoanelor

varstnice;

Abuzul de substante;

Sociologia religiei.

<

o abordare
umand a profesiei de asistent
social

cu principii
clare si focus pe cameni

impact real asupra
comunitatilor vulnerabile, oferind
sprijin concret persoanelor aflate
in dificultate si promovand
valoarea respectului, echitatii si
solidaritatii

Pentru a afla mai multe
informatii despre
programele noastre si
despre procesul de
admitere, acceseaza acest

cod QR:

+40 752 847237
WhatsApp

fsp.uvt.ro

07 ~;.a=.,‘g; r@ asistentasocialauvt
rf"ﬂ": & @das.uvt

your

Become
b

est!

MISIUNEA PROGRAMULUI

. Formarea de profesionisti
capabili sa ofere asistenta sociala
si spirituald intr-un mod
integrativ.
. Dezvoltarea competentelor
profesionale in domeniile
asistentei sociale, teologiei si
consilierii.
. Studierea nevoilor si
sensibilitatilor spirituale ale
beneficiarilor de servicii sociale.

Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi

in lume!
FSP
|vUniversitatea de Vest
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MANAGEMENT SI SUPERVIZARE IN BUNASTAREA COPILULUI SI A

MANAGEMENT $I
SUPERVIZARE iN
BUNASTAREA COPILULUI
$I A FAMILIEI

Te-ai gandit vreodatd cum poti
face o diferentd reald in viata

copiilor si famililor aflate in
dificultate?
Programul de masterat

»Management si supervizare in
bundstarea copilului si a familiei”

combina principiile solide ale
asistentei sociale cu  tehnici
avansate de management,
oferindu-ti cunostintele si

competentele necesare pentru a
coordona si superviza interventiile
in sprijinul celor mai vulnerabile
grupuri din societate.
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DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
masterat se realizeazé prin:

» 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip
eseu (se incarca pe platforma de
admitere, nu se sustine fizic)

*« 50% din media examenului de
licenta;

* 40% din media anilor de studiu.
Durata acestuia este de doi ani, cu un
plan de invatdmént care acorda 120
ECTS. Diploma obtinuta este de master
in domeniul Asistenta Sociala.

Dacé vrei sa sustii bundastarea copiilor
si a famililor aflate in dificultate,
masterul in »Management si
Supervizare in Bundstarea Copilului si
a Familiei” te pregdteste sa faci o
diferenta reala.

FAMILIEI

Pentru a afla mai multe
informatii despre
programele noastre si
despre procesul de
admitere, acceseaza acest

cod QR:

S +40 752 847237
@ WhatsApp
fsp.uvt.ro
asistentasocialauvt
@das.uvt
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TOP 3 MOTIVE
PENTRU A VA ALATURA
PROGRAMULUI:

Formare specializata: dezvolti
cunostinte si abilitati necesare
pentru a raspunde nevoilor
specifice ale copiilor si familiilor
aflate in dificultate.

Impact real: formezi abilitati
de supervizare in domeniul
asistentei sociale, contribuind
la bundastarea personala si
profesionald a specialistilor.

Valori umane si etice: aplici
principiile etice pentru a sprijini
copiii si familile vulnerabile,
promovénd  bundstarea i
protectia acestora.

'VUniversitatea de Vest

MANAGEMENT $I
SUPERVIZARE iN
BUNASTAREA COPILULUI
S| A FAMILIEI

Program de masterat
Departamentul
de Asistenta Sociala

Become
b

your

est!

Esti interesat sa sprijini copiii si
familiile aflate in dificultate, dar si
sa supervizezi specialistii din
domeniul asistentei sociale?

Programul de masterat
»Management si Supervizare in
Bundstarea Copilului si a Familiei”
te pregateste sa supervizezi si sa
coordonezi echipele de specialisti,
asigurénd interventii eficiente si
responsabile in sprijinul copiilor si
familiilor aflate in dificultate.

Transforma vieti, ofera sprijin real!

o

FSP
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