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MASTERATUL ASISTENTA SOCIALA MILITARA, UNIC iN
ROMANIA

Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Vest din
Timisoara deschide of|C|aI Inscrierea pentru admiterea candidatilor la programul
masteral ASISTENTA SOCIALA MILITARA, unic in Romania.

Lansarea in toamna acestui an, in premiera nationala, a programului de
Masterat in Asistenta Sociala Militara la Universitatea de Vest din Timisoara este
un pas in sprijinul comunitatii militare si, in acelasi timp, un act de recunoastere
si respect pentru sacrificiile si nevoile cadrelor militare active si familiilor lor,
ale celor trecute in rezerva sau in retragere, ale veteranilor. Este, totodata, o
investitie in viitor, in consolidarea unui sistem de suport social robust si
profesionist pentru toti cei care au ales sa serveasca patria.

Asistenta sociala militara este un subdomeniu al asistentei sociale cu traditie in
SUA, Franta, Canada, unde, incepand din al doilea razboi mondial, militarii
activi, veteranii si familiile acestora sunt printre cei care au beneficiat de sprijin
profesional pentru depasirea unor situatii de criza sociala, economica,
emotionala.

in consonanta cu viziunea Comisiei Europene ,asistentii sociali in sectorul
militar ofera asistenta familiilor pentru a face fata plecarii in armata a unui
membru al familiei, sprijinindu-le in procesul de acomodare cu aceasta situatie
si revenirea acestor persoane din teatrele de operatiuni. Asistentul social militar
ajuta adolescentii sa depaseasca teama de a-si pierde parintii activi in serviciul
militar si poate ajuta veteranii sa se readapteze la viata civila, gestionandu-si
suferintele, tulburarile cauzate de traume sau rani fizice”.

Masteratul de Asistenta Sociald Militara vine sa formeze specialisti dedicati,
capabili sa inteleaga in profunzime provocarile unice ale carierei militare, sa
contribuie la Tmbunatatirea calitatii vietii (personale, a celor din jur, a
camarazilor, a subordonatilor) si sa ofere servicii de interventie, consiliere si
suport adaptate acestui domeniu deosebit.

Programul de masterat este construit in colaborare cu specialisti din armata,
psihologi, asistenti sociali si cadre universitare de prestigiu, integrand cele mai
bune practici internationale. Studentii nostri vor beneficia de o formare
interdisciplinara, care imbina cunostinte teoretice solide cu stagii de practica in
institutii militare si civile. Totodata, acest program este conceput astfel incat sa
furnizeze informatii pretioase, intr-o maniera participativa si actuala, cadrelor
militare si altor categorii de personal, si sa contribuie, in acest fel, direct,
pragmatic, profesionist si activ la perfectionarea complementara a personalului
cu studii superioare din institutiile publice cu profil militar sau din domeniul
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

Activitatea didactica este organizata intr-un format adaptat, astfel incat sa
permita inclusiv participarea persoanelor active profesional.
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Conform calendarului concursului de admitere in ciclul de studii universitare de
masterat, pentru sesiunea I, din luna iulie 2025, termenul limita pentru
inscrierea candidatilor online, prin completarea datelor solicitate de catre
platforma de admitere a UVT (www.fsp.uvt.ro) este 14.07.2025, ora 14:00, iar
pentru sesiunea II, termenul este 05.09.2025, ora 12:00.

Conditiile specifice de admitere presupun o metodologie mixt3,
implicand:

Examenul de verificare a cunostintelor de specialitate este de tip eseu
argumentativ ce va fi incarcat pe platforma de admitere (tema acestuia este:
Principalele competente ale asistentului social in context actual). Media este
obtinuta in baza:

a) notei la examenul de verificare a cunostintelor de specialitate (pondere
10%), nota minima la proba orala fiind 5;

b) mediei generale de la examenul de licenta (pondere 50%);
c) mediei generale a anilor de studiu (pondere 40%).

In lista disciplinelor de studiu cuprinse in Planul de invdtdmant al Masteratului
in Asistenta Sociala Militara se regasesc fundamente juridice si politici sociale
in domeniul militar, etica si deontologia in profesionala in mediul militar,
sanatatea mintala si bundstarea in comunitatile militare, asistenta sociala
militara in misiuni internationale, protectia informatiilor clasificate, dezvoltarea
abilitatilor de cercetare aplicata in asistenta socialda militara, servicii sociale
militare din perspectiva interdisciplinara, utilizarea inteligentei artificiale in
informatica sociala, psihologia traumei si interventia in situatii de criza,
managementul conflictelor, reintegrarea sociala a veteranilor si familiilor lor.

Misiunea programului de studii universitare de masterat Asistenta Sociala
Militara este de a forma si educa profesionisti specializati care vor putea ajuta
pe de o parte veteranii, personalul trecut in rezerva si in retragere sa se
readapteze la viata civila si sa-si gestioneze suferintele, tulburarile cauzate de
traumatisme sau durerea resimtita, iar pe de alta parte vor putea oferi asistenta
familiilor pentru a face fata plecarii in armata a unui membru, sprijinindu-le in
procesul de acomodare cu plecarea si revenirea acestuia, dar vor fi capabili,
totodata, sa ajute copiii si adolescentii sa se confrunte cu teama de a-si pierde
parintii aflati in slujba armatei sau de a nu-si recunoaste parintii la intoarcere.

Persoane de contact pentru derularea acestei activitati: Prof. univ. dr. Cosmin
GOIAN si locotenent colonel dr. Irina VASTAG, Universitatea de Vest din
Timisoara - Departamentul de Asistenta Sociala, Bulevardul Vasile Parvan nr.
4, Timisoara; https://fsp.uvt.ro/admitere-master, telefon si WhatsApp:
0752847237, e-mail: asistenta-sociala-militara@e-uvt.ro.

Va invitam sa faceti parte dintr-o generatie care aduce schimbare in
zonele cele mai sensibile ale societatii!


file:///C:/Users/lored/Downloads/www.fsp.uvt.ro
https://fsp.uvt.ro/admitere-master
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UVT PROMOVEAZA CONSTIENTIZAREA ISTORIEI SI
COMBATERII DISCRIMINARII ROMILOR PRIN PROIECTUL
EUROPEAN PRO-VOCEM

La finalul lunii mai, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a organizat un
eveniment de constientizare in randul studentilor sai, avand ca scop evaluarea
nivelului actual de cunostinte si intelegere privind problemele profund
inradacinate ale rasismului si excluderii cu care se confrunta romii de-a lungul
istoriei lor. Activitatea a avut loc in cadrul proiectului european ,Probationers’
Voices Reviving Memories - PRO-VOCEM”, finantat de Comisia Europeana prin
programul ,Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)".

In cadrul acestei activitdti, studentii au completat un chestionar, care surprinde
diverse aspecte ale istoriei romilor. Scopul principal al acestui demers a fost
identificarea domeniilor cheie de cunostinte, a conceptiilor gresite si a lacunelor
in intelegerea de catre studenti a evenimentelor istorice semnificative,
practicilor culturale, contributiile comunitatii rome la societate si provocarile cu
care aceasta se confruntd. Datele colectate vor fi utilizate pentru a imbunatati
atelierele ce vor fi desfasurate ulterior cu studentii in cadrul proiectului
,Probationers’ Voices Reviving Memories - PRO-VOCEM”. Aceasta initiativa isi
propune promovarea unei intelegeri mai cuprinzatoare a istoriei romilor si a
diversitatii culturale, avand ca obiectiv depasirea stereotipurilor culturale
bazate pe originea etnica.

Proiectul PRO-VOCEM, cu un buget total de 192.720 euro, sustinut financiar de
Comisia Europeana prin programul ,Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (CERV)” este un proiect colaborativ care isi propune sa examineze
si sa creasca gradul de constientizare cu privire la radacinile si complexele
manifestari istorice ale rasismului, discriminarii si excluziunii sociale cu care se
confrunta persoanele de etnie roma aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, in special femeile rome.

Universitatea de Vest din Timisoara colaboreaza in cadrul acestui proiect cu
parteneri cu expertiza relevanta in domeniu: Directia Nationala de Probatiune
(Romania), Penal Reform International (Olanda), General Directorate Execution
of Sentences (Bulgaria) si Asociatia Solidart — Teatrul Basca (Romania).

Pentru mai multe informatii despre proiectul PRO-VOCEM si activitatile
desfasurate in cadrul acestuia, va invitam sa accesati site-ul
https://www.uvt.ro/provocem

Pri Vocem


https://www.uvt.ro/provocem
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CRESTEREA CALITATII SERVICIILOR SOCIALE PUBLICE
PRIN FORMAREA PERSONALULUI IN COMPETENTE LA
STANDARDE EUROPENE MODERNE

In calitate de lider de proiect, Directia de Asistenta Sociala Timisoara deruleaza
proiectul cu finantare europeana “Social PRO - Cresterea calitatii serviciilor
sociale publice prin formarea personalului” (Enhancing quality in public social
services through PROfessional staff training) in parteneriat cu Asociatia Centrul
de ingrijire a familiei si copilului din Skopje, Macedonia.

Obiectivul general al proiectului este cresterea durabilda a calitatii si eficientei
serviciilor sociale din Timisoara si Skopje prin crearea unui kit de instruire
specific sectorului, adaptat pentru a dezvolta competente la standardele
europene moderne pentru administratia publica si oferirea acestei instruiri catre
personalul si voluntarii celor 2 institutii partenere implicate in furnizarea de
servicii sociale. 50 de angajati/voluntari diferiti vor fi instruiti in fiecare institutie
partenera, in cel putin o competenta dintre cele 3 propuse: optimizarea
proceselor prin transformare digitala, cooperare internationala si cooperare
locala.

Incluziunea sociala este un obiectiv orizontal implicit al proiectului, intrucat
persoanele vulnerabile care acceseaza serviciile partenerilor implicati vor
beneficia indirect de rezultatele proiectului.

Propunerea de proiect a DAS Timisoara si a partenerului din Skopje pentru
formarea personalului a fost apreciata de catre evaluatori, proiectul fiind
selectat primul spre finantare la categoria respectiva.

anpcdefp @

Rezultate selectie

Actiunea cheie 2 - Parteneriate pentru cooperare pe domeniul formare profesionala
KA210 (Parteneriate la scara mica/de mica anvergura)
Runda 05 martie 2024

Nr. |Numar referinta proiect Organizatia Localitate Judet Titlul proiectului

Directia de Asistenta Socialaa ) ) Enhancing quality in public social services through

1 |2024-1+-RO01-FAz10-VET-o00250752 Municipiulu Timisoara Timizoara Timis PROfessional staff training

eligibil Bg Boooo Boooo

Descrierea activitatilor principale din proiect:

o Crearea unui pachet de formare open-source, specific pentru personalul
din asistenta sociala (angajati sau voluntari) pe cele 3 competente propuse si
dezvoltarea de instrumente digitale corelate;

. Pilotarea pachetului de formare atat in Timisoara cat si in Skopje,
asigurand ca minim 50 de angajati/voluntari participa la cel putin un curs de
formare din cele 3. Se vor include si cate o vizita a fiecarui partener la celalalt,
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cu sustinerea unui modul de curs in format international si schimb de bune
practici pe temele abordate in proiect. Participantii vor dobandi cunostinte si
abilitati prin schimburi de experienta cu partenerul de proiect si prin studiul
practicilor moderne incluse in formare.

Schimbari preconizate si rezultate asteptate:

o Transformarea serviciile sociale publice din Timisoara si Skopje prin
optimizarea proceselor interne de lucru utilizand instrumente digitale;

o Cresterea calitatii furnizarii serviciilor prin implicarea personalului si
voluntarilor fiecarui partener in sesiuni de formare in cooperare internationala
cu accent pe identitatea europeana;

J Cresterea calitatii serviciilor sociale in Timisoara si Skopje prin
promovarea unei cooperari autentice cu partile interesate din comunitatea
locala si promovarea cetateniei active.

Specialistii DAS considera ca o administratie ar trebui sa fie orientata spre
imbunatatirea constanta a propriului mod de functionare, sa dispuna de
personal cu competentele si cunostintele necesare pentru a duce lucrurile la
bun sfarsit, sa permita cetatenilor sa isi rezolve eficient problemele, in beneficiul
lor, sa ofere servicii publice de calitate si accesibile si sa utilizeze in mod
responsabil resursele financiare.

Profesionalizarea functionarilor publici prin formare profesionala este necesara
pentru a raspunde in mod adecvat nevoilor cetatenilor, dar si provocarilor unui
mediu social si economic competitiv, aflat intr-o continua schimbare, avand
efecte directe asupra prestigiului administratiei publice.

Implicarea in acest proiect va permite ambelor organizatii sa produca schimbari
semnificative, sa acumuleze expertiza, sa isi extinda retelele de colaborare si
sa isi creasca vizibilitatea.

Proiectul “Social PRO - Cresterea calitatii serviciilor sociale publice prin formarea
personalului” este mai mult decat un program de formare, este o investitie in
sprijinul adecvat vremurilor in continua schimbare pentru persoanele
vulnerabile din comunitate.

Proiectul este finantat prin Programul ERASMUS+, Actiunea cheie 2 -
Parteneriate pentru cooperare pe domeniul formare profesionala KA210
(Parteneriate la scara micda/de mica anvergura), durata contractului de
finantare este de 24 luni (01.11.2024 - 31.10.2026), iar valoarea totalda a
finantarii este de 60 000 euro.
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ATELIERE INOVATOARE PENTRU COPIII VULNERABILI,
SPRIJIN PENTRU UN VIITOR MAI BUN

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, in calitate de lider de
proiect, in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis si Asociatia Grupul de Actiune Locala Colinele Recas au lansat
recent proiectul ,Servicii inovative pentru prevenirea separarii copiilor de
familie in Timisoara”. Acesta este cofinantat din Fondul Social European Plus
(FSE+), prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala.

In luna mai s-a dat startul atelierelor inovatoare. La Centrul de zi “Sfantul
Nicolae” si Centrul de zi pentru copii Kuncz copiii au participat la primul atelier
de robotica inclus in proiect. Alaturi de Kid'gineers, cei mici au facut cunostinta
cu roboteii simpatici Code-a-Pillar si Botley si au descoperit, prin joc, primele
notiuni de programare.

Cu ajutorul jocului , Let's Go Code” de la Learning Resources, copiii au devenit,
pe rand, programatori si robotei, construind trasee si ,scriind” coduri simple cu
ajutorul cardurilor. O activitate distractiva, dar si cu mult sens educativ.

Atelierul de robotica face parte din seria de activitati inovatoare oferite in cadrul
proiectului. Serviciile si ajutorul acordate in cadrul proiectului sunt adaptate si
personalizate, iar aceste ateliere sunt doar o parte dintre activitatile care
sprijina dezvoltarea copiilor si prevenirea separarii copiilor de familiile prin
servicii sociale licentiate, interventii inovatoare si sprijin concret. In total, in
proiect vor fi inclusi 266 de copii care vor primi suport adaptat nevoilor lor.

Cel de-al doilea atelier organizat in luna mai, atelierul de consum sustenabil
organizat pentru copiii din Centrul de zi “Sfantul Nicolae” si Centrul de zi pentru
copii Kuncz, s-a bucurat de cel putin la fel de mult entuziasm din partea copiilor.

In urmé&toarele luni, prin joc, dialog si gustari creative, cei mici vor invata sa-si
formeze obiceiuri alimentare sanatoase, sa descopere legume si fructe pe
gustul lor, sa reduca zaharul si produsele tip fast-food. Primele intalniri au fost
pline de energie si povesti: s-a vorbit despre cum arata masa ideald si s-a
gustat ciocolata fara zahar, surprinzator de gustoasa.

Atelierele sunt organizate impreuna cu Asociatia CRIES - Centrul de Resurse
pentru Initiative Etice & Solidare, cu peste 15 ani de experienta in promovarea
consumului responsabil si dezvoltarea initiativelor de economie sociala. In
curand, urmeaza si alte activitati de socializare si conectare prin organizare de
picnicuri cu familiile si tot mai multe activitati interactive.

Proiectul ,Servicii inovative pentru prevenirea separarii copiilor de familie in
Timisoara” ID 328741, este cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+),
prin programul Incluziune si Demnitate Sociala.

Valoarea totala a finantarii este de 9.951.785,17 lei, pentru o perioada de 36
de luni (martie 2025 - februarie 2028). Grupul tinta este format din 266 de
copii, dintre care cel putin 27 de etnie roma. Dintre acestia, 252 sunt copii aflati
in risc de separare de familie, iar 14 sunt copii din sistemul de protectie speciala,
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pentru care se vor implementa masuri de sprijin in vederea reintegrarii
familiale.

VIR
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ACTIVITATAI DE PREVENIRE A TRAFICULUI DE
PERSOANE IN SCOLILE DIN JUDETUL TIMIS

In cadrul unor campanii de constientizare si prevenire a traficului de persoane,
Agentia Nationala fmpotriva Traficului de Persoane (ANITP), in parteneriat cu
organizatia Casa LOGS din Timisoara, a desfasurat o serie de activitati
educative in mai multe scoli din judetul Timis.

Activitatile s-au desfasurat recent in scolile din localitatile Sannicolau Mare,
Masloc si Fibis, unde elevii au fost implicati in sesiuni interactive si discutii
deschise privind riscurile asociate traficului de persoane. Scopul acestor
interventii este prevenirea exploatarii, prin educarea tinerilor si dezvoltarea
abilitatilor necesare pentru a ramane in siguranta, in special in mediul online.

In ceea ce priveste traficul de persoane, in anul 2024, autoritdtile din Romania
au identificat 610 victime ale traficului de persoane - dintre care 333 sunt
minori, iar 491 sunt femei. Cele mai frecvente forme de exploatare sunt:

¥ Exploatarea sexuala (308 cazuri),
¥ Pornografia infantila (150 cazuri),
¥ Munca fortata (96 cazuri)

Participantii au fost informati cu privire la metodele de recrutare folosite de
traficanti, semnele unui potential pericol, dar si despre importanta pastrarii
intimitatii si protectiei datelor personale in spatiul digital. De asemenea, s-au
discutat pasi concreti pentru a evita capcanele din mediul online si pentru a
reactiona in mod corect in situatii de risc.

Combaterea traficului de persoane ramane o prioritate majora pentru institutiile
competente, intrucat acest fenomen grav incalca drepturile fundamentale ale
omului si afecteaza profund vietile victimelor. Ne angajam sa consolidam
mecanismele de prevenire, identificare si sprijin pentru victime, in stransa
cooperare cu partenerii nationali si internationali, in vederea destructurarii
retelelor infractionale si protejarii celor mai vulnerabili membri ai societatii.

Parteneriatul dintre ANITP si Casa LOGS urmareste consolidarea educatiei
preventive in randul tinerilor si construirea unei retele locale de sprijin in lupta
impotriva traficului de persoane. Aceste initiative vin in contextul unei nevoi tot
mai mari de protejare a copiilor si adolescentilor, in special in mediul digital,
unde metodele de recrutare devin tot mai subtile si periculoase.
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Reprezentantii ANITP si ai Casei LOGS isi propun sa continue aceste activitati si
in alte unitati de invatamant din judet, contribuind astfel la crearea unui mediu
mai sigur pentru toti tinerii.

Asociatia LOGS - Grup de Initiative Sociale
Timisoara, Tebea, 12, jud. Timis 300398 - Romania

http://www.grupullogs.ro

ffir&
in mediul online

[}l Asigura-te ci ai setdri stricte de £3 Nu posta sau trimite poze cu tine pe
confidentialitate la paginile tale de social social media sau pe telefon, cu care ai
media: Instagram, TikTok, Snapchat sau putea deveni victima unui santaj. NS
Facebook. [

[ Nu fii de acord s te intalnesti in
Pl Atentie la cererile de prietenie venite persoana niciodata cu straini cunoscuti
de la necunoscuti pe social media sau pe social media sau prin jocuri online.
persoane cu poze care par a fi ale unui Xk

profil fals. ©-«
[3 Atentie la reclamele care par prea

EJ Nu oferi pe internet prea multe bune pentru a fi adevarate sau la link-
informatii despre tine, adresa ta sau uri suspecte. Poti deveni victima unei
scoala unde studiezi prin postari pe social fraude sau infractiuni. @ s &~

media sau prin mesaje cu persoane pe

care nu le cunosti. 5. [ Ai grija la posibili ,iubiti”! € Multe
X2%® fete din Romania sunt recrutate prin

metoda Loverboy, cand un traficant
seduce o tanara si apoi o obliga la
prostitutie Tn tara sau in strainatate.

[] Dacai esti in pericol, cere ajutor
imediat! & O poti face la Telefonul
Copilului 119 sau la Agentia Nationala
Impotriva Traficului de Persoane -
HelpLine O 800 800 678. &

Fii informat ca sc‘iv
' ramai in siguranta!

11 februarie 2025
ZIUA SIGURANTEI PE INTERNET

—_
Directia Generala
—

de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului
TIMIS
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IMPLICARE ACTIVA PENTRU O COMUNITATE MAI
SIGURA!

Specialistii de la Complexul de Servicii pentru Victimele Violentei Domestice si
Agresori din cadrul Directiei de Asistenta Sociala au participat in 28 mai 2025
la o activitate dedicata prevenirii violentei domestice, impreuna cu specialistii
Biroului de Analiza si Prevenire a Criminalitatii al IPJ Timis.

Actiunea a avut loc in incinta unui mare centru comercial din Timisoara si face
parte din proiectul national “Saptaméana prevenirii criminalitatii”, Campania
“Martor tacut”.

Prin informatii utile, dialog si exemple din practica oferite trecatorilor, ei au
contribuit la constientizarea riscurilor asociate diferitelor forme de violenta
domestica si la promovarea unor comportamente bazate pe respect, empatie si
sprijin reciproc.

Mesajele au transmis inca o data ca ajutorul exista, iar schimbarea incepe cu
fiecare dintre noi. Violenta nu este o problema privata, ci una care priveste
intreaga societate. Nu este despre rusine, ci despre dreptul fiecaruia de a trai
in siguranta si demnitate.

Prin aceasta campanie, victimele sunt incurajate sa ceara sprijin, iar
comunitatea este invitata sa fie parte din solutie prin informare, empatie si
reactie.

Complexul de Servicii pentru Victimele Violentei Domestice si Agresori
functioneaza pe strada Simion Barnutiu nr.11 A si B. Telefon 0739.002.221, e-
mail: c.victimeagresori@gmail.com.
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SIMPOZION INTERNATIONAL ,TEORIE SI PRACTICA iIN
EDUCATIA INCLUZIVA”

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu din Timisoara,
impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Timis si Consiliul Judetean Timis au
organizat in 29-30 mai 2025 evenimentul aniversar 60 de ani de excelenta in
invatamantul special si Simpozionul International ,Teorie si practica in educatia
incluziva”.

Evenimentul a avut ca scop valorificarea experientelor din mediul scolar incluziv
in abordarea problematicii elevilor cu cerinte educative speciale. Evenimentul
s-a adresat cadrelor didactice din invatamantul special, din invatamantul de
masa si/sau integratoare, kinetoterapeutilor, profesorilor consilieri scolari,
psihologilor, logopezilor, medicilor, mediatorilor scolari, asistentilor sociali,
parintilor, studentilor, organizatiilor nonguvernamentale, precum si altor
profesionisti implicati in asigurarea egalitatii de sanse pentru elevii cu cerinte
educationale speciale.
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CENTRUL SCOLAR ,,PAUL POPESCU NEVEANU"” CELEBREAZA
60 DE ANI DE ACTIVITATE

Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara adreseaza felicitari Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva , Paul
Popescu Neveanu” cu ocazia aniversarii a 60 de ani de activitate.

Aceasta institutie emblematica a demonstrat, timp de sase decenii, o angajare
profunda in sprijinirea copiilor cu dizabilitati si in dezvoltarea invatamantului
special din Romania, fiind un pilon al incluziunii si umanitatii in educatie.

Adresam multumiri sincere conducerii scolii si Inspectoratului Scolar Judetean
Timis pentru eforturile constante in formarea practica a studentilor nostri,
contribuind astfel la pregatirea viitorilor profesionisti in domeniul social si
educational.

SCOALA AJUTATOARE = ,
TIMISOARA = —

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva S ————

= >F i
Paul Popescu Neveanu™ Timisoara o e
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VIZITA DE STUDIU - FUNDATIA RONALD MCDONALD

Studentii din anul 1 de la Departamentul de Asistenta Sociala au realizat o vizita
de studiu, impreuna cu coordonatoarea stagiilor de practica, Loredana Tranca
in 5 mai 2025, la Fundatia Ronald McDonald din Timisoara. In cadrul acestei
vizite, studentii au avut ocazia sa inteleaga mai bine impactul pozitiv pe care il
are fundatia asupra comunitatii. Au aflat de la dna manager a Casei Ronald
McDonald din Timisoara, Daniela Catanet, cum intervin specialistii din cadrul
echipei multidisciplinare si in special care este rolul asistentului social pentru
sprijinirea familiilor cu copii bolnavi. Studentii au fost impresionati de dedicarea
si caldura cu care aceasta fundatie sprijina familiile copiilor bolnavi si le aduc
speranta in momente dificile.

In data de 16 mai 2025, atat studentii de la invdtdmantul cu frecventd din anul
1, cat si studentii de la invatamantul la distanta au asistat la prezentarea
serviciilor sociale adresate de catre Asociatia LOGS - Grup de Initiative Sociale,
o organizatie ,grass-roots” din Timisoara, care promoveaza integrarea
grupurilor vulnerabile de migranti, lupta impotriva traficului de persoane si
foloseste educatia ca mijloc de depasire a vulnerabilitatilor sociale. Serviciile
Casei LOGS, de ex. consiliere sociala si psihologica, migratie, educatie si
formare, prevenirea traficului de persoane si grafica sociala se acorda grupurilor
vulnerabile reprezentate de: migrantii care ajung in zona de Vest a Romaniei,
solicitanti de azil si/sau refugiati cu o forma de protectie in Romania, persoane
de origine sau cetatenie romana repatriate cu dificultati de reintegrare, cetateni
romani aflati in situatie de vulnerabilitate sau risc de marginalizare. Studentii
au fost informati despre activitatea asistentului social in cadrul organizatiei,
precum si despre provocarile si satisfactiile profesionale.
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CERCETARE STUDENTEASCA LA ASISTENTA SOCIALA

Studentele Departamentului de Asistenta Sociala

¥ Artan Emilia-Denisa-Gabriela si Dobinda Beatrice - coordonate de
doamna lect. univ. dr. Loredana-Marcela Tranca

¥ Balaban Nadia Maria impreuna cu doamna asist. univ. drd. Geanina-
Stefana Motateanu

au prezentat in 9-10 mai 2025 lucrari stiintifice in cadrul Sesiunii Nationale de
Comunicari Stiintifice pentru Studenti si Masteranzi ,Ecouri din Social”,
desfasurata la Cluj-Napoca. Sesiunea a oferit studentelor oportunitatea de a se
implica in dezbateri privind teme actuale din stiintele sociale, de a primi
feedback la propriile studii, a-si imbunatati cunostintele in cadrul atelierelor de
discutii si a cunoaste persoane cu interese similare.

B
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VOLUNTARIAT CU IMPACT

Studentii din cadrul Departamentului de Asistenta Sociala s-au implicat activ
intr-o actiune de voluntariat organizata in sprijinul beneficiarilor Fundatiei de
Abilitare Speranta — persoane vulnerabile care locuiesc pe un teren aflat in
custodia fundatiei. Acolo, cu sprijinul organizatiei, au fost amenajate locuinte
accesibile, realizate din containere reciclate si transformate in spatii demne si
functionale.

Voluntarii au desfasurat activitati in gradina, ingrijind culturile de rosii si
castraveti, au pavat curtea si au asezat pietris pe o mare parte din suprafata.
A fost o0 munca intensa, dar si profund terapeutica, desfasurata intr-un spirit
autentic de echipa si solidaritate.

La actiune au participat si voluntari din partea Ursus, care au oferit un sprijin
valoros. Voluntarele Nadina si Speranta au fost coordonate de Ildiko, care a
organizat intreaga activitate cu profesionalism si dedicare.

Prin aceasta initiativa, voluntarii au contribuit nu doar la imbunatatirea mediului
de trai al beneficiarilor, ci si la construirea unei comunitati mai unite, mai
incluzive si mai empatice.

&,
708 love someonc
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PROMOVARE PRIN IMPLICARE

Universitatea de Vest din Timisoara a fost prezenta in luna mai 2025 in Satu
Mare, Brasov, Sibiu si Baia Mare, intr-un amplu tur educational national,
desfasurat in cadrul celor mai importante targuri de orientare universitara din
tara.

Studenta Speranta Roman, din cadrul Departamentului de Asistenta Sociala, a
reprezentat cu entuziasm Facultatea de Sociologie si Psihologie a Universitatii
de Vest din Timisoara in liceele din Baia Mare si Satu Mare. Charlyze Lazar a
fost prezenta la Targul Educational din Brasov, precum si in liceele din Sibiu.

Aceasta initiativa reprezinta o experienta valoroasa de promovare a facultatii,
dar si o oportunitate de dialog autentic cu elevii, de prezentare a vietii
academice si a oportunitatilor oferite de UVT.

Prin implicarea lor, studentele au contribuit la consolidarea legaturii dintre
mediul universitar si cel preuniversitar, inspirand viitorii studenti sa-si
descopere vocatia.
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VIZITA DE STUDIU LA CENTRUL EDUCATIV BUZIAS

Studentii din anul II de la specializarea Asistenta Sociald, impreuna cu studentii
din anul I de la specializarea Stiinte aplicate in criminalistica, au fost intr-o vizita
de studiu la Centrul Educativ Buzias. Acestia au fost insotiti de prof. univ. dr.
Mihaela Tomita si lect. univ. dr. Roxana Ungureanu.

Vizita a avut ca scop familiarizarea studentilor cu mediul institutional specific
masurilor educative aplicate minorilor, precum si aprofundarea cunostintelor
teoretice prin contact direct cu specialistii. Astfel de activitati contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale, la intelegerea rolului interdisciplinar in
reabilitarea si reintegrarea sociala a tinerilor si la formarea unei perspective
practice asupra problematicii delincventei juvenile si a interventiei sociale.
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DESPRE FERICIRE, DURERE SI LUMINA: O SEARA CU
PETRONELA ROTAR LA TIMISOARA

La Universitatea de Vest din Timisoara a avut loc lansarea de carte ,Totul e in
reguld in mine si in lume!” a scriitoarei Petronela Rotar, un eveniment care a
adus un strop de bucurie si lumina in sufletele a peste 400 de participanti. Dupa
ce a fost cunoscuta de public prin cartile sale in care a abordat cu sinceritate si
vulnerabilitate experiente dureroase, Petronela Rotar a fost prezenta acum,
aici, intr-o etapa a vietii in care fericirea i se citeste pe chip si i se reflecta in
actiuni.

Pe parcursul a peste patru ore, autoarea a raspuns cu rabdare la numeroase
intrebari, a privit oamenii in ochi, le-a zambit, i-a imbratisat si a stat alaturi de
durerea fiecaruia pana aproape de miezul noptii.

Tema fericirii, rar adusa in prim plan, a fost subiect de reflectie in cadrul
evenimentului. S-a discutat inclusiv despre formula fericirii (F = P + C + V),
care a fost prezentata de conf. univ. dr. Carmen Stanciu si pe care aceasta o
foloseste si in cadrul Cursului despre fericire sustinut pentru studenti.

Lansarea de carte a fost organizata cu sprijinul conf. univ. dr. Carmen Stanciu
si al Academiei Mamicilor din Timisoara, prin implicarea generoasa a echipei de
voluntari AMT, precum si cu sustinerea Editurii Trei, a Departamentului de
Asistenta Sociala, a Universitatii de Vest din Timisoara, a librariei Carturesti
Timisoara si a companiei Sinpro.

TREI

Luni
12 mai 2025 |

&L
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PROIECTIE DE FILM - "O TAHTAI” (RO. ,POCALUL")

Filmul O Tahtai a fost proiectat in Aula Magna a Universitatii de Vest din
Timisoara, in prezenta studentilor de la Departamentul de Asistenta Sociala.
Dupa vizionare, a avut loc o sesiune de intrebari si raspunsuri cu Catalina Tesar,
care a oferit perspective valoroase despre contextul social si antropologic al
filmului.

Intr-o comunitate de romi traditionali din Transilvania, fetele nu sunt dorite,
deoarece pentru ele se cere o zestre mare la casatoria aranjata. Doar baietii
mostenesc blazoanele familiei - pocale de argint transmise din tatd in fiu. In
acest context, multe cupluri aleg avortul atunci cand afla ca vor avea o fata.

# Distinctii si festivaluri:

* Premiera mondiala - Sarajevo FF

¥ Cel mai bun documentar romanesc - ASTRA FF 2022

¥ Cel mai bun documentar international — Kitzbliihel FF (Austria) 2023

¥ Premiul pentru Antropologie Vizuala - Royal Anthropological Institute FF (UK)
2023

¥ Premiul pentru cercetare — Espiello FF (Spania) 2024

% Doua nominalizari la Premiile Gopo 2024

Catalina Tesar, doctor in antropologie sociala la University College London, a
petrecut aproape 2 ani in mijlocul romilor cortorari , invatand limba romani.
Filmul ,O Tahtai” (ro. ,Pocalul”) are la baza cercetarea sa de doctorat. in
prezent este cercetatoare la Muzeul Taranului Roman si scrie o carte despre
romii cortorari.

Dana Bunescu, co-regizoare, este o figura cheie in cinematografia romaneasca,
cunoscuta pentru montaj si sound design in filme emblematice precum 4,3,2
sau Aferim! si laureata cu Ursul de Aur la Berlinale 2017.
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA CELEBREAZA 81
DE ANI DE EDUCATIE, EXCELENTA, VALORI SI COMUNITATE

In luna mai, am marcat cu bucurie si emotie 81 de ani de la infiintarea
Universitatii de Vest din Timisoara — un reper de traditie, modernitate si
performanta in invatamantul superior roméanesc.

Am celebrat alaturi de studenti, cadre didactice, cercetatori, alumni, parteneri
institutionali si colegi din structurile administrative, oameni care contribuie zi
de zi la dinamica, spiritul viu si reputatia universitatii noastre.

Impreund am demonstrat cd UVT este o universitate dinamicd, ancoratd in
prezent, conectatd la viitor si dedicata inovatiei si excelentei in educatie si
cercetare.

Ne bucuram sa avem alaturi o comunitate unita prin valori, respect reciproc si
dorinta de a progresa.

+/ La multi ani, Universitatea de Vest din Timisoara! La multi ani, comunitatii
noastre academice!

ff

Universitatea de Vest
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GIOVANNI CELLINI SI CARLOTTA MOZZONE, INVITATI DE
ONOARE LA UVT: SESIUNE INTERACTIVA CU STUDENTII DE
LA ASISTENTA SOCIALA

Giovanni Cellini si Carlotta Mozzone de la prestigioasa Universitate din Torino,
Italia, au fost invitatii unei sesiuni interactive dedicata studentilor din anul I de
la Departamentul de Asistenta Sociala din UVT, sesiune moderata de lector
univ. dr. Loredana Trancd. In cadrul intélnirii, s-au abordat teme esentiale
precum:

¥ Domeniile de interventie si contextul operational al asistentilor sociali in

Italia;

« Politici sociale si formarea in asistenta sociala in Italia.
Evenimentul a oferit o perspectiva valoroasa asupra practicilor sociale
internationale, consolidand legatura dintre educatie si cercetare la nivel
european.

Multumim profesorilor G. Cellini si C. Mozzone pentru contributia academica
deosebita!
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OLIMPIADA DE ALTRUISM - EDITIA 2025

Olimpiada de Altruism - Editia 2025 s-a incheiat!

¥ Locul I - Alexandru Florin Murgoi
« Locul II - Paula Casandra Druta

Tema: ,Tu cum te implici intr-o societate mai buna? Rolul voluntariatului in
societatea contemporana.” Felicitari castigatorilor! Acestia primesc media 10 la
examenul de admitere din sesiunea iulie 2025 la programul de studii
universitare de licenta Asistenta sociala - invatamant cu frecventa din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara si materiale promotionale personalizate cu
insemnele UVT!

LIMPIADA DE
LTRUISM
DIPLOMA

Se acordi
Elevului Alexandru-Florin MURGOI

Q LIMPIADA DE
LTRUISM
DIPLOMA
Se acordd ¥
Elevei Paula-Casandra
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FESTIVITATEA DE ABSOLVIRE A STUDENTILOR DE LA
ASISTENTA SOCIALA - UVT

Luna mai a adus bucurie, emotie si implinire pentru studentii Departamentului
de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, care si-au
celebrat absolvirea in cadrul unei festivitati speciale.

Au fost sarbatoriti absolventii programelor de licenta - atat cei de la invatamant
la zi, cat si cei de la invatamant la distanta - dar si cei care au finalizat cu
succes studiile de masterat in cadrul programelor:

€ Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei

¥ Practica asistentei sociale centrata pe valori

Festivitatea a fost un prilej de recunoastere a eforturilor, pasiunii si
perseverentei demonstrate de fiecare student pe parcursul anilor de studiu,
precum si a implicarii cadrelor didactice si a tuturor celor care sprijina formarea
viitorilor profesionisti in asistenta sociala.

Un moment special a fost acordarea Diplomei de Excelenta studentei Nadia
Balaban, din partea Universitatii de Vest din Timisoara, in semn de recunoastere
a meritelor. Le dorim tuturor absolventilor succes in cariera, curaj in munca
dedicata oamenilor si comunitatilor si multa inspiratie in viitoarele proiecte
profesionale si personale!
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COMUNICAREA VINDECA

In luna mai a inceput programul de voluntariat ,,Comunicarea vindecd”, initiat
de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara, in colaborare
cu Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara. Programul aduce studentii aproape de pacienti, voluntarii sunt
prezenti in Unitatea de Primiri Urgente si in ambulatoriul spitalului.
Activitatea se desfasoara sub coordonarea prof. univ. dr. Dorel Sandesc, prof.
univ. dr. Cosmin Goian si este monitorizata de asist. univ. drd. Geanina
Motateanu.
Ce fac voluntarii?

« Ofera suport emotional pacientilor si apartinatorilor

¥ Sprijina orientarea in spital

¥ Faciliteaza comunicarea cu personalul medical

< Respecta etica profesionala si confidentialitatea.

Studentii voluntari vor desfasura activitati zilnice in incinta spitalului, vor aplica
tehnici de comunicare in context medical si vor oferi sprijin uman si profesional
pacientilor, facilitand dialogul intre pacienti, apartinatori si echipa medicala.
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ANUNTURI

ANUNT RECRUTARE PERSOANE/FAMILII/ASISTENTI MATERNALI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis recruteaza
persoane/familii/asistenti maternali care doresc sa asigure, la domiciliul lor,
cresterea, ingrijirea si educarea, copiilor pentru care se instituie o masura de
protectie speciala.

Persoana/familia de plasament/asistentul maternal reprezinta persoana
fizica evaluata in conditiile legii, care, prin activitatea pe care o desfasoara la
domiciliul sau, asigura cresterea, ingrijirea si educatia necesare in vederea
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, afective, morale si sociale armonioase a
copiilor pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala.

Persoana/familia de plasament/asistentul maternal asigura, totodata,

integrarea copiilor pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala in

familia lor, in comunitatea din care fac parte si in societate ca ansamblu.

Asistentul maternal este persoana fizica, atestata si angajata in conditiile legii.
Persoanele interesate pot sa depuna, pana la sfarsitul lunii iunie 2025,

o cerere la Registratura DGASPC Timis sau sa o transmita prin posta, cu

confirmare de primire (la adresa DGASPC Timis, Piata Regina Maria nr. 3,

Timisoara, jud. Timis) sau prin e-mail (document scanat) la adresele

dgaspctm@dgaspctm.ro sau dgaspctm@gmail.com.

La cererea de evaluare vor fi anexate:

a) un curriculum vitae al solicitantului

b) copie dupa actul de identitate (cu domiciliul stabil pe raza judetului Timis)

C) copie dupa diploma de studii a ultimei scoli absolvite.

d) cazier judiciar

e) o adeverinta conform prevederilor art 23 din Legea 118/2019 (certificat

de integritate comportamentala)

f) adeverinta medicala din care sa rezulte ca nu sufera de boli transmisibile,

infecto—contagioase sau psihice.

g) scurta prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul si gradul de

rudenie cu acestea.

Cererea de evaluare in vederea participarii la cursul de formare ca
asistent maternal si cererea pentru eliberarea unei adeverinte conform
prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/2019 pot fi descarcate de pe site-ul
DGASPC Timis (sectiunea Formulare).
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In urma depunerii cererii, angajatii din cadrul DGASPC Timis vor efectua
o evaluare sociala a persoanei solicitante, care consta in vizite la domiciliul
acesteia, discutii cu membrii familiei sale, vecini, prieteni, precum si o evaluare
psihologica.

Solicitantii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii:

. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

. sa prezinte garantii morale si materiale pentru indeplinirea corecta a
obligatiilor ce le revin referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor pe
care ii vor primi in plasament;

. sa aiba in folosinta o locuinta care sa acopere necesitatile de locuit, de
preparare a hranei, igiena, educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv pe
cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament;

. sa aiba studii medii absolvite sau scoala profesionala.

Conform legii, nu vor putea deveni asistenti maternali sau familii/persoane de
plasament persoanele care:

. au suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

. au fost decazuti din drepturile parintesti, sau al caror copil a fost declarat
abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

o sufera de boli cronice transmisibile si boli psihice.

Ulterior evaluarii, persoanele acceptate vor urma cursuri de formare
profesionala, cu o durata de minim 60 de ore, organizate, gratuit, la sediul
DGASPC Timis.

Solicitantii pot obtine mai multe informatii de la Serviciile Management
de Caz de tip Familial pentru Copil Zona I si Zona II din cadrul DGASPC Timis -
telefon 0256-490281, 494030, interioare 111 si 180.

ANUNT DE SELECTIE - ASISTENTI SOCIALI SUPERVIZORI

Devino parte a retelei de supervizori in asistenta sociala din Romania!
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), in cadrul
preocuparii sale constante pentru:
¥ cresterea calitatii actului profesional realizat cu responsabilitate si
integritate,
< dezvoltarea competentelor profesionale,
< prevenirea si combaterea epuizarii profesionale,
organizeaza o noua selectie de asistenti sociali interesati sa obtina
competenta de supervizor in asistenta sociala.
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Poti aplica daca indeplinesti urmatoarele conditii:

e detii treapta de competenta profesionala ,asistent social principal”;
e ai minimum 5 ani de experienta in domeniul asistentei sociale;

e esti cu cotizatia de membru achitata la zi.

Ce trebuie sa contina aplicatia ta:

¥ Scrisoare de motivatie (sau un eseu de o pagind) in care explici de ce iti
doresti sa devii supervizor;

¥ CV actualizat, care sa reflecte cei 5 ani de experienta in asistenta sociala
si domeniile in care ai activat;

¥ recomandare, preferabil din partea unui asistent social supervizor.

Termen limita pentru transmiterea aplicatiei: 30 mai 2025

Unde se trimit documentele:

e Email: cnasr@cnasr.ro

e Format: documentele se trimit intr-un singur fisier PDF

e Subiect email: Aplicatie selectie asistenti sociali supervizori

Selectia aplicatiilor:

Candidatii care indeplinesc conditiile vor primi un ghid de interviu si vor
transmite raspunsurile sub forma unei inregistrari audio-video.

Selectia finala se va face in urma evaluarii acestor materiale.
ANUNT ANGAJARE ASISTENT SOCIAL

@ Esti asistent social cu cel putin 3 ani de experientd? Cautam un om dedicat
care vrea mai mult decat un loc de munca — vrea sa construiasca un impact
real in vietile oamenilor!

« Angajdm ASISTENT SOCIAL

@ Timisoara | & Programul UnLoc - Fundatia de Abilitare Speranta

& Ne dorim alaturi un profesionist care sa contribuie activ la sprijinirea adultilor
cu dizabilitati, cu sau fara trecut institutional, in procesul lor de incluziune si
autonomie.

Rolul tau va presupune:

Lucrul direct cu beneficiarii si planificarea interventiilor personalizate

Colaborarea cu colegii din echipa multidisciplinara

Participarea la dezvoltarea serviciilor sociale centrate pe nevoile reale ale

4

oamenilor
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v Este important sa ai:

< Diploma de licenta in Asistenta Sociala

</ Minimum 3 ani experienta in domeniu

<« Empatie, rabdare, bune abilitati de comunicare si dorinta de a lucra intr-un
mediu care creste odata cu tine

™ Daca vrei sa afli mai multe, scrie-ne la silvana@unloc.eu sau suna la 0737
027 018 (Silvana)

| Poti consulta detalii despre programul nostru aici:

https://unloc.eu/echipa/Lucrator Social UnLoc.pdf

< Hai sa oferim impreunad un loc mai bun celor care au nevoie de sprijinul

nostru. ¥

ANUNT ANGAJARE LUCRATOR SOCIAL

“4 Esti student(3) sau proaspat(a) absolvent(d) de Asistenta Sociala? Hai sa
incepi cariera intr-un loc unde chiar faci o diferenta!

« C3utdm LUCRATOR SOCIAL

@ Timisoara | & Programul UnLoc - Fundatia de Abilitare Speranta

## Alatura-te echipei noastre si sprijina adulti cu dizabilitati, cu sau fara trecut
institutional, in drumul lor spre o viata cat mai independenta, demna si activa

in comunitate.

R Ce ne dorim de la tine?

v Dorinta de a lucra cu oameni si de a invata constant

v Disponibilitate de lucru pe teren si in comunitate

I Nu iti facem griji daca nu ai studii superioare finalizate - conteaza atitudinea,

implicarea si dorinta de a creste profesional!

Y% Vrei sa ne cunoastem? Scrie-ne la silvana@unloc.eu sau suna la 0737 027

018 (Silvana)


https://unloc.eu/echipa/Lucrator_Social_UnLoc.pdf

’urnalul

[ | Mai multe detalii despre rol gasesti aici:

https://unloc.eu/echipa/Lucrator Social UnlLoc.pdf

< Fii parte din schimbare. Fii parte din UnLoc. ¥

TE PREOCUPA SCHIMBAREA SOCIALA,
INCLUZIUNEA $I DREPTUL OMULUI PENTRU TOTI?

ITI CAUTI UN LOC DE MUNCA?

Obiectiv nostru este de a sprijini persoanele
adulte cu diferite tipuri de dizabilitati in
dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale,
cresterea increderii in sine §i integrarea sociala.

Ne marim echipa! Cautam lucrator
social pentru ca vrem sa facem UnLoc
mai bun pentru persoanele vulnerabile.

4, Fundatia de Abilitare

(& SPERANTA CDUN0C

ANUNT RECRUTARE ASISTENT SOCIAL PART-TIME

Fundatia pentru Copii Ronald McDonald - Centrul de Suport pentru
situatii de urgenta/criza ,Ronald McDonald Timisoara”

Str. Iosif Nemoianu nr. 3 - Timisoara

Despre tine

Cunostinte

e Studii superioare in domeniul asistentei sociale

e Experienta profesionala de minim 3 ani ca asistent social

e Experienta profesionala in acordarea serviciilor de asistenta sociala pentru
adulti

Abilitati
e Abilitati de comunicare empatica, ascultare activa, capacitate de a
interactiona


https://unloc.eu/echipa/Lucrator_Social_UnLoc.pdf
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e Proactivitate privind relatiile dezvoltate si procesele de lucru
e Capacitate de adaptare la situatii variate

e IT: suita Microsoft (Outlook, Word, Excel, PPT)

Rolul in echipa

e Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor si propune programe si planuri
de interventie specifica

e Intocmire/ verificare/ actualizare continut Dosare Beneficiari Centru

e Asigura servicii de consiliere de specialitate si servicii de informare pentru
Beneficiarii Centrului

e Asigura servicii de asistenta sociala (interventie in situatie de criza) pentru
Beneficiari

e Orientarea Beneficiarilor Centrului catre institutiile de specialitate care le pot
veni in sprijin, in functie de nevoile identificate

e Implementeaza si monitorizeaza programele si planurile de interventie
specifica

Ce oferim

e Lucrul alaturi de o echipa dinamica si inimoasa

e Oportunitatea de a te dezvolta atat personal, cat si profesional intr-un
mediu unde compasiunea, asumarea si productivitatea sunt valori de baza

e Acces la programe de dezvoltare profesionala

e Contract de munca, tichete de masa , abonament de sanatate
Contacteaza-ne

Tel: 0356.100.763

Email: casatm.rmhc@ro.mcd.com

www.rmhc.ro

Despre noi

Fundatia pentru Copii Ronald McDonald a fost infiintata in Romania in anul
1998 cu misiunea de a identifica, dezvolta si sprijini programe care sustin
imbunatatirea calitatii vietii si sanatatii copilului.

Centrul de Suport pentru situatii de urgenta/criza Ronald McDonald Timisoara
are ca scop oferirea de servicii sociale parintilor copiilor care sunt internati
pentru tratamente de lunga durata la Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
Louis Turcanu Timisoara, prin asigurarea de servicii de suport, consiliere si, in
cazuri de criza, cazare pe perioada determinata de internarea copilului in
spital.

Asteptam CV-urile voastre la adresa de e-mail casatm@ro.mcd.com pana la
data de 31.05.2025.
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Further details
Co-funded by lvUniversitatea de Vest

the European Union

RePol 2025

integration of persons in vulnerable grou

From research to policy: wellbeing and social

e

Focus on young Romaq, migragj;gé{ C

NOVEMBER 7™, 2025 /
Timisoara, Romania N

Registration Form

funded by JUGEND fiir Europa, within the Erasmus+ Programme

Submission deadline: August 20,2025 S TR e
YOU-000166967




MAI 2025 ’l.ll'l‘IGIIII

1L0GS TRAF ofsmceu s

a Refugiatului

% | MasaRotunda Casa LOGS
. "Alaturi de Refugiati”

Brunch Intercultural Casa LOGS
produse Ucraina, Siria si Sri Lanka

Concert Muzica Casa LOGS
Joel Benson, India

Expozitie Pictura Casa LOGS
Henndaii Ivershin, Ucraina

) Ateliere pentru Copii Casa LOGS
Anna Brechko, Ucraina

Atelier Intercultural de Arta Flight Festival
Pictura pe sticla cu Daiana lurescu

Vineri, 20 lunie 2025 BREIEET: e B [0 Ko o 1% [+ Xe]e)

ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
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ASISTENTILOR SOCIA L | |

ADMITERE LA SPECIALIZARILE DIN

DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

STUDII DE LICENTA

Asistenta Sociala - Invatamant cu
frecventa: 54 de locuri buget si
46 de locuri cu taxa

Asistenta Sociala - Invatamant la
distanta: 100 de locuri cu taxa

STUDII DE MASTERAT

Asistenta Sociala Militara

23 de locuri cu taxa partiala din burse
private si 27 de locuri cu taxa integrala

Practica Asistentei Sociale
Centrata pe Valori
17 locuri buget
5 locuri subventionate prin

Centrul Areopagus
28 de locuri cu taxa

Management si Supervizare in
Bunastarea Copilului si a Familiei

10 locuri buget si 40 de locuri cu taxa

STUDII DE DOCTORAT

Domeniul Asistenta Sociala:

2 locuri bugetate
5 locuri cu taxa

CALENDARUL ADMITERII

LICENTA

Termen limita inscriere pe platforma de
Admitere-UVT: 03.07.2025, ora 12:00

Admitere

50% Test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (Se
sustine in data de 07.07.2025 la UVT);

50% media generala la examenul de
bacalaureat.

MASTERAT

Termen limita inscriere pe platforma de
Admitere-UVT: 14.07.2025, ora 14:00

Admitere

10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip eseu
(se incarca pe platforma de admitere,
nu se sustine fizic);

50% din media examenului de licenta;

40% din media anilor de studiu.

Mai multe informatii:

(® +40752 847237 (WhatsApp)

Inscriere doar prin platforma:
admitere.uvt.ro
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA -
INVATAMANT CU FRECVENTA

ASISTENTA
SOCIA

Vrei sa faci o diferentd in viata
celor din jur si s@ contribui la
construirea unei societati mai
echitabile? Specializarea
Asistenta  Sociala iti  ofera
instrumentele si  cunostintele
necesare pentru a deveni un
profesionist dedicat, capabil sa
abordeze problemele sociale
complexe ale zilelor noastre.
Invata de la experti recunoscuti in
domeniu, participa la proiecte
europene si  nationale, si
descopera puterea schimbarii prin
intermediul unei cariere
conteaza!

i}
n
1}
n

DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
licentd se realizeazd prin intermediul
unui test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (TEST
UVT) 5i a mediei de la examenul de la
bacalaureat.

Durata acestuia este de trei ani, cu un
plan de invatamaént care acorda 180
de credite ECTS (Sistemul European
de Transfer si Acumulare a
Creditelor),  studentii  obtinand
diploma in Asistenta Sociala. Procesul
educational se concerteazd pe
transmiterea de  cunostinte i
deprinderi cu privire la sprijinirea
indivizilor, grupurilor si comunitatilor
vulnerabile intr-un mod profesionist.
Programul are o capacitate maxima
de 100 de studenti, asigurédnd un
mediv de invatare interactiv si
colaborativ.

Pentru a afla mai multe

informatii despre

programele noastre si

despre procesul de

admitere, acceseaza acest
cod QR:

o

TOP 3 MOTIVE

PENTRU A VA ALATURA

8
)
85

B9

FtH

PROGRAMULUI:

Impact social real: Contribui
activ la imbundtatirea vietilor
celor vulnerabili si la
dezvoltarea comunitatilor.

Formare practica si teoretica
solida: Beneficiezi de cursuri
interactive si de practica in

institutii partenere.

Oportunitati diverse de cariera:
De la ONG-uri si institutii
publice, la proiecte
internationale, ai  multiple
directii profesionale.

|aniversitatea de Vest

ASISTENTA SOCIALA
cu frecventa

Program de licenta
Departmentul
de Asistenta Sociala

Become

your

best!

Esti motivat sa ajuti oameni in situatii
dificile, sa intelegi  nevoile
comunitatii si sa gdsesti solutii
creative la probleme sociale? Ai
abilitdti de comunicare, rdbdare si
dorinta de a colabora in echipa?
Atunci, locul tdu este alaturi de noi.
Inscrie-te la Asistenta Sociala!

Impreund construim o lume mai
buna!

o

FSP
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA -
INVATAMANT LA DISTANTA

ASISTENTA
SOCIA

Vrei sa faci o diferenta in viata
celor din jur si sa contribui la

construirea unei societati mai
echitabile? Specializarea
Asistenta  Sociala iti  ofera
instrumentele si  cunostintele

necesare pentru a deveni un
profesionist dedicat, capabil sa
abordeze problemele sociale
complexe ale zilelor noastre.
Invaté de la experti recunoscuti in
domeniu, participa la proiecte
europene si  nationale, si
descopera puterea schimbadrii prin
intermediul unei cariere
conteaza!

B N iam LI
§ ] un
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DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
licenta se realizeaza prin intermediul
unui test de evaluare a abilitatilor
lingvistice si de rationament (TEST
UVT) 5i a mediei de la examenul de la
bacalaureat. Durata acestuia este de
trei ani, cu un plan de invatamaént
care acordd 180 de credite ECTS
(Sistemul European de Transfer si
Acumulare a Creditelor), studentii
obtinand diploma 1in Asistenta
Sociala. Procesul educational,
realizat cu precadere online, se
concerteazd pe transmiterea de
cunostinte si deprinderi cu privire la
sprijinirea indivizilor, grupurilor si
comunitatilor vulnerabile intr-un mod
profesionist. Programul are o
capacitate maxima de 100 de
studenti, asigurand un mediuv de
invétare interactiv si colaborativ.

Pentru a afla mai multe
informatii despre
programele noastre si
despre procesul de

admitere, acceseaza acest

cod QR:

INENEEE,

i
: 9

TOP 3 MOTIVE
PENTRU A VA ALATURA
PROGRAMULUI:

Impact social real: Contribui
activ la imbundtatirea vietilor
celor wvulnerabili si la

dezvoltarea comunitatilor.

Formare practica si teoretica
solida: Beneficiezi de cursuri

-©’-8\
U@ interactive si de practica in

institutii care ofera servicii
sociale.

Oportunitati diverse de cariera:

fé\ De la ONG-uri si institutii
8 > 8 publice, la

proiecte
internationale, ai multiple
directii profesionale.

lvUniversitatea de Vest

ASISTENTA SOCIALA
invatamant la distanta

Program de licenta
Departmentul
de Asistenta Sociala

Become b

your

est!

Esti motivat sa ajuti oameni in situatii
dificile, sa intelegi nevoile
comunitatii i sa gdsesti solutii
creative la probleme sociale? Lucrezi
sau nu locuiesti in Timisoara pentru a
putea frecventa cursurile cu
frecventd? Atunci, locul téu este
alaturi de noi. Inscrie-te la Asistenta
Socialé - invatamant la distanta!

Impreuna construim o lume mai
buna!

or

FSP




MAI 2025

]urnalul

ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA - Master

ASISTENTA SOCIALA MILITARA

ASISTENTA SQCIALA
MILITARA

Te-ai intrebat vreodata cum ai
putea face o schimbare reala intr-
o lume adflata in continua
transformare?

Fie ca vorbim despre veterani,
familiile militarilor, raniti si invalizi
de razboi sau alte categorii de
beneficiari  militari, asistenta
sociala militara joacad un rol
esential in promovarea bunastarii
acestora.

1] nan
1] an
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DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
terat ser & prin:

« 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip
eseu (se Tncarca pe platforma de
admitere, nu se sustine fizic);

« 50% din media examenului de
licenta;

« 40% din media anilor de studiu.
Durata acestuia este de doi ani, cu un
plan de invatdmént care acorda 120
ECTS (Sistemul Europ de Transfer si
Acumulare a Creditelor). Diploma
obtinutd este de master in domeniul
Asistenta Sociald.

Masterul in ,Asistenta Sociala Militara”
te pregateste sa contribui la bunastarea

goriilor de beneficiari militari: raniti
si invalizi de razboi, veterani, familiile
acestora, supravietuitorii  militarilor
decedati, militari in rezerva si retragere.

+

Pentru a afla mai multe '
informatii despre

programele noastre si
despre procesul de

admitere, acceseaza acest

cod QR:

©) +40771298796
Informatii preinscriere

+40 752 847 237
Informatii inscriere

@ asistentasocialamilitara

asistenta-sociala-militara@e-uvt.ro

B asistenta.sociala.militara

asm.uvt

~EEENEEE",

o
TOP 3 MOTIVE

PENTRU A VA ALATURA
PROGRAMULUI:

Formare specializata:  dezvolti
cunostintele necesare pentru a
raspunde nevoilor specifice ale
beneficiarilor militari: raniti si

(@) invalizi de rdazboi, veterani,

828 tamiliile militarilor,
supravietuitorii militarilor
decedati, militari in rezerva si
retragere;

Impact real: ]

participi

sprijinirea familiei militarilor,

%

e granitilor si a invalizilor de
~ razboi, veteranilor si familiilor
indoliate, promovénd sanatatea

mintala;

\/C)IOIV; umane fxi (}tg(kt:
principiilor  etice §i umane
- & S
§33 asigurénd o abordare
responsabila si respectuoasa fata
de beneficiarii militari;

aplicarea

'Wniversitatea de Vest

ASISTENTA SOCIALA
MILITARA

Program de masterat
Departamentul
de Asistenta Sociala

Become

your

best!

Esti interesat sa sprijini familiile
militarilor, rénitii si invalizii de razboi,
veteranii, militarii in rezerva, militarii

in retragere,
supravietuitorii militarilor decedati?

Programul de masterat in Asistenta
Sociala Militara iti ofera pregatirea
necesara pentru a intelege si aborda
nevoile specifice ale beneficiarilor
militari, aplicénd valori umane si
principii etice.

Singurul program de masterat din
Romaénia dedicat specializarii in
Asistenta Sociala Militara!

_’ES_P,
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA - Master
PRACTICA ASISTENTEI SOCIALE CENTRATA PE VALORI

(Al
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Become b

[ 1]
1] your
H A

est!
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ADMITERE
rberett MISIUNEA PROGRAMULUI
. Formarea de profesionisti

+ 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip
eseu (se incarca pe platforma de
admitere, nu se sustine fizic)

*+ 50% din media examenului de
licenta;

+ 40% din media anilor de studiu.

ACTIVITATEA DIDACTICA
« cu preciidere SAMBATA.

LOCURI DISPONIBILE

o abordare
umana a profesiei de asistent
social

cu principii
clare si focus pe oameni

impact real asupra
comunitatilor vulnerabile, oferind
sprijin concret persoanelor aflate

capabili sa ofere asistenta sociala
si spiritual@ intr-un mod
integrativ.
Dezvoltarea competentelor
profesionale in domeniile
asistentei sociale, teologiei si
consilierii.
Studierea nevoilor si
sensibilitatilor spirituale ale
beneficiarilor de servicii sociale.

Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi

+ 22 de locuri subventionate o chiaditote 3! peamovind in lume!

integral (17 locuri bugetate 5i 5 valoarea respectx;lui, echitatii si

locuri subventionate prin Centrul solidaritatii N

Areopagus) FSP
PRACTICA ASISTENTEI
SOCIALE CENTRATA PE Pentru a afla mai multe

VALORI informatii despre
programele noastre si
DISCIPLINE STUDIATE

despre procesul de
admitere, acceseaza acest

cod QR:

« Asistenta sociala si spirituala a
familiei;

« Consiliere sociald si spirituala;

« Valori religioase si profesionale;

« Psihologie socialé si spirituala
aplicata;

« Comunicare si managementul
conflictelor;

« Metode in asistenta sociala;

+ Conceptiile sociale ale unor
texte religioase majore;

« Protectia drepturilor copilului in
Romania;

« Asistenta sociala a persoanelor
varstnice;

« Abuzul de substante;

« Sociologia religiei.

@ +40 752 847237
WhatsApp

fsp.uvt.ro

; /&§%3§ lfojl asistentasocialauvt

>

r—“’m' ) @das.uvt
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ADMITERE - DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA - Master
MANAGEMENT SI SUPERVIZARE IN BUNASTAREA COPILULUI SI A

MANAGEMENT SI
SUPERVIZARE iN
BUNASTAREA COPILULUI
SI A FAMILIEI

Te-ai géandit vreodatd cum poti
face o diferenta reald in viata

copiilor si familillor aflate in
dificultate?
Programul de masterat

»Management si supervizare in
bundstarea copilului si a familiei”

combina principiile solide ale
asistentei sociale cu  tehnici
avansate de management,
oferindu-ti cunostintele si

competentele necesare pentru a
coordona si superviza interventiile
in sprijinul celor mai vulnerabile
grupuri din societate.

HELLD

(L1 IIIIIII-IIH-I-I‘ :

DESPRE PROGRAM

Admiterea in cadrul programului de
masterat se realizeaza prin:

* 10% din examenul de verificare a
cunostintelor de specialitate de tip
eseu (se incarca pe platforma de
admitere, nu se sustine fizic)

+ 50% din media examenului de
licenta;

» 40% din media anilor de studiu.
Durata acestuia este de doi ani, cu un
plan de invatdmaéant care acorda 120
ECTS. Diploma obtinutéa este de master
in domeniul Asistentd Sociala.

Dacé vrei sa sustii bundstarea copiilor
si a famililor aflate in dificultate,
masterul in »Management si
Supervizare in Bundstarea Copilului si
a Familiei” te pregdteste sa faci o
diferenta reala.

FAMILIEI

Pentru a afla mai multe
informatii despre
programele noastre si
despre procesul de
admitere, acceseaza acest

cod QR:

3 +40 752 847237
@ WhatsApp
Gy fsp.uvt.ro
f@ asistentasocialauvt
Rl @das.uvt

Illllll' BF

TOP 3 MOTIVE
PENTRU A VA ALATURA
PROGRAMULUI:

Formare specializata: dezvolti
cunostinte si abilitati necesare
pentru a raspunde nevoilor
specifice ale copiilor si familiilor
aflate in dificultate.

Impact real: formezi abilitati
de supervizare in domeniul
asistentei sociale, contribuind
la bundstarea personala si
profesionald a specialistilor.

Valori umane si etice: aplici
principiile etice pentru a sprijini
copiii si familille vulnerabile,
promovand  bundstarea  si
protectia acestora.

|aniversitatea de Vest

MANAGEMENT $I
SUPERVIZARE iN
BUNASTAREA COPILULUI
SI A FAMILIEI

Program de masterat
Departamentul
de Asistentd Sociala

Become I

your

est!

Esti interesat sa sprijini copiii si
familiile aflate in dificultate, dar si
s supervizezi specialistii din
domeniul asistentei sociale?

Programul de masterat
»Management si Supervizare in
Bunastarea Copilului si a Familiei”
te pregateste sa supervizezi si sa
coordonezi echipele de specialisti,
asigurand interventii eficiente si
responsabile in sprijinul copiilor si
familiilor aflate in dificultate.

Transforma vieti, ofera sprijin real!

o

FSP
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