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GALA ANIVERSARĂ AMT (ACADEMIA MĂMICILOR DIN 

TIMIȘOARA) - 10 ANI DE BINE ÎN COMUNITATE 

 

Asociația Academia Mămicilor din Timișoara (AMT) – Centru de Educație, 

Cercetare și Asistență Socială a celebrat cei 10 ani de activitate în data de 29 

ianuarie 2025 la Universitatea de Vest din Timișoara. 

 

Acest eveniment jubiliar nu a fost doar o simplă celebrare, ci o recunoaștere a 

unui deceniu de muncă susținută, de proiecte inovatoare și de parteneriate 
valoroase, în special cu Universitatea de Vest din Timișoara (UVT), Facultatea 

de Sociologie și Psihologie, Departamentul Asistență Socială și Direcția de 

Asistență Socială (DAS) din cadrul Primăriei Timișoara. 

 



 

 

 

În cei 10 ani, împreună cu peste 50 de voluntari, parteneri, sponsori și 

oameni de bine din comunitatea locală, AMT a reușit să inițieze și să finalizeze 
proiecte și campanii sociale/educaționale contribuind la creșterea calității vieții 

multor familii, copii, tineri, vârstnici, oameni de toate vârstele (de la 0 la 100 

de ani).  

 

De asemenea, AMT a reușit să construiască și să consolideze o comunitate în 
care binele, frumosul, onestitatea, empatia, implicarea, curajul sunt valori 

care definesc comunitatea AMT. 
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CIAS TODOR IDA BIANCA 

 

Sunt Todor Ida Bianca, asistent social principal, cu o vastă experiență în 
domeniul acreditării și licențierii serviciilor sociale, furnizând servicii de 

asistență socială pentru mai multe centre rezidențiale și unități de îngrijire la 
domiciliu pentru persoane vârstnice și implementând proiecte POCU în mediul 

rural. Sunt dedicată sprijinirii comunităților vulnerabile și promovării 
drepturilor omului. Am avut de asemenea privilegiul de a participa la activități 

alături de Sucursala CNASR Timiș, contribuind la dezvoltarea și 

implementarea unor proiecte destinate îmbunătățirii serviciilor sociale. 

 

Cea mai mare realizare profesională este să văd cum beneficiarii mei își 
îmbunătățesc viața și își ating obiectivele stabilite împreună, cât și contribuția 

la schimbarea politicilor sociale, crearea de programe și resurse care să ajute 

comunitatea să se dezvolte și să prospere. 

Mă dedic constant actualizării cunoștințelor și promovării diversității și 

incluziunii, gestionând resursele financiare și susținând schimbări legislative în 
favoarea celor vulnerabili. Abilitățile mele de comunicare și negociere se 

reflectă în interacțiunile cu diverse grupuri de interes, iar rigurozitatea în 

evaluarea impactului programelor sociale a fost un pilon al succesului meu. 

 



 

 

 

Crearea și implementarea unor programe sau servicii noi care să răspundă 

nevoilor comunității, inovația în domeniul asistenței sociale a fost o realizare 
semnificativă pentru mine ca asistent social. Aceste programe au abordat 

diverse probleme, precum sărăcia, violența domestică, sănătatea mintală sau 

îngrijirea persoanelor în vârstă. 

Cabinetul Individual de Asistență Socială CIAS TODOR IDA BIANCA oferă o 

gamă largă de servicii specializate pentru profesioniștii și instituțiile din 

domeniul asistenței sociale: 

 

Servicii oferite: 

 Asistență tehnică pentru acreditarea și licențierea serviciilor sociale; 

 Întocmirea dosarului pentru acreditarea furnizorilor de servicii sociale; 

 Consiliere pe probleme de asistență socială; 

 Identificarea surselor de finanțare; 

 Ghid pentru întocmirea dosarului de încadrare în grad de handicap (copil 

și adult); 

 Întocmirea dosarelor pentru beneficiari, anchete sociale, evaluări 

periodice; 

 Supervizare/mentorat pentru asistenți sociali, tehnicieni în asistență 

socială și studenți la facultăți de asistență socială; 

 Oferim studenților oportunitatea în cadrul stagiului de practică de a 

participa la activitățile desfășurate în cadrul cabinetului nostru, 

implicându-i în activități de asistență socială și vizite de teren; 

 Asistență tehnică pentru angajații din compartimentele UAT-urilor din 

județul Timiș; 

 Planuri strategice, proceduri interne, coduri de etică și alte documente 

esențiale pentru funcționarea serviciilor sociale. 
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Contact 

❖ Telefon: +40 726 805 213 / +40 751 196 877 

❖ E-mail: cias.todoridabianca@gmail.com / todorida@gmail.com 

 

 

*În anul 2024, cabinetul a fost nominalizat la Gala Națională a Excelenței 
în Asistență Socială și a obținut Premiul de Excelență pentru promovarea 

profesiei liberale de asistent social. 

 

mailto:todorida@gmail.com


 

 

 

COLEGIUL NAȚIONAL AL ASISTENȚILOR SOCIALI 

LANSEAZĂ GALA NAȚIONALĂ A EXCELENEȚEI ÎN ASISTENȚĂ 

SOCIALĂ, EDIȚIA A XI-A 

 

Ediția a XI-a a Galei Naționale a Excelenței în Asistență Socială va avea loc pe 

18 martie 2025, la Ateneul Român și va fi prezentată de Andreea Marin, 

Ambasadorul Excelenței în Asistență Socială. Momentul artistic al serii va fi 
oferit de trupa The Mono Jack, care va aduce o colecție de gânduri și 

sentimente sub formă muzicală. 

Organizatorii anunță cu entuziasm o noutate: 𝐚𝐧𝐮𝐥 𝐚𝐜𝐞𝐬𝐭𝐚 𝐯𝐚 𝐟𝐢 𝐚𝐜𝐨𝐫𝐝𝐚𝐭 Premiul 
de Excelență în Intervenția Indirectă, o recunoaștere a muncii asistenților sociali 

care au demonstrat abilități remarcabile de leadership/management, 

conducând echipe în mod eficient pentru a obține rezultate deosebite.  

Premiul evidențiază, de asemenea, inițiativele inovatoare în organizarea și 
furnizarea serviciilor sociale, precum și în gestionarea resurselor umane, 

financiare, materiale care au contribuit la crearea unei schimbări pozitive 
semnificative în comunitate. În plus, distincția onorează asistenții sociali care 

au adus contribuții importante prin propunerea de idei și strategii sau prin 
inițierea unor modificări ale politicilor publice, ce vin în sprijinul soluționării 

provocărilor complexe din domeniul asistenței sociale. 

În perioada 15 ianuarie – 7 februarie 2025 se pot face înscrieri/nominalizări: 

𝐃𝐢𝐚𝐧𝐚 𝐂𝐫𝐢𝐬𝐭𝐞𝐚, președintele Colegiului Național al Asistenților Sociali, a declarat 

că „asistenții sociali joacă un rol crucial, deoarece esența muncii noastre este 

aceeea de a îmbunătăți condițiile de viață ale celor care au cea mai mare 
nevoie. Noi, asistenții sociali, suntem adesea conectați cu realitățile cele mai 

dure ale vieții, lucrând cu cei care se confruntă cu provocări complexe și 
diverse. NOI, asistenții sociali, suntem puntea de legătură dintre nevoile 

individuale și resursele comunitare, între aspirațiile personale și oporunitățile 
de dezvolare. Avem competențe de a oferi sprijin emoțional și de a facilita 

accesul la resurse și de a construi conexiuni între diferite părți ale societății. 

Avem competențele de a oferi sprijin emoțional, de a facilita accesul la 
resurse și de a construi conexiuni între diferite părți ale societății. Prin munca 

noastră, ne angajăm să promovăm bunăstarea și să apărăm drepturile 
persoanelor și comunităților marginalizate. Gala Națională a Excelenței în 

Asistență Socială nu este doar o celebrare a realizărilor individuale, ci și o 
reafirmare a valorilor care stau la baza asistenței sociale: empatia, dreptatea 

socială și angajament pentru binele comun.” 

Informații suplimentare se pot solicita prin email la adresa cnasr@cnasr.ro. 
www.cnasr.ro,  

https://cnasr.ro/gala/2025 
https://www.facebook.com/Gala-Na%C5%A3ional%C4%83-a-

Excelen%C5%A3ei-%C3%AEn-Asisten%C5%A3a-Social%C4%83-
404080576404829  

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.cnasr.ro%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2A4KeUBFtoRP2vp2-sga5Celo1hQNEW3twgwZITxKo0qIe31yqGcNksGw_aem_gyAkMHY2rNEfu2ulG8uSig&h=AT3GAQeGgIy0-muMpGGjaq9cCSkk0OFHuu42Xi-IsPBUYFoj80l1xRBof6jOY1MTzKjB-yjwPkGK3nlKiHD7qBuNDPy-nkC6blx7JzcPTi1v4K2HQ1LVW7vs40GZ5_kgDMIM&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT2aQpze5xu2zaRP0HWKs52NgiRGpqbnLuMieYBB596cmIYW1bXYD5iYO0SKeoxonUF0-ElP9piFi3lHT7MG-azyO3rudYrSptBb287cICPHh3Z8xZgP90hZz0X8rgme744IxQ-SMTvR2gM3GD0JJAfTj13xTWpHMgE--HfjEbMxphDm6UlQv3z92Q7-J7Q3r_qaRg_HpQFHOcP_c8B7Y1RVvYsR6pLRFNrx3rqD_0CpKXZmjA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcnasr.ro%2Fgala%2F2025%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1g2PHKU245RZOCzqeL8ceeghq3fs2xsP-NFHH1IBTVHOjCkqI8o1LcG_E_aem_2SRizPphmML0QEShp7VdzQ&h=AT3FuOjz31NhyflKM-cvi7YmSoiCohxP6dsseNZSN00XR3wda1QunoZ5rPUGtfq8okwYqKpjbb1Zedbjt3slXPZDQq3uD8tukOu2zVrdz6xgqnsLBgBCh5Q4jXoauzDErVOI&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT2aQpze5xu2zaRP0HWKs52NgiRGpqbnLuMieYBB596cmIYW1bXYD5iYO0SKeoxonUF0-ElP9piFi3lHT7MG-azyO3rudYrSptBb287cICPHh3Z8xZgP90hZz0X8rgme744IxQ-SMTvR2gM3GD0JJAfTj13xTWpHMgE--HfjEbMxphDm6UlQv3z92Q7-J7Q3r_qaRg_HpQFHOcP_c8B7Y1RVvYsR6pLRFNrx3rqD_0CpKXZmjA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066636217769&__cft__%5b0%5d=AZUQW92otvkWws0qpv7OLCzt3SYWjZe-3TJRTA-A-ga0Q4LXjhtMfkuDu307WymYSB0r1iMp4M5ADy4_DwOlQ1ZPSaV3-l_jE96P7n32DFY0Jyd1AydRdMddnM8fPNdtYtd9-5wopm2oOai0dRKVTFvfjqsJxomM8HNlrQqW08dZM39y4a_P5clvV8XIUuImGcjAunCXqeFbzc4HGfyfq6COzPtGaShSbEdO5nOIFZWV_A&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066636217769&__cft__%5b0%5d=AZUQW92otvkWws0qpv7OLCzt3SYWjZe-3TJRTA-A-ga0Q4LXjhtMfkuDu307WymYSB0r1iMp4M5ADy4_DwOlQ1ZPSaV3-l_jE96P7n32DFY0Jyd1AydRdMddnM8fPNdtYtd9-5wopm2oOai0dRKVTFvfjqsJxomM8HNlrQqW08dZM39y4a_P5clvV8XIUuImGcjAunCXqeFbzc4HGfyfq6COzPtGaShSbEdO5nOIFZWV_A&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066636217769&__cft__%5b0%5d=AZUQW92otvkWws0qpv7OLCzt3SYWjZe-3TJRTA-A-ga0Q4LXjhtMfkuDu307WymYSB0r1iMp4M5ADy4_DwOlQ1ZPSaV3-l_jE96P7n32DFY0Jyd1AydRdMddnM8fPNdtYtd9-5wopm2oOai0dRKVTFvfjqsJxomM8HNlrQqW08dZM39y4a_P5clvV8XIUuImGcjAunCXqeFbzc4HGfyfq6COzPtGaShSbEdO5nOIFZWV_A&__tn__=-%5dK-y-R
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Colegiul Național al Asistenților Sociali reprezintă interesele profesiei de 

asistent social și acționează prin toate mijloacele conferite de lege pentru 

dezvoltarea acesteia și pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vieții sociale. 

Premiile care vor fi acordate în cadrul Galei Naționale a Excelenței în Asistență 

Socială, Ediția a XI-a, 2025 sunt: 

 𝐏𝐫𝐞𝐦𝐢𝐮𝐥 𝐀𝐬𝐢𝐬𝐭𝐞𝐧𝐭𝐮𝐥 𝐒𝐨𝐜𝐢𝐚𝐥 𝐚𝐥 𝐀𝐧𝐮𝐥𝐮𝐢 𝟐𝟎𝟐𝟒 

 𝐈𝐈. 𝐂𝐚𝐭𝐞𝐠𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐀𝐬𝐢𝐬𝐭𝐞𝐧ț𝐢 𝐒𝐨𝐜𝐢𝐚𝐥𝐢 𝐚𝐢 𝐀𝐧𝐮𝐥𝐮𝐢 𝟐𝟎𝟐𝟒: 

𝟏. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protecției Copilului 

𝟐. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protecției și Promovării 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități 

𝟑. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Serviciilor Medicale și 

de Sănătate 

𝟒. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Reintegrării Sociale a 

Persoanelor Private de Libertate 

𝟓. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protecției Persoanelor 

Vârstnice și Îngrijirii la Domiciliu 

𝟔. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Asistenței Sociale 

Comunitare 

𝟕. Premiul pentru Asistentul Social din Mediul Rural 

𝟖. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Promovării Egalității de 

Gen, Egalității de Șanse între Femei și Bărbați și Combaterii 

Discriminării 

𝟗. Premiul pentru Cel mai Bun Asistent Social Debutant, Absolvent 2024 

𝟏𝟎. Premiul de Excelență în Intervenția Indirectă 

 𝐈𝐈𝐈. 𝐂𝐚𝐭𝐞𝐠𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐏𝐞𝐫𝐬𝐨𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭ă𝐭̦𝐢 𝐜𝐚𝐫𝐞 𝐒𝐮𝐬𝐭̦𝐢𝐧 𝐀𝐬𝐢𝐬𝐭𝐞𝐧ț𝐚 𝐒𝐨𝐜𝐢𝐚𝐥ă: 

𝟏. Premiul pentru Jurnalism 

𝟐. Premiul Politicianul care a Susținut și a Promovat Asistența Socială în 

Anul 2024 

𝟑. Premiul Instituția Anului 

𝟒. Premiul Personalitatea Anului 2024 în Promovarea Educației și 

Formării în Asistență Socială 

𝟓. Premiul de Excelență pentru Promovarea Profesiei Liberale de Asistent 

Social 

𝟔. Premiul pentru Întreaga Carieră în Promovarea Asistenței Sociale 

𝟕. Premiul pentru Cea mai Activă Sucursală Teritorială CNASR 
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PLATFORMA DE eLEARNING A CNASR 

 

Colegiul Național al Asistenților Sociali reprezintă interesele profesiei de 

asistent social și acționează prin toate mijloacele conferite de lege pentru 

dezvoltarea acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale. 

 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România pune la dispoziția 

membrilor CNASR cursuri, materiale educaţionale, activităţi de învăţare şi 
evaluare dedicate asistenţilor sociali, prin intermediul Platformei de eLearning, 

ce poate fi accesată aici: https://elearning.cnasr.ro/. 

 

 

 

 

https://elearning.cnasr.ro/


 

 

 

Doar asistenţii sociali care s-au înregistrat în Portalul CNASR se pot conecta la 

cursurile din Platformă. 

Linkul pentru crearea contului în portalul CNASR aici:  

https://portal.cnasr.ro/acasa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://portal.cnasr.ro/acasa
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PRIMUL SPECTACOL ACCESIBILIZAT PENTRU 
NEVĂZĂTORI AL TEATRULUI GERMAN DE STAT 

 

În data de 31.01.2025, 11 studenți ai Departamentului de Asistență Socială 

din anul I - ZI au participat cu Lector Dr. Elisabeta Zelinka la primul spectacol 

accesibilizat pentru nevăzători al Teatrului German de Stat, Timisoara. Cei 11 

studenți au jucat rolul nevăzătorilor, acceptând provocarea de a se lega la 

ochi și de a viziona spectacolul cu ajutorul căștilor. Întreaga experiență de 3 

ore a fost una profundă si "rascolitoare", cf. spuselor studenților noștri.  

 

Multumim Teatrul German de Stat Timișoara / Deutsches Staatstheater 

Temeswar și doamnei Simona Smultea. 

 



 

 

 

PRIMA PROMOȚIE A PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR 

„ASISTENȚĂ SOCIALĂ MILITARĂ” 

Prima promoție a programului postuniversitar Asistență Socială Militară UVT a 

susținut examenul. Examenul evaluează competențele teoretice și practice ale 

absolvenților, asigurându-se că aceștia sunt pregătiți să sprijine personalul 

militar și familiile acestora. 

 

Absolvenții au susținut lucrări în diverse domenii, precum: „Sindromul de 

stres post-traumatic în viața militară”, „Tranziția de la viața militară la viața 

civilă”, „Reintegarea socială a veteranilor și militarilor retrași” etc. 

„Examenul de finalizare al programului postuniversitar Asistență Socială 

Militară UVT” reprezintă o etapă semnificativă în formarea profesională, având 

rolul de a evalua competențele și cunoștințele dobândite pe parcursul studiilor 

postuniversitare. Se desfășoară într-un cadru structurat, menit să asigure că 

absolvenții sunt pregătiți să facă față provocărilor specifice asistenței sociale 

în contextul militar. Examenul include atât componente teoretice, cât și 

practice. Succesul la acest examen reflectă capacitatea absolventului de a 

contribui eficient la sprijinirea personalului militar și a familiilor acestora. 

Doamna Daniela Gurgu Tirdoiu, absolventă a programului: „Vreau să las aici 

câteva gânduri de mulțumire acum la o săptămâna după absolvirea primului 

curs postuniversitar din România „Asistență Socială Militară” din cadrul UVT, 

Facultatea de Sociologie și Psihologie. Pentru mine este o nouă realizare 

academică și un moment plin de bucurie și recunoștință. Acest parcurs al 

studiului, a fost marcat de dedicarea și profesionalismul unor profesori 
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deosebiți: Prof. univ. dr. Cosmin Goian – un mentor vizionar, Lt. col. ISU. dr. 

Irina Vastag – psiholog și lider inspirațional, simbol al spiritului militar, Lector. 

univ – Jurist Constantin Oprina – un exemplu de rigoare juridică aplicată, Mr. 

MapN (r.) dr. Eugen Bucur – cu o perspectivă profundă asupra integrării 

sociale. Consider că prin acest curs au fost deschise noi orizonturi profesionale 

și s-au plantat semințele nor schimbări esențiale în domeniul Asistenței 

Sociale Militare din România.” 

 

 

 



 

 

 

ANUNȚURI 

• OLIMPIADA DE ALTRUISM, EDIȚIA A VIII-A 

Regulament privind organizarea și desfășurarea concursului concursului 

național pentru elevi „OLIMPIADA DE ALTRUISM” Ediția a VIII-a 

disponibil aici: https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/final-

Regulament_OA_2025.docx.pdf 

 

 

 

 

https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/final-Regulament_OA_2025.docx.pdf
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/final-Regulament_OA_2025.docx.pdf
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• Concurs pentru ocuparea unei funcții publice de execuție 

vacante, în cadrul Serviciului de Management de Caz pentru 

Copil și Familie - Compartimentul Evaluarea și Monitorizarea 

Copilului cu Dizabilități. 

Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara organizează concurs 

pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacante, în cadrul 
Serviciului de Management de Caz pentru Copil și Familie - Compartimentul 

Evaluarea și Monitorizarea Copilului cu Dizabilități.  

Postul disponibil este de consilier, clasa I, grad profesional principal, pe 

perioadă nedeterminată. Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 de 
ore/săptămână, oferindu-ți stabilitate și echilibru între viața profesională și 

personală. 

De ce să te alături echipei DAS TM? 

Vei lucra într-un mediu prietenos și colaborativ. 

Ai oportunitatea de a face o diferență reală în comunitatea locală. 

 Loc de muncă stabil. Postul este pe perioadă nedeterminată. 

 

Perioada de depunere a dosarelor: 17 ianuarie – 5 februarie 2025, 

inclusiv. 

Dosarele pot fi depuse pe str. Ioan Plavoșin nr.21, de luni până joi între 

orele 9:00 – 15:00, iar vinerea între orele 9:00 – 12:00. 

 

 Informații despre concurs se găsesc aici: https://socialtm.ro/7235-2/ 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsocialtm.ro%2F7235-2%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3vr88ytjoPYdMJ8iQJ2KlaHhtlxAOYa1M2kYVmS5bafuQWVjt5T41cy9U_aem_3TEm3DpvJt_Lyl8a3_Go5A&h=AT39ngaN3IndtmUaYdnn8_hZMasKbfVKCe6efJAjivnSxWwKzVQtuCq46fvFHLf2h6ZF-V5ONuOqCq4IEDt9Q1kO9qRYZtfGZxw-Hb7x8Owoqh_vHxL6gXKdtJg--sIibrDkrLAZRA_0Qw1n-Ud2&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2a6vMjV_Ixj4krT1aAgm9rvwcRfRNr4_X_7TvsO69RikXfcHK7VTUsa5KD_KSB3AUMPmbX5JmRVB2QouOPRdhi5aDYvJr479OQiTAM2iENIhWb4GT5b4oTZZuXCRTwkuBN0ID4Pnqwjjl-FdMdJ58j3pLkaKsPmgIXtcmiV-1335BXueA1s7rZka3f3AtgytyKp3pZoz6h49MMbzf9XjwPCg


 

 

 

 

• Ședințe de supervizare pentru asistenții sociali 
 

Dragi colegi,  
 

În următoarea perioadă, colegele noastre din cadrul CNASR Sucursala Timiș, 

care sunt supervizori în formare, vor susține sesiunile modulului practic 
pentru cursul Supervizarea asistenților sociali organizat de către Colegiul 

Național al Asistenților Sociali din România (CNASR).  
Programul este unul gratuit, oferit asistenților sociali în vederea îmbunătățirii 

actului profesional, fiind parte integrantă din formarea profesională continuă a 
acestora și este fundamentat pe dezvoltarea competențelor și actualizarea 

cunoștințelor asistenților sociali.  
Supervizarea este necesară, utilă și obligatorie în susținerea și formarea 

oricărui asistent social!  
Prin urmare, supervizorii în formare vor oferi sesiuni de supervizare gratuite 

asistenților sociali care vor dori să beneficieze de acest sprijin în această 
etapă.  

 
Cei care doresc să beneficieze de supervizare, vă invităm să ne contactați, 

urmând să ne organizăm pentru pașii următori.  

Dna. Corina Iurniuc (0721108163) și dna. Plenert Hanelore (0763659788) 
așteaptă să înceapă acest proces atât de necesar asistenților sociali. 
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• Concurs pentru ocuparea unei funcții de lucrător social în 

Timișoara în cadrul Fundației de Abilitare Speranța 

 

Lucrătorul social va sprijini, în mod respectuos, beneficiarii UnLoc 

(#unlocatari) în funcție de nevoile lor  individuale și obiectivele din planul 

personal de viitor, ajutându-i să își realizeze potențialul și  contribuind la 

îmbunătățirea calității vieții lor. Valorile pe baza cărora își desfășoară munca 

sunt detaliate în codul etic, la care fiecare angajat UnLoc trebuie să adere.   

Lucrătorul social va fi supervizat de psihologul serviciului UnLoc și va colabora 

cu ceilalți angajați ai FAS și alți specialiști din domeniu. Va face parte din 

echipa multidisciplinară și poate fi numit manager de caz pentru maxim cinci 

beneficiari.   

Este o poziție cu normă întreagă, în Timișoara, cu posibilitatea de a avea 

program zilnic flexibil, în cadrul unei medii de 40 de ore de lucru pe 

săptămână. Munca se desfășoară ocazional la sediul FAS, în principal la 

locuințele protejate și pe teren, în funcție de planificarea săptămânală.  

Data de început: 20 noiembrie 2019.   

Responsabilități principale:  

➢ Face demersurile necesare pentru a cunoaște direct fiecare beneficiar în 

parte și a le înțelege nevoile de sprijin și dorințele de dezvoltare.   

➢ Citește și înțelege evaluarea inițială a beneficiarilor (situația actuală, 

nevoi, puncte forte, puncte de atenție) și acționează pentru îndeplinirea 

obiectivelor individuale și a planului personal de viitor.  

➢ Participă și contribuie la evaluările periodice. Planifică și implementează 

activitățile din planul personal de viitor de care este responsabil.   

➢ Sprijină beneficiarii UnLoc în activitățile de abilitare și reabilitare, 

îngrijire și asistență, dezvoltare și menținere de abililtăți cognitive, 

deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, 

deprinderi de autoîngrijire, de îngrijire a sănătății, de autogospodărire, 

de interacțiune, de dobândire a independenței economice, de integrare 

și participare socială și civică. Planifică aceste activități și contribuie la 

realizarea lor.   



 

 

 

➢ Sprijină beneficiarii în dezvoltarea de relații bune cu ceilalți locatari, cu 

vecinii, cu membrii comunității, etc. și îi încurajează să își exprime 

opiniile.   

➢ Acordă sprijinul necesar în realizarea activităților din locuințe (curățenie, 

amaneajarea spațiului, prepararea hranei, igiena personală, 

cumpărături, activități culturale, sportive, accesarea serviciilor din 

comunitate etc.)  

➢ Informează beneficiarii cu privire la drepturile și obligațiile lor. Are o 

atitudine suportivă în relația cu ei.   

➢ Monitorizează starea de sănătate a beneficiarilor și anunță modificările 

apărute. Completează fișa de monitorizare a stării de sănătate. Ajută, la 

nevoie, beneficiarii în administrarea medicației recomandate de medic și 

face consemnări în registrul de evidență a medicamentelor. Oferă, la 

nevoie, servicii de prim ajutor (formarea i se asigură de angajator).   

➢ Se asigură că toată documentația legată de fiecare beneficiar de care 

răspunde este actualizată și completă, conform standardelor de calitate 

și procedurilor interne.   

➢ Face recomandări coordonatorul serviciului cu privire la beneficiarii ai 

căror manager de caz este, pe baza consultării cu membrii echipei 

multidisciplinare.  

➢ Acordă asistență în situații de urgență, respectă procedurile legate de 

astfel de situații și informează coordonatorul serviciului cu privire la 

orice situație de urgență / neobișnuite.  

➢ Colaborează cu serviciile publice de asistență socială (locale, județene, 

naționale), cu alte organizații neguvernamentale și companii.   

➢ Colaborează cu voluntarii implicați în munca cu beneficiarii.  

➢ Reprezintă UnLoc în relații cu terții, cu ocazia evenimentelor naționale 

sau europene și la solicitările exprese ale coordonatorului serviciului.  

➢ Realizează rapoarte și statistici, în funcție de necesarul intern și extern 

de raportare și informare.   

➢ Participă la cursuri de formare și oferă, la rândul său, formare colegilor 

și altor profesioniști din domeniu.   
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➢ Asigură vizibilitatea muncii sale și serviciilor oferite de UnLoc, cu 

respectarea prevederilor legale și a confidențialității informațiilor, 

contribuind astfel la campaniile de conștientizare și schimbare de 

mentalități.   

➢ Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la serviciile 

sociale, dizabilitate, sănătate și securitate în muncă, situații de urgență 

;  

➢ Respectă regulamentul de organizare și funcționare, prevederile din fișa 

postului, și aplică în toate aspectele muncii sale prevederile codului etic.   

➢ Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea FAS și 

coordonatorul UnLoc,  cu respectarea cadrului legal.  

Calificări și abilități necesare:  

➢ Studii medii.   

➢ Cunoaștere a cadrului legal din domeniul seviciilor comunitare pentru 

persoane cu  

➢ dizabilității.   

➢ Experiența anterioară în lucrul cu persoanele cu dizabilități și / sau 

cursuri de perfecționare în domeniu sunt un plus.   

➢ Motivație de a lucra alături de persoane cu dizabilități. Empatie.   

➢ Abilitatea de a lucra eficient sub presiune, atât individual, cât și în 

echipă.   

➢ Onestitate, flexibilitate, dinamism, perseverență. Abilități de 

comunicare, toleranță, calm.   

➢ Discreție și respect față de caracterul confidențial al datelor cu care intră 

în contact.   

➢ Dorința de a contribui la dezvoltarea unui serviciu profesionist, ce își 

dorește să devină model de bună practică.   

➢ Dorința de perfecționare continuă, curiozitate profesională.   

➢ Asumarea responsabilității față de propriile acțiuni și corectitudinea 

informațiilor furnizate (ne perfecționăm împreună!)  

➢ Cunoștințe medii de operare calculator (Microsoft Office, internet).  

 

 



 

 

 

Mai multe informații:   

Roxana Damaschin-Țecu, coordonator UnLoc 

roxana@unloc.eu, 0724078487 (de luni până vineri, între 9:00 și 

17:00).   

Dosar candidatură:   

➢ Curriculum vitae.  

➢ Scrisoare motivație. 

 

 Împreună facem UnLoc mai bun  

 

  

mailto:roxana@unloc.eu
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• Federatia Caritas a Diecezei Timișoara angajează asistent social 

pentru sediul administrativ din Timișoara 

 

CV-urile pot fi transmise pe e-mail : fcdt@federatia-caritas.ro 
 

Contact pentru informații suplimentare : fcdt@federatia-caritas.ro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:fcdt@federatia-caritas.ro


 

 

 

• ZIUA MONDIALĂ A ASISTENȚEI SOCIALE – 18 MARTIE 2025 

 

Ziua Mondială a Asistenței Sociale este sărbătorită anual în a treia marți din 

luna martie, fiind promovată de Federația Internațională a Asistenților Sociali. 

În 2025, aceasta va avea loc pe 18 martie, având ca temă „Consolidarea 

solidarității, intergeneraționale pentru o bunăstare durabilă”. 

Această temă subliniază importanța îngrijirii și respectului între generații, 

esențiale pentru construirea unor societăți sustenabile, protejarea mediului și 

împărtășirea înțelepciunii pentru un viitor mai bun. 
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• HAI SĂ ÎNVEȚI LIMBA SEMNELOR ROMÂNE! 

 

Vrei să înveți Limba Semnelor Române?  

 

Ești interesat să descoperi cum comunică persoanele Surde din România?   

 

Asociația Națională a Surzilor din România te invită la un curs de inițiere în 

Limba Semnelor Române (LSR) , destinat începătorilor care vor să descopere 

bazele comunicării în această frumoasă și fascinantă limbă!  

 

 Perioada desfășurării: Martie-Mai 2025 

Format: fizic & online  

Durata cursului: 50 de ore 

Cost: 1450 RON 

 Înscrieri: 1-25 Februarie 2025 

 

 Acesta este un curs de inițiere și nu se finalizează cu un certificat de 

competențe profesionale; în schimb, îți oferă bazele comunicării în LSR! 

 

 Cum te poți înscrie? Completezi formularul aici 

 https://forms.gle/RaSYHTTHd5RtvLsYA 

 

Informații suplimentare:  

   +4 0768 105 736 

        E-mail: ansr.cursuri@gmail.com 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FRaSYHTTHd5RtvLsYA%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1Wll2saM-sGJNpPAzPdFNMQqVe-mGsSn5Ti3s02opFbuqZ_75IepV_PUw_aem_sOYF0VDnwX9H6S5WHscULA&h=AT068hYQIawjxh9WvS698WWMSe0OaM2iBN2RdgamoB6e1SJonm1rNdx09_-OYgI2BNXAKL0G1_pkJt5d2z9YLVJNjzECLfFGE97j5wzfjs6wwUdDEf_dAjOwEe2RvieIgO19&__tn__=-UK*F&c%5b0%5d=AT3besf3OzweAUS3YQveWM66POZfAU6non5y2J9CxvNRRjS1somytg51ZgzLYIrBHZLy4u3nDOOkwMtbrabH3dS145BSEWzVqJli8gEhH5dp6ELlwAPGmMqUDWOArQKhpZZduU9OChvXisTbeFDYjFbDxJkcmNHX9hli4acMoVDtjL-lLAlfRtyvMqiCmnbBRywWc501Sg1YQoGmX5LtGQSiMDs
mailto:ansr.cursuri@gmail.com


 

 

 

• Primul ajutor psihologic pentru copii este acum disponibil în 

limba română pe ChildHub! 

Vești bune! Cursul online, conceput pentru ca atât copii din Ucraina cât și cei 

venind din Ucraina să poată primi primul ajutor psihosocial, este acum 

disponibil în limba română pe ChildHub! 

 

Activați în domeniul educației, asistenței sociale, sunteți un profesionist din 

domeniul sănătății, un voluntar sau lucrați într-un domeniu destinat să ajute 

copiii? Atunci acest curs online este pentru dumneavoastră! În numai 20 de 

minute veți obține cunoștințe esențiale și instrumente practice pentru a ajuta 

copiii care au nevoie de asistență în privința sănătății mentale. 

 

Mai mult, veți obține o adeverință de la Crucea Roșie și de la fundația The 

Geneva Learning Foundation! 

 

     Începeți cursul acum: Primul ajutor psihologic în sprijinul copiilor | 

ChildHub - Child Protection Hub 

 

Elaborat de Federația Internațională a Societăților de Cruce Roșie și Semilună 

Roșie (IFRC) în colaborare cu fundația The Geneva Learning Foundation și cu 

sprijinul Societăților Naționale de Cruce Roșie în cadrul programului 

EU4Health. Prezintă întâmplări reale cu care s-au întâlnit mulți profesioniști 

din toată Europa care acordă asistență copiilor aflați în dificultate, ajutându-vă 

să învățați din experiențele lor și să aplicați strategii eficiente în diverse 

situații. 

 

    Vreți să aflați mai multe? Citiți despre activitatea IFRC și TGLF în domeniul 

sănătății mentale: Primul ajutor psihologic pentru persoanele afectate de criza 

din Ucraina | ChildHub - Child Protection Hub 

 

Nu ratați aceste resurse valoroase - alăturați-vă nouă pentru a face lumea 

mai bună! 

 

Echipa ChildHub 
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