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GALA ANIVERSARA AMT (ACADEMIA MAMICILOR DIN
TIMISOARA) - 10 ANI DE BINE IN COMUNITATE

Asociatia Academia Mamicilor din Timisoara (AMT) - Centru de Educatie,
Cercetare si Asistenta Sociala a celebrat cei 10 ani de activitate in data de 29
ianuarie 2025 la Universitatea de Vest din Timisoara.

Acest eveniment jubiliar nu a fost doar o simpla celebrare, ci o recunoastere a
unui deceniu de munca sustinuta, de proiecte inovatoare si de parteneriate
valoroase, in special cu Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), Facultatea
de Sociologie si Psihologie, Departamentul Asistenta Sociala si Directia de
Asistenta Sociala (DAS) din cadrul Primariei Timisoara.
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In cei 10 ani, impreund cu peste 50 de voluntari, parteneri, sponsori si
oameni de bine din comunitatea locala, AMT a reusit sa initieze si sa finalizeze
proiecte si campanii sociale/educationale contribuind la cresterea calitatii vietii
multor familii, copii, tineri, varstnici, oameni de toate varstele (de la 0 la 100
de ani).

De asemenea, AMT a reusit sa construiasca si sa consolideze o comunitate in
care binele, frumosul, onestitatea, empatia, implicarea, curajul sunt valori
care definesc comunitatea AMT.

10 ANI ([(, fﬁ(ﬂ/l()

INCOMUNITATE

GALA ANIVERSARA A
ACADEMIEI MAMICILOR DIN TIMISOARA

@ 29 IANUARIE 2025

0 18.00 - 2

O UVT, AMFITEATRUL AO1
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CIAS TODOR IDA BIANCA

Sunt Todor Ida Bianca, asistent social principal, cu o vastd experienta in
domeniul acreditarii si licentierii serviciilor sociale, furnizand servicii de
asistenta sociala pentru mai multe centre rezidentiale si unitati de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice si implementand proiecte POCU in mediul
rural. Sunt dedicatd sprijinirii comunitatilor vulnerabile si promovarii
drepturilor omului. Am avut de asemenea privilegiul de a participa la activitati
alaturi de Sucursala CNASR Timis, contribuind la dezvoltarea si
implementarea unor proiecte destinate imbunatatirii serviciilor sociale.

I

Cea mai mare realizare profesionala este sa vad cum beneficiarii mei isi
imbunatatesc viata si isi ating obiectivele stabilite impreuna, cat si contributia
la schimbarea politicilor sociale, crearea de programe si resurse care sa ajute
comunitatea sa se dezvolte si sa prospere.

Ma dedic constant actualizarii cunostintelor si promovarii diversitatii si
incluziunii, gestionand resursele financiare si sustindnd schimbari legislative in
favoarea celor vulnerabili. Abilitatile mele de comunicare si negociere se
reflecta in interactiunile cu diverse grupuri de interes, iar rigurozitatea in
evaluarea impactului programelor sociale a fost un pilon al succesului meu.
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Crearea si implementarea unor programe sau servicii noi care sa raspunda
nevoilor comunitatii, inovatia in domeniul asistentei sociale a fost o realizare
semnificativda pentru mine ca asistent social. Aceste programe au abordat
diverse probleme, precum saracia, violenta domestica, sanatatea mintala sau
ingrijirea persoanelor in varsta.

Cabinetul Individual de Asistenta Sociala CIAS TODOR IDA BIANCA ofera o
gama larga de servicii specializate pentru profesionistii si institutiile din
domeniul asistentei sociale:

Servicii oferite:

L g

4 4 4 4

Asistenta tehnica pentru acreditarea si licentierea serviciilor sociale;
Intocmirea dosarului pentru acreditarea furnizorilor de servicii sociale;
Consiliere pe probleme de asistenta sociala;

Identificarea surselor de finantare;

Ghid pentru intocmirea dosarului de incadrare in grad de handicap (copil
si adult);

Intocmirea dosarelor pentru beneficiari, anchete sociale, evaluari
periodice;

Supervizare/mentorat pentru asistenti sociali, tehnicieni in asistenta
sociala si studenti la facultati de asistenta sociala;

Oferim studentilor oportunitatea in cadrul stagiului de practica de a
participa la activitatile desfasurate in cadrul cabinetului nostru,
implicdndu-i in activitati de asistenta sociala si vizite de teren;

Asistenta tehnica pentru angajatii din compartimentele UAT-urilor din
judetul Timis;

Planuri strategice, proceduri interne, coduri de etica si alte documente
esentiale pentru functionarea serviciilor sociale.
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Contact

Telefon: +40 726 805 213 / +40 751 196 877
E-mail: cias.todoridabianca@gmail.com / todorida@gmail.com

\/
0‘0
\/
0‘0

*fn anul 2024, cabinetul a fost nominalizat la Gala Nationald a Excelentei
in Asistenta Sociala si a obtinut Premiul de Excelenta pentru promovarea
profesiei liberale de asistent social.

-

|
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COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI
LANSEAZA GALA NATIONALA A EXCELENETEI IN ASISTENTA
SOCIALA, EDITIA A XI-A

Editia a XI-a a Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala va avea loc pe
18 martie 2025, la Ateneul Roman si va fi prezentata de Andreea Marin,
Ambasadorul Excelentei in Asistenta Sociala. Momentul artistic al serii va fi
oferit de trupa The Mono Jack, care va aduce o colectie de ganduri si
sentimente sub forma muzicala.

Organizatorii anunta cu entuziasm o noutate: anul acesta va fi acordat Premiul
de Excelentd in Interventia Indirecti, o recunoastere a muncii asistentilor sociali
care au demonstrat abilitati remarcabile de leadership/management,
conducand echipe in mod eficient pentru a obtine rezultate deosebite.

Premiul evidentiaza, de asemenea, initiativele inovatoare in organizarea si
furnizarea serviciilor sociale, precum si in gestionarea resurselor umane,
financiare, materiale care au contribuit la crearea unei schimbari pozitive
semnificative in comunitate. in plus, distinctia onoreaza asistentii sociali care
au adus contributii importante prin propunerea de idei si strategii sau prin
initierea unor modificari ale politicilor publice, ce vin in sprijinul solutionarii
provocarilor complexe din domeniul asistentei sociale.

In perioada 15 ianuarie - 7 februarie 2025 se pot face inscrieri/nominalizari:

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, a declarat
ca ,asistentii sociali joaca un rol crucial, deoarece esenta muncii noastre este
aceeea de a imbunatati conditiile de viata ale celor care au cea mai mare
nevoie. Noi, asistentii sociali, suntem adesea conectati cu realitatile cele mai
dure ale vietii, lucrand cu cei care se confrunta cu provocari complexe si
diverse. NOI, asistentii sociali, suntem puntea de legatura dintre nevoile
individuale si resursele comunitare, intre aspiratiile personale si oporunitatile
de dezvolare. Avem competente de a oferi sprijin emotional si de a facilita
accesul la resurse si de a construi conexiuni intre diferite parti ale societatii.
Avem competentele de a oferi sprijin emotional, de a facilita accesul la
resurse si de a construi conexiuni intre diferite parti ale societatii. Prin munca
noastra, ne angajam sa promovam bundstarea si sa aparam drepturile
persoanelor si comunitatilor marginalizate. Gala Nationala a Excelentei in
Asistenta Sociala nu este doar o celebrare a realizarilor individuale, ci si o
reafirmare a valorilor care stau la baza asistentei sociale: empatia, dreptatea
sociala si angajament pentru binele comun.”

Informatii suplimentare se pot solicita prin email la adresa cnasr@cnasr.ro.
WWW.CNasr.ro,

https://cnasr.ro/gala/2025
https://www.facebook.com/Gala-Na%C5%A3ional%C4%83-a-
Excelen%C5%A3ei-%C3%AEn-Asisten%C5%A3a-Social%C4%83-
404080576404829



https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.cnasr.ro%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2A4KeUBFtoRP2vp2-sga5Celo1hQNEW3twgwZITxKo0qIe31yqGcNksGw_aem_gyAkMHY2rNEfu2ulG8uSig&h=AT3GAQeGgIy0-muMpGGjaq9cCSkk0OFHuu42Xi-IsPBUYFoj80l1xRBof6jOY1MTzKjB-yjwPkGK3nlKiHD7qBuNDPy-nkC6blx7JzcPTi1v4K2HQ1LVW7vs40GZ5_kgDMIM&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT2aQpze5xu2zaRP0HWKs52NgiRGpqbnLuMieYBB596cmIYW1bXYD5iYO0SKeoxonUF0-ElP9piFi3lHT7MG-azyO3rudYrSptBb287cICPHh3Z8xZgP90hZz0X8rgme744IxQ-SMTvR2gM3GD0JJAfTj13xTWpHMgE--HfjEbMxphDm6UlQv3z92Q7-J7Q3r_qaRg_HpQFHOcP_c8B7Y1RVvYsR6pLRFNrx3rqD_0CpKXZmjA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcnasr.ro%2Fgala%2F2025%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1g2PHKU245RZOCzqeL8ceeghq3fs2xsP-NFHH1IBTVHOjCkqI8o1LcG_E_aem_2SRizPphmML0QEShp7VdzQ&h=AT3FuOjz31NhyflKM-cvi7YmSoiCohxP6dsseNZSN00XR3wda1QunoZ5rPUGtfq8okwYqKpjbb1Zedbjt3slXPZDQq3uD8tukOu2zVrdz6xgqnsLBgBCh5Q4jXoauzDErVOI&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT2aQpze5xu2zaRP0HWKs52NgiRGpqbnLuMieYBB596cmIYW1bXYD5iYO0SKeoxonUF0-ElP9piFi3lHT7MG-azyO3rudYrSptBb287cICPHh3Z8xZgP90hZz0X8rgme744IxQ-SMTvR2gM3GD0JJAfTj13xTWpHMgE--HfjEbMxphDm6UlQv3z92Q7-J7Q3r_qaRg_HpQFHOcP_c8B7Y1RVvYsR6pLRFNrx3rqD_0CpKXZmjA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066636217769&__cft__%5b0%5d=AZUQW92otvkWws0qpv7OLCzt3SYWjZe-3TJRTA-A-ga0Q4LXjhtMfkuDu307WymYSB0r1iMp4M5ADy4_DwOlQ1ZPSaV3-l_jE96P7n32DFY0Jyd1AydRdMddnM8fPNdtYtd9-5wopm2oOai0dRKVTFvfjqsJxomM8HNlrQqW08dZM39y4a_P5clvV8XIUuImGcjAunCXqeFbzc4HGfyfq6COzPtGaShSbEdO5nOIFZWV_A&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066636217769&__cft__%5b0%5d=AZUQW92otvkWws0qpv7OLCzt3SYWjZe-3TJRTA-A-ga0Q4LXjhtMfkuDu307WymYSB0r1iMp4M5ADy4_DwOlQ1ZPSaV3-l_jE96P7n32DFY0Jyd1AydRdMddnM8fPNdtYtd9-5wopm2oOai0dRKVTFvfjqsJxomM8HNlrQqW08dZM39y4a_P5clvV8XIUuImGcjAunCXqeFbzc4HGfyfq6COzPtGaShSbEdO5nOIFZWV_A&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066636217769&__cft__%5b0%5d=AZUQW92otvkWws0qpv7OLCzt3SYWjZe-3TJRTA-A-ga0Q4LXjhtMfkuDu307WymYSB0r1iMp4M5ADy4_DwOlQ1ZPSaV3-l_jE96P7n32DFY0Jyd1AydRdMddnM8fPNdtYtd9-5wopm2oOai0dRKVTFvfjqsJxomM8HNlrQqW08dZM39y4a_P5clvV8XIUuImGcjAunCXqeFbzc4HGfyfq6COzPtGaShSbEdO5nOIFZWV_A&__tn__=-%5dK-y-R
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Colegiul National al Asistentilor Sociali reprezintd interesele profesiei de
asistent social si actioneaza prin toate mijloacele conferite de lege pentru
dezvoltarea acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale.

Premiile care vor fi acordate in cadrul Galei Nationale a Excelentei in Asistenta
Sociala, Editia a XI-a, 2025 sunt:

¥ Premiul Asistentul Social al Anului 2024

< 1II. Categoria Asistenti Sociali ai Anului 2024:
1. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei Copilului
2. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei si Promovarii
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
3. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Serviciilor Medicale si
de Sanatate
4. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Reintegrarii Sociale a
Persoanelor Private de Libertate
5. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei Persoanelor
Varstnice si Ingrijirii la Domiciliu
6. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Asistentei Sociale
Comunitare
7. Premiul pentru Asistentul Social din Mediul Rural
8. Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Promovarii Egalitatii de
Gen, Egalitati de Sanse intre Femei si Barbati si Combaterii
Discriminarii
9. Premiul pentru Cel mai Bun Asistent Social Debutant, Absolvent 2024
10. Premiul de Excelenta in Interventia Indirecta

< III. Categoria Personalitdt i care Sust in Asistenta Sociala:
1. Premiul pentru Jurnalism
2. Premiul Politicianul care a Sustinut si a Promovat Asistenta Sociala in
Anul 2024
3. Premiul Institutia Anului
4. Premiul Personalitatea Anului 2024 in Promovarea Educatiei si
Formarii in Asistenta Sociala
5. Premiul de Excelenta pentru Promovarea Profesiei Liberale de Asistent
Social
6. Premiul pentru Intreaga Carierd in Promovarea Asistentei Sociale
7. Premiul pentru Cea mai Activa Sucursala Teritoriala CNASR
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Celebram Excelenta in Asistenta Sociala

Gala Nationala
a Excelentei in
Asistenta Sociala

Editiaa XI-a

Bucuresti 4 Ateneul Roman
18 martie 2025 - Str. Benjamin

Prezintd
Andieea Makin

" [THEMONO JACKS
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PLATFORMA DE eLEARNING A CNASR

Colegiul National al Asistentilor Sociali reprezinta interesele profesiei de
asistent social si actioneaza prin toate mijloacele conferite de lege pentru
dezvoltarea acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale.

Conectare 3)

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania pune la dispozitia
membrilor CNASR cursuri, materiale educationale, activitati de invatare si
evaluare dedicate asistentilor sociali, prin intermediul Platformei de eLearning,
ce poate fi accesata aici: https://elearning.cnasr.ro/.

Conectare 3]

WEBINAR 2 WEBINAR 3

Webinarii
Webinarii Webinarii Webinarii

. ) .. . Cum sa fim alaturi de noi in fata . . L
Paradigma relationala si Terapia o 2 " Repere normative, abordari si Cum gestiondm stresul
crizei umanitare pe care o 2

IMAGO iong provocari in protectia i i p n asi ta sociala
gestionam

WEBINAR4 WEBINAR 5 WEBINAR 6 WEBINAR 7

PSIHOLOGIA TRAUMEI IN

Webinarii Webinarii
Webinarii Webinarii
R o . . _— . o Safeguarding - garantarea Sanatatea financiara personala si
Cabinetul de t F traumei in sprijinul . . . R N R &
o & G " 7 i s sigurantei beneficiarilor in coachingul financiar ca metoda
sociald - de lainfiintare la succes asistentilor sociali

contextul ajutorului umanitar de interventie sociald


https://elearning.cnasr.ro/
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Doar asistentii sociali care s-au inregistrat in Portalul CNASR se pot conecta la
cursurile din Platforma.

Linkul pentru crearea contului in portalul CNASR aici:
https://portal.cnasr.ro/acasa

) SIMAS %

’ PORTAL

@ Acasd [0 eLearning B3 Piationline QO Termeni utilizare portal ~ & Contact

Creaza-ti cont in Portal
Daca esti asistent social si doresti sa
interactionezi online cu noi

S+ Tnregistrare

Daca ai cont
click aici sa te autentifici

Asistentii sociali promoveaz3 politicile i practicile care incurajeazd constientizarea si
respectarea diversitatii umane

Avantajele asistentilor sociali cu cont in portal

Acces online la dosarul propriu. Gestiune informatii si documente din dosar. Cursuri si materiale educationale.

8 ©

Plata online. Interactivitate si comunicare.
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PRIMUL SPECTACOL ACCESIBILIZAT PENTRU
NEVAZATORI AL TEATRULUI GERMAN DE STAT

in data de 31.01.2025, 11 studenti ai Departamentului de Asistentd Sociald
din anul I - ZI au participat cu Lector Dr. Elisabeta Zelinka la primul spectacol
accesibilizat pentru nevazatori al Teatrului German de Stat, Timisoara. Cei 11
studenti au jucat rolul nevazatorilor, acceptdnd provocarea de a se lega la
ochi si de a viziona spectacolul cu ajutorul castilor. fntreaga experienta de 3
ore a fost una profunda si "rascolitoare", cf. spuselor studentilor nostri.

Multumim Teatrul German de Stat Timisoara / Deutsches Staatstheater
Temeswar si doamnei Simona Smultea.
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PRIMA PROMOTIE A PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR
~ASISTENTA SOCIALA MILITARA"”

Prima promotie a programului postuniversitar Asistenta Sociala Militara UVT a
sustinut examenul. Examenul evalueaza competentele teoretice si practice ale
absolventilor, asigurandu-se ca acestia sunt pregatiti sa sprijine personalul
militar si familiile acestora.
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Absolventii au sustinut lucrari in diverse domenii, precum: ,Sindromul de
stres post-traumatic in viata militara”, ,Tranzitia de la viata militara la viata
civila”, ,Reintegarea sociala a veteranilor si militarilor retrasi” etc.

~Examenul de finalizare al programului postuniversitar Asistenta Sociala
Militara UVT” reprezinta o etapa semnificativa in formarea profesionala, avand
rolul de a evalua competentele si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor
postuniversitare. Se desfasoara intr-un cadru structurat, menit sa asigure ca
absolventii sunt pregatiti sa faca fata provocarilor specifice asistentei sociale
in contextul militar. Examenul include atat componente teoretice, cat si
practice. Succesul la acest examen reflecta capacitatea absolventului de a
contribui eficient la sprijinirea personalului militar si a familiilor acestora.

Doamna Daniela Gurgu Tirdoiu, absolventa a programului: ,Vreau sa las aici
cateva ganduri de multumire acum la o saptamana dupa absolvirea primului
curs postuniversitar din Romania ,Asistenta Sociala Militara” din cadrul UVT,
Facultatea de Sociologie si Psihologie. Pentru mine este o noua realizare
academica si un moment plin de bucurie si recunostinta. Acest parcurs al
studiului, a fost marcat de dedicarea si profesionalismul unor profesori
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deosebiti: Prof. univ. dr. Cosmin Goian - un mentor vizionar, Lt. col. ISU. dr.
Irina Vastag - psiholog si lider inspirational, simbol al spiritului militar, Lector.
univ — Jurist Constantin Oprina — un exemplu de rigoare juridica aplicata, Mr.
MapN (r.) dr. Eugen Bucur - cu o perspectiva profundd asupra integrarii
sociale. Consider ca prin acest curs au fost deschise noi orizonturi profesionale
si s-au plantat semintele nor schimbari esentiale in domeniul Asistentei
Sociale Militare din Romania.”

i
o
i
§

Find textortools Q ® @

* ]
|

Inchei acest proiect cu recunostinta fata de profesori!
pentru sprijinul, inspiratia si ghidarea oferite pe parcurs
acestul program postuniversitar, cu: \

»Mandria de a servi patria,

»Inima care bate pentru dreptate,

» Loialitatea fati de camarazi,

P Ideea ci sacrificiul clideste viitorul,
»Taria de a infrunta orice obstacol, *
»Ambitia de a excela in fiecare misiune,

EX-IOEY - |

PP BAQ ¢ > aulal

»REZILIENTA CE NE TINE UNITL

“fceCeAUDER a0
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ANUNTURI

e OLIMPIADA DE ALTRUISM, EDITIA A VIII-A

Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului concursului
national pentru elevi ,OLIMPIADA DE ALTRUISM” Editia a VIII-a
disponibil aici: https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/final-
Regulament OA 2025.docx.pdf

Concurs national pentru elevii de clasa a Xll-a
Departamentul de Asistenta Sociala - FSP - UVT

Olimpiada de Altruism
2025

Locuri rezervate la admitere
Specializarea: ASISTENTA SOCIALA

TERMEN LIMITA DE INSCRIERE:
04.05.2025
E-mail: olimpiadadealtruism@e-uvt.ro

Pentru mai multe informatii:

WhatsApp:
+ 40 752 847 237



https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/final-Regulament_OA_2025.docx.pdf
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/final-Regulament_OA_2025.docx.pdf
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e Concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, in cadrul Serviciului de Management de Caz pentru
Copil si Familie - Compartimentul Evaluarea si Monitorizarea
Copilului cu Dizabilitati.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in cadrul
Serviciului de Management de Caz pentru Copil si Familie - Compartimentul
Evaluarea si Monitorizarea Copilului cu Dizabilitati.

Postul disponibil este de consilier, clasa I, grad profesional principal, pe
perioada nedeterminatda. Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana, oferindu-ti stabilitate si echilibru intre viata profesionala si
personala.

De ce sa te alaturi echipei DAS TM?
' Vei lucra intr-un mediu prietenos si colaborativ.
v Ai oportunitatea de a face o diferenta reala in comunitatea locala.

+ Loc de munca stabil. Postul este pe perioada nedeterminata.

~ Perioada de depunere a dosarelor: 17 ianuarie — 5 februarie 2025,
inclusiv.

"Dosarele pot fi depuse pe str. Ioan Plavosin nr.21, de luni pana joi intre
orele 9:00 - 15:00, iar vinerea intre orele 9:00 - 12:00.

@ Informatii despre concurs se gasesc aici: https://socialtm.ro/7235-2/

Concurs

iti asteptam dosar
& Termen: 05.02:2025
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e Sedinte de supervizare pentru asistentii sociali
Dragi colegi,

In urmatoarea perioada, colegele noastre din cadrul CNASR Sucursala Timis,
care sunt supervizori in formare, vor sustine sesiunile modulului practic
pentru cursul Supervizarea asistentilor sociali organizat de catre Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR).

Programul este unul gratuit, oferit asistentilor sociali in vederea imbunatatirii
actului profesional, fiind parte integranta din formarea profesionala continua a
acestora si este fundamentat pe dezvoltarea competentelor si actualizarea
cunostintelor asistentilor sociali.

Supervizarea este necesara, utila si obligatorie in sustinerea si formarea
oricarui asistent social!

Prin urmare, supervizorii in formare vor oferi sesiuni de supervizare gratuite
asistentilor sociali care vor dori sa beneficieze de acest sprijin in aceasta
etapa.

Cei care doresc sa beneficieze de supervizare, va invitam sa ne contactati,
urmand sa ne organizam pentru pasii urmatori.

Dna. Corina Iurniuc (0721108163) si dna. Plenert Hanelore (0763659788)
asteapta sa inceapa acest proces atat de necesar asistentilor sociali.

YA\
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e Concurs pentru ocuparea unei functii de lucrator social in
Timisoara in cadrul Fundatiei de Abilitare Speranta

Lucratorul social va sprijini, in mod respectuos, beneficiarii UnLoc
(#unlocatari) in functie de nevoile lor individuale si obiectivele din planul
personal de viitor, ajutandu-i sa isi realizeze potentialul si contribuind la
imbunatatirea calitatii vietii lor. Valorile pe baza carora isi desfasoara munca
sunt detaliate in codul etic, la care fiecare angajat UnLoc trebuie sa adere.
Lucratorul social va fi supervizat de psihologul serviciului UnLoc si va colabora
cu ceilalti angajati ai FAS si alti specialisti din domeniu. Va face parte din
echipa multidisciplinara si poate fi numit manager de caz pentru maxim cinci
beneficiari.
Este o pozitie cu norma intreaga, in Timisoara, cu posibilitatea de a avea
program zilnic flexibil, in cadrul unei medii de 40 de ore de lucru pe
saptamana. Munca se desfasoara ocazional la sediul FAS, in principal la
locuintele protejate si pe teren, in functie de planificarea saptamanala.
Data de inceput: 20 noiembrie 2019.
Responsabilitati principale:
> Face demersurile necesare pentru a cunoaste direct fiecare beneficiar in
parte si a le intelege nevoile de sprijin si dorintele de dezvoltare.
> Citeste si intelege evaluarea initialda a beneficiarilor (situatia actuala,
nevoi, puncte forte, puncte de atentie) si actioneaza pentru indeplinirea
obiectivelor individuale si a planului personal de viitor.
> Participa si contribuie la evaluarile periodice. Planifica si implementeaza
activitatile din planul personal de viitor de care este responsabil.
> Sprijina beneficiarii UnLoc in activitatile de abilitare si reabilitare,
ingrijire si asistenta, dezvoltare si mentinere de abililtati cognitive,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate,
deprinderi de autoingrijire, de ingrijire a sanatatii, de autogospodarire,
de interactiune, de dobandire a independentei economice, de integrare
si participare sociala si civica. Planifica aceste activitati si contribuie la

realizarea lor.
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Sprijina beneficiarii in dezvoltarea de relatii bune cu ceilalti locatari, cu
vecinii, cu membrii comunitatii, etc. si 1i incurajeaza sa isi exprime
opiniile.

Acorda sprijinul necesar in realizarea activitatilor din locuinte (curatenie,
amaneajarea  spatiului, prepararea hranei, igiena personala,
cumparaturi, activitati culturale, sportive, accesarea serviciilor din
comunitate etc.)

Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile lor. Are o
atitudine suportiva in relatia cu ei.

Monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si anunta modificarile
aparute. Completeaza fisa de monitorizare a starii de sanatate. Ajuta, la
nevoie, beneficiarii in administrarea medicatiei recomandate de medic si
face consemnari in registrul de evidenta a medicamentelor. Ofera, la
nevoie, servicii de prim ajutor (formarea i se asigura de angajator).

Se asigura ca toata documentatia legata de fiecare beneficiar de care
raspunde este actualizata si completa, conform standardelor de calitate
si procedurilor interne.

Face recomandari coordonatorul serviciului cu privire la beneficiarii ai
caror manager de caz este, pe baza consultarii cu membrii echipei
multidisciplinare.

Acorda asistenta in situatii de urgenta, respecta procedurile legate de
astfel de situatii si informeaza coordonatorul serviciului cu privire la
orice situatie de urgenta / neobisnuite.

Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (locale, judetene,
nationale), cu alte organizatii neguvernamentale si companii.
Colaboreaza cu voluntarii implicati in munca cu beneficiarii.

Reprezinta UnLoc in relatii cu tertii, cu ocazia evenimentelor nationale
sau europene si la solicitarile exprese ale coordonatorului serviciului.
Realizeaza rapoarte si statistici, in functie de necesarul intern si extern
de raportare si informare.

Participa la cursuri de formare si ofera, la randul sau, formare colegilor

si altor profesionisti din domeniu.
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Asigura vizibilitatea muncii sale si serviciilor oferite de UnlLoc, cu
respectarea prevederilor legale si a confidentialitatii informatiilor,
contribuind astfel la campaniile de constientizare si schimbare de
mentalitati.

Tsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la serviciile
sociale, dizabilitate, sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta
;

Respecta regulamentul de organizare si functionare, prevederile din fisa
postului, si aplica in toate aspectele muncii sale prevederile codului etic.
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea FAS si

coordonatorul UnLoc, cu respectarea cadrului legal.

Calificari si abilitati necesare:

>
>

Studii medii.

Cunoastere a cadrului legal din domeniul seviciilor comunitare pentru
persoane cu

dizabilitatii.

Experienta anterioara in lucrul cu persoanele cu dizabilitati si / sau
cursuri de perfectionare in domeniu sunt un plus.

Motivatie de a lucra alaturi de persoane cu dizabilitati. Empatie.
Abilitatea de a lucra eficient sub presiune, atat individual, cat si in
echipa.

Onestitate, flexibilitate, dinamism, perseverenta. Abilitati de
comunicare, toleranta, calm.

Discretie si respect fata de caracterul confidential al datelor cu care intra
in contact.

Dorinta de a contribui la dezvoltarea unui serviciu profesionist, ce isi
doreste sa devina model de buna practica.

Dorinta de perfectionare continud, curiozitate profesionala.

Asumarea responsabilitatii fata de propriile actiuni si corectitudinea
informatiilor furnizate (ne perfectionam impreuna!)

Cunostinte medii de operare calculator (Microsoft Office, internet).
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Mai multe informatii:
Roxana Damaschin-Tecu, coordonator UnLoc
roxana@unloc.eu, 0724078487 (de luni pana vineri, intre 9:00 si
17:00).
Dosar candidatura:
» Curriculum vitae.

» Scrisoare motivatie.

& Impreuna facem UnLoc mai bun £

TE PREOCUPA SCHIMBAREA SOCIALA,
INCLUZIUNEA SI DREPTUL OMULUI PENTRU TOTI?

iTI CAUTI UN LOC DE MUNCA?

Obiectiv nostru este de a sprijini persoanele
adulte cu diferite tipuri de dizabilitati in
dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale,
cresterea increderii in sine si integrarea sociala.

Ne marim echipa! Cautam lucrator
social pentru ca vrem sa facem UnLoc
mai bun pentru persoanele vulnerabile.

& SR @O e


mailto:roxana@unloc.eu
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o Federatia Caritas a Diecezei Timisoara angajeaza asistent social
pentru sediul administrativ din Timisoara

CV-urile pot fi transmise pe e-mail : fcdt@federatia-caritas.ro

Contact pentru informatii suplimentare : fcdt@federatia-caritas.ro

N

78
caritas
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e ZIUA MONDIALA A ASISTENTEI SOCIALE - 18 MARTIE 2025

Ziua Mondiald a Asistentei Sociale este sarbatorita anual in a treia marti din
luna martie, fiind promovata de Federatia Internationala a Asistentilor Sociali.
in 2025, aceasta va avea loc pe 18 martie, avand ca temd ,Consolidarea
solidaritatii, intergenerationale pentru o bunastare durabila”.

Aceastda tema subliniaza importanta ingrijirii si respectului intre generatii,
esentiale pentru construirea unor societati sustenabile, protejarea mediului si
impartasirea intelepciunii pentru un viitor mai bun.

www.ifsw.org

. VW W.ASISTENTA-SOCIALA.UVT.RO
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e HAI SA INVETI LIMBA SEMNELOR ROMANE!

Vrei sa inveti Limba Semnelor Romane? «
Esti interesat sd descoperi cum comunica persoanele Surde din Roméania? ©

Asociatia Nationala a Surzilor din Romania te invita la un curs de initiere in
Limba Semnelor Romane (LSR) , destinat incepatorilor care vor sa descopere
bazele comunicdrii in aceastd frumoasd si fascinantd limba! &

4 Perioada desfasurarii: Martie-Mai 2025
“Format: fizic & online

“Durata cursului: 50 de ore

@ Cost: 1450 RON

" Inscrieri: 1-25 Februarie 2025

! Acesta este un curs de initiere si nu se finalizeaza cu un certificat de
competente profesionale; in schimb, iti ofera bazele comunicarii in LSR!

“ Cum te poti inscrie? Completezi formularul aici
https://forms.gle/RaSYHTTHd5RtvLsYA

Informatii suplimentare:
t. +4 0768 105 736

'@ E-mail: ansr.cursuri@gmail.com

o J‘
) \( NG
v A I Asociatia Nationsis a Surzilor din Romiia
S HAI SA INVET x

LIMBA SEMNELOR ROMANE !
NIVEL: INFIERE
= MAT
© =0 Row -
iy =5 mre » ooz

= 0768 105 736

- 0 i
iINSCRIERI: 01-25 FEBRUARIE 2025 co%'a'éﬁr'ﬂmu@
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e Primul ajutor psihologic pentru copii este acum disponibil in
limba romana pe ChildHub!
Vesti bune! Cursul online, conceput pentru ca atat copii din Ucraina cat si cei
venind din Ucraina sa poata primi primul ajutor psihosocial, este acum
disponibil in limba romana pe ChildHub!

Activati in domeniul educatiei, asistentei sociale, sunteti un profesionist din
domeniul sanatatii, un voluntar sau lucrati intr-un domeniu destinat sa ajute
copiii? Atunci acest curs online este pentru dumneavoastra! In numai 20 de
minute veti obtine cunostinte esentiale si instrumente practice pentru a ajuta
copiii care au nevoie de asistenta in privinta sanatatii mentale.

Mai mult, veti obtine o adeverinta de la Crucea Rosie si de la fundatia The
Geneva Learning Foundation!

Incepeti cursul acum: Primul ajutor psihologic in sprijinul copiilor |
ChildHub - Child Protection Hub

Elaborat de Federatia Internationala a Societatilor de Cruce Rosie si Semiluna
Rosie (IFRC) in colaborare cu fundatia The Geneva Learning Foundation si cu
sprijinul Societatilor Nationale de Cruce Rosie in cadrul programului
EU4Health. Prezinta intdmplari reale cu care s-au intalnit multi profesionisti
din toata Europa care acorda asistenta copiilor aflati in dificultate, ajutandu-va
sa invatati din experientele lor si sa aplicati strategii eficiente in diverse
situatii.

@, Vreti sa aflati mai multe? Cititi despre activitatea IFRC si TGLF in domeniul
sanatatii mentale: Primul ajutor psihologic pentru persoanele afectate de criza
din Ucraina | ChildHub - Child Protection Hub

Nu ratati aceste resurse valoroase - alaturati-va noua pentru a face lumea
mai buna!

Echipa ChildHub
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PENTRU

PSIHOLOGIC E A

\

DISPONIBIL IN LIMBA ROMANA

PE CHILDHUB
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