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"CE INSEAMNA INCLUZIUNEA?" ZIUA MONDIALA A
PERSOANELOR CU SINDROM DOWN

Cu ocazia Zilei Mondiale a Sindromului Down, celebrata in fiecare an in data
de 21 martie, Fundatia ,Pentru Voi” a organizat in toate cele 3 centre de zi,
dezbateri pe tema: “Ce inseamna incluziunea?”, tema aleasa de Organizatia
Natiunilor Unite pentru anul 2022. impreuné putem pleda pentru incluziunea
deplina in societate a persoanelor cu sindrom Down si a tuturor persoanelor
cu dizabilitati intelectuale.

Vom pastra traditia celor 10 ani de cand sarbatorim aceasta zi, purtand sosete
desperecheate, in semn de solidaritate, deoarece persoanele cu Sindrom
Down se nasc cu un cromozom in plus, iar acesta are forma asemanatoare
unei sosete, haine si esarfe multicolore, care simbolizeaza diversitatea. Pentru
ca... acceptarea diversitatii este un prim pas catre incluziunea sociala.

In Romania nu avem statistici defalcate pe tipurile de dizabilitate, asa cd nu
se stie numarul total al persoanelor cu Down din tara si cate dintre aceste
persoane sunt adulte. Incluziunea inseamna pentru o persoana adulta si un
loc de munca.

Conform datelor furnizate de ANPDPD, numarul persoanelor cu dizabilitati
angajate, in martie 2021, este de 33.134, ceea ce reprezinta un procent de
doar 7,98% din totalul persoanelor adulte cu dizabilitati cu varste cuprinse
intre 18 si 64 de ani.

In statistici nu apare numarul de persoane cu Sindrom Down angajate, dar
conform organizatiei Special Olympics Romania, in anul 2020 erau mai putin
de 10 persoane cu SD angajate cu contract individual de munca. Cifrele sunt
alarmante. Este nevoie de programe specializate de sprijin pentru angajarea
in munca a persoanelor cu dizabilitati intelectuale, inclusiv a celor cu sindrom
Down, pentru ca nu putem vorbi de incluziune fara un loc de munca.

,Ziua Mondiala a Sindromului Down este o zi potrivita pentru a aduce din nou
in atentia cetatenilor si factorilor de decizie situatia reald a incluziunii
persoanelor cu Sindrom Down. Persoanele cu sindrom Down au nevoie de
sprijinul si prietenia celor din comunitate. Au nevoie sa fie valorizati, sa fie
inclusi in viata comunitatii, sa aiba un loc de munca, sa participe la activitati
sociale, culturale, sportive”, a declarat Laila Onu, director general al Fundatiei
,Pentru Voi”.
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Un exemplu pozitiv de incluziune a fost actiunea echipei de fotbal Politehnica
Timisoara, care a rezervat o mini-tribuna pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale de la Pentru Voi. Cativa fotbalisti de la echipa au venit personal sa
faca invitatia la meciul de sambata, au vizitat Centrul de Zi Orizonturi Noi, au
vorbit cu beneficiarii centrului, care i-au primit cu multa caldura si s-au aratat
interesati de o colaborare viitoare.

https://www.facebook.com/FoundationPentruVoi/

_’_
Ziua G 3%,
Neuten VoP ..
DOW“

Pagina | 3 www.asistenta-sociala.uvt.ro


https://www.facebook.com/FoundationPentruVoi/

MARTIE 2022 ,urnalul

"NECENZURAT", PROIECT DE PREVENIRE A CONSUMULUI
DE DROGURI, IMPLEMENTAT DE AGENTIA NATIONALA
ANTIDROG IN SCOLILE DIN ROMANIA

Agentia Nationala Antidrog, impreuna cu Ministerul Educatiei, continud,
implementarea cu succes a proiectului , Necenzurat”, proiect de
prevenirea consumului de droguri in scoli, cunoscut Ila nivel
international ca proiectul ,,UNPLUGGED"”, destinat adolescentilor cu
varste cuprinse intre 12 si 14 ani.

Acest proiect are ca scop dezvoltarea de abilitati de viata, necesare luarii unor
decizii informate, corecte si responsabile in legatura cu consumul de tutun,
alcool si droguri, in randul elevilor din grupa de varsta mentionata mai sus,
cuprinzand trei parti (cunostinte si atitudini, abilitati interpersonale si abilitati
intrapersonale), divizate in 12 lectii saptamanale (cu structura standard).

Proiectul face parte dintre exemplele de bune practici ale European Monitoring
Centre for Drugs and Drug Addiction (EMCDDA) in domeniul prevenirii
consumului de droguri in mediul scolar si se desfasoara in Romania, fara
intrerupere, incepand cu anul 2009.

In cadrul acestui proiect, sunt tipdrite caiete pentru elevi, ghiduri metodice
pentru specialistii  ANA si cadrele didactice care desfasoara lectiile
,Necenzurat”, precum si seturi de 47 cartonase cu intrebari si raspunsuri
despre droguri si efectele consumului, ca materiale de sprijin pentru
desfasurarea activitatilor.

Pana in prezent, peste 60.000 de elevi de 12-14 ani din tara noastra au fost
beneficiarii celor 12 lectii ale proiectului, urmand ca, in anul scolar 2021 -
2022, acestora sa li se alature cel putin 10.000.

Cele mai recente cercetari au aratat faptul ca, pentru cei mai multi
adolescenti, consumul de droguri este parte a unui stil de viata. Aceasta
inseamna ca exista o importanta influenta sociala asupra consumului de
tutun, alcool sau alte droguri. Noile forme de prevenire utilizeaza programe de
instruire bazate pe abilitati sociale, unde comportamentele sociale sunt
introduse si exersate, ajutand astfel la cresterea rezistentei in fata presiunii
grupului de egali, la indemnul de a consuma droguri.

Astfel, proiectul incorporeaza activitati care se axeaza pe: gandirea critica,
luarea deciziilor, constientizare, rezolvarea de probleme, gandirea creativa,
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comunicarea eficienta, empatia, gestionarea emotiilor si a stresului, credintele
normative, cunoasterea efectelor diferitelor substante etc.

Scopul acestei abordari este de a dezvolta, in randul elevilor de 12-14 ani,
aptitudini specifice si resurse de care au nevoie pentru a rezista influentelor

sociale, de a intelege corect cunostintele despre droguri si efectele lor asupra
sanatatii individuale si colective.

Proiectul face parte din categoria ,prevenire universala”, integrand metode
interactive, precum jocul de rol sau brainstorming-ul, activitati individuale sau
de grup si avand si o componenta pentru parinti.

L EU-D3p UN PROGRAM AL EU-DAP DE PREVENIRE A DEPENDENTE! DE DROGUR! IN EURDPA

AN roeo®

www.ana.gov.ro

Unp\ugged

prevenirea in scolli
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STUDENTI AI DEPARTAMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
DE LA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA -
VOLUNTARI LA CENTRUL DE SUPORT PENTRU REFUGIATI
TIMISOARA PENTRU UCRAINA, COORDONAT DE CATRE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

Incepand cu 14 martie, 4 dintre studentii Departamentului de Asistent3
Sociala (nivel licenta si master) desfasoara activitati de voluntariat
specializate la Centrul de suport pentru refugiati Timisoara pentru Ucraina
(coordonat de catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara),
insotindu-i pe refugiatii ucraineni in demersurile de solicitare a sprijinului
institutiilor din Timisoara.

Dupa primele zile de activitate, i-am rugat sa ne transmita gandurile lor si
povestile beneficiarilor centrului:

.Ce poate fi mai minunat, decat atunci cand binele oferit iti este rasplatit cu
un zambet? Privea in gol speriata. Mi-a spus - prin interpret - ca e dintr-un
sat din zona Odessa. Traia din munca paméantului. Trei zile la rdnd a rabdat
foamea. Nu mai avea nimic, asa ca a hotarat sa plece. Ajunsa in Timisoara,
primul ei gdnd a fost sa-si gaseasca un loc de munca, indiferent in ce
domeniu, sa aiba banutii ei. Am condus-o la AJOFM Timis unde, dupa
formalitdtile efectuate, a fost repartizata la o firma. Am dorit sa o insotesc
pana acolo, ca sa-i fie mult mai usor. Odata ce a ajuns la noul ei loc de
munca, s-a uitat putin speriata peste tot, dupa care s-a intors spre mine si
mi-a zambit. Un z&mbet de multumire”.

.M. este absolvent al Universitatii din Kiev. A lucrat ca steward in aviatia
civila, apoi in Logistica, Transporturi, Cargo Aerian, ajungand manager la 35
de ani in cadrul unei companii. Acum 3 ani si-a facut o firma de logistica in
apropiere de Kiev. In citeva sdptdméni a pierdut totul (firma, banii), dar nu
si-a pierdut speranta. A venit in Timisoara cu sotia si cei 3 copilasi, cel mai
mic avand 3 anisori. Strdnge in mdinile lui cele 5 pasapoarte, de fapt le
acopera: o proiectare a grijii fata de familie. Este constient ca nu poate obtine
un loc de munca similar cu cel avut, dar nu va refuza ce i se ofera. E jovial,
glumeste, réde. Il intreb dacd este optimist. Z&mbeste si imi spune c&
optimismul si pesimismul sunt ca intr-o balanta. Oricare poate cantari — brusc
- mai greu decét celalalt. Mu monnmocs 3a YkpaiHy (We pray for Ukraine)”.
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.Din prima zi de voluntariat la centrul ,Timisoara pentru Ucraina”, de pe Bd.
Dragalina, am observat ca organizarea este exceptionala, iar cooperarea
dintre ONG-uri si institutiile publice la fel. Deja din a doua zi solicitarile de
cazare au inceput sa creasca, iar actiunile de la centru devin mai complexe.
De asemenea, ne vin tot mai multe oferte de donatii din partea firmelor. Ma
bucur ca pot lua parte la o asa experienta!”. Paul G.
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UNITI PENTRU UCRAINA - CAMPANIA DE SPRIJINIRE A
REFUGIATILOR UCRAINENI ORGANIZATA DE CATRE
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL
FACULTATII DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE DE LA
UNIVERSITATEA DE VEST

Voluntarii implicati in campania de sprijinire a refugiatilor ucraineni organizata
de catre Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie
si Psihologie de la Universitatea de Vest din Timisoara ne-au impartasit
gandurile lor din perioada stagiului de voluntariat din Vama Sighetul
Marmatiei:

~Sprijin, empatie, curaj, sustinere, implicare, actiune. Acestea sunt cuvintele
care descriu aceasta zi. Am intrat pe frontiera la 6 dimineata, am plecat
seara, la 21:00. A fost o zi plina, dar cine mai tine cont de oboseald cdnd
oamenii ne multumesc cu lacrimi in ochi pentru ajutorul pe care il oferim. Cei
doi véarstnici din poza ne-au numit nepotii lor... Ne-au invitat la masa, in
Ucraina, cand va fi pace...” Daria C.
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.Pretuire, multumire, sinceritate, calitati si defecte expuse prin presiunea de
lucru si provocarile zilei care la finalul turei ne arata cat de capabili putem fi si
ne ofera lectii de viata ce nu se pot uita usor. Nu se poate descrie in cuvinte
sentimentul si senzatia de la locul actiunii, totul trebuie trait pe propria piele.”
Andreea I.

"M-am pus in locul acelor oameni izgoniti de razboi din casele lor si mi-am dat
seama ca nu apreciez suficient lucrurile pe care le folosesc zi de zi si care imi
creeaza confort: pasta de dinti, periuta, creme, haine groase si, cel mai
important, un acoperis deasupra capului. Astazi, pe tot parcursul zilei, m-am
bucurat sa vad cd oamenii s-au mobilizat atdt de bine si au oferit donatii. Si
eu ma simt foarte bine ca pot contribui la ajutorarea persoanelor refugiate."
Maria B

,Dupa aceste zile de campanie, am inceput sa ma
simt tot mai recunoscatoare pentru ceea ce am Si
voi incepe saa pretuiesc mai mult fiecare moment
si fiecare lucru din viata mea.” Iasmina A.

JAgitatie, frica, tristete, bucurie... Viata. Tot ce am
inteles eu este ca viata nostra se rezuma la un
bagaj (strictul necesar) oamenii dragi si
animalutele care ne fac viata mai frumoasa.”
Adelina B.

,Este foarte greu s& descrii in cuvinte ceea ce trdiesti la fata locului. Intr-o
clipa ai o lacrima in coltul ochiului si iti vine sd plangi la una cu omul, unele
lacrimi sunt de fericire ca au scapat teferi, iar altele de durere deoarece au
fost nevoiti s& isi lase sotii si tatii la luptd. In urmé&toarea clips rézi si te simti
implinit ca& oamenii sunt atat de recunoscatori pentru ceea ce facem pentru e€i,
nu stiu ce rasplata sa ne ofere, dar pentru noi siguranta lor este prioritara.
Am avut o zi foarte lunga si coplesitoare in care un amalgam de sentimente
m-a stapénit, dar ma declar profund recunoscatoare si multumita de ceea ce
am reusit sa fac intr-o zi si totodata pentru colectivul care am plecat, am
creat o legatura foarte stransa si ne-am sustinut neconditionat.” Maria B.

»A fost o saptamana lunga, plina de stres, dar cu experiente de viatd inedite si
cu sigurantad am invatat cu totii sa pretuim mai mult ce avem... si ne bucuram
ca am avut langa noi niste persoane minunate!”
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AGENTIA NATIONALA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE
PERSOANE ARE IN DESFASURARE CAMPANIA "INFORMARE
SI COOPERARE IN LUPTA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE
PERSOANE!"

Directia Campania ,Informare si cooperare in lupta impotriva traficului
de persoane!” se desfasoara la nivel national in perioada martie -
septembrie 2022 si urmareste prevenirea traficului de persoane, Iin
principalele sale forme de manifestare, precum si eficientizarea procesului de
cooperare interinstitutionala cu actorii implicati in lupta antitrafic.

Mesajul campaniei urmareste sa acopere atat dimensiunea prevenirii traficului
de persoane, prin reducerea vulnerabilitatii la trafic si descurajarea cererii
care favorizeaza acest fenomen, cat si dimensiunea eficentizarii procesului de
cooperare interinstitutionala cu actorii implicati in lupta antitrafic. Fiind un
fenomen extrem de complex, cu cauze si implicatii in diverse domenii ale vietii
sociale, traficul de persoane nu poate fi contracarat decat prin efortul
conjugat al institutiilor statului si societatii civile. Printr-un demers care
trebuie sa porneasca, in mod obligatoriu, de la o intelegere foarte buna a
fenomenului, in dinamica si varietatea formelor sale de manifestare, se poate
asigura luptei antitrafic, coerenta si eficienta necesare.

Obiectivele campaniei: cresterea gradului de constientizare in randul
persoanelor vulnerabile cu privire la traficul de fiinte umane; informarea si
sensibilizarea populatiei in ansamblu privind riscurile si implicatiile traficului;
informarea institutiilor si organizatiilor implicate in prevenirea si combaterea
traficului de persoane privind dimensiunea, tendintele si particularitatile
acestui fenomen.

Grupuri tinta: minori cu varste cuprinse intre 8 si 18 ani, aflati in situatie de
vulnerabilitate si risc la trafic de persoane; persoane adulte aflate in cautarea
unui loc de munca in tara sau strainatate; persoane fizice sau juridice
susceptibile sa utilizeze serviciile unei victime; reprezentantii institutiilor si
organizatiilor implicate in prevenirea si combaterea traficului de persoane
(autoritati locale, politie, inspectorate scolare, D.G.A.S.P.C., O.N.G.
etc);publicul larg.

Centrul Regional Timisoara a inceput derularea de activitati de informare in
randul elevilor si a autoritatilor locale din zona de competenta (judetele Timis,
Caras Severin si Arad).
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Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane
Centrul Regional Timisoara

Timisoara, str. Naturii nr.2 (incinta Sectiei 2 Politie)
Tel/fax. +40256.242.090

mail: anitp.timisoara@mai.gov.ro.
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ACTIUNE CARITABILA UPU - SMURD PENTRU REFUGIATII
DIN UCRAINA

“Ceea ce facem e doar o picatura intr-un ocean, dar fara acea
picatura, oceanul ar fi mai mic”. (Maica Teresa)

In luna martie 2022, asistentii sociali din cadrul Unitatii de Primiri Urgente -
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara au desfasurat o
actiune caritabilda in vederea acordarii sprijinului pentru refugiatii ucraineni.
Astfel, asistentii sociali au alocat un spatiu in incinta spitalului pentru
colectarea donatiilor unde personalul UPU -— SMURD a contribuit cu:

> Donatii in pachete care au continut alimente neperisabile, jucarii,
produse de igiend, haine si incaltaminte de copii si adulti, lenjerii
(perne, paturi, pilote). Acestea au fost sortate pe categorii adulti/ copii
si colectate in cutii de carton.

> Donatii in bani pentru achizitionarea medicamentelor sau pentru alte
achizitii in concordanta cu nevoile actuale identificate.

INCALTAMINTE COPY

Pagina | 15 www.asistenta-sociala.uvt.ro
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Umanitatea nu are garantie

Suma de bani in valoare de 1.550 lei a fost virata in contul Asociatiei Scoala
Mamei Junior, condusa de doamna doctor Ioana Vartosu, pentru
achizitionarea medicamentelor sau pentru alte achizitii in concordanta cu
nevoile actuale identificate. De asemenea, transportul a fost asigurat de catre
doamna dr. Ioana Vartosu care ne-a pus la dispozitie un microbuz pentru
preluarea donatiilor din cadrul spitalului, fiind distribuite ulterior familiilor
gazduite in centrele din Municipiul Timisoara.

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, partener in cadrul proiectului
"TEAM UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, cod 127169,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, al carui beneficiar este Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, continua campania de
recrutare si identificare de persoane interesate sa exercite profesia de asistent
maternal profesionist.

Personalul UPU — SMURD alituri de refugiatii din UCRAINA
Asistenti sociali UPU — SMURD: Alina Hotea, Adriana Rosu si Andreea Cristea
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STRATEGIA NATIONALA IN DOMENIUL DROGURILOR 2022 -
2026, APROBATA DE GUVERNUL ROMANIEI

In cadrul Sedintei de Guvern de miercuri, 16 martie 2022, au fost
adoptate, printr-o Hotarare, Strategia nationala in domeniul
drogurilor ( SNDD )2022 - 2026 si Planul de actiune aferent pentru
implementarea SNDD 2022 - 2026, documentul programatic fiind
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Strategia nationala in domeniul drogurilor 2022-2026 reprezinta documentul
programatic ce defineste politica Romaniei in domeniul reducerii cererii si
ofertei de droguri, cuprinde conceptia de abordare a fenomenului drogurilor si
asigura cadrul de cooperare pentru actorii sociali care au competente si
responsabilitati in domeniu.

Documentul asigura continuitatea si integrarea eforturilor si rezultatelor
inregistrate prin implementarea strategiilor nationale antidrog anterioare,
predictibilitatea si transparenta decizionala in ceea ce priveste optiunile
strategice si masurile specifice de interventie, precum si un sistem flexibil si
eficient de actiune comuna.

Strategia trateaza fenomenul drogurilor si provocarile acestuia printr-o
abordare integrata, multidisciplinara, echilibratda si fundamentata pe dovezi
stiintifice si pe practicile relevante in domeniu. In sinergie cu prevederile
celorlalte documente de politici publice nationale si europene, Strategia
nationald in domeniul drogurilor 2022-2026 isi propune sa contribuie la
limitarea impactului si a consecintelor negative ale fenomenului drogurilor
asupra sanatatii si sigurantei publice, concomitent cu dezvoltarea capacitatilor
operationale de raspuns ale Romaniei, in conditiile unui mediu extern cu
evolutii impredictibile.

Documentul programatic integreaza o triada de actiune strategica: reducerea
cererii de droguri, reducerea ofertei de droguri si consolidarea capacitatii
operationale de raspuns - cooperare internationald, cercetare, evaluare,
informare si coordonare.

Directiile de actiune strategica se structureaza pe 11 obiective generale,
fiecare avand mai multe obiective specifice, operationalizate la nivel de
activitati in cadrul Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale in domeniul drogurilor 2022-2026.
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Raspunsul institutional la fenomenul dinamic al drogurilor nu poate fi limitat la
o singura institutie sau organizatie, ci trebuie sa fie rezultatul unei cooperari
interinstitutionale constante si eficiente.

Viziunea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 are ca scop
instituirea unei abordari orientate catre obtinerea de rezultate durabile privind
problematica drogurilor la nivel national, aducand plusvaloare abordarii
fenomenului in context european, prin ajustarea rezilientei si particularizarea
masurilor de sprijin si indrumare.

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei cuprinde activitatile
concrete si indicatorii aferenti fiecarei actiuni asumate de catre entitatile
responsabile, o serie de indicatori globali, precum si institutiile si autoritatile
centrale si locale responsabile pentru realizarea fiecarei activitati specifice
domeniului de competenta. Societatea civila asigura complementaritatea
implementarii actiunilor planificate, in conformitate cu prevederile statutare.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE
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FENOMENUL MAMELOR MINORE: CAMPANIE DE
INFORMARE, EDUCARE SI PREVENIRE!

Mai multe actiuni de informare, consiliere si educare privind fenomenul
maternitatii timpurii vor fi organizate de catre Directia de Asistenta Sociala
Deva si Asociatia ,Precious Little Feet Viata si Speranta” Deva, in cadrul unui
parteneriat incheiat intre cele doua institutii, care a fost aprobat in sedinta
Consiliului Local din 24 martie 2022.

Principalele obiective ale colaborarii:

» informarea eficienta pentru prevenirea sarcinilor nedorite Ia
adolescente, in special in randul celor care provin din familii
defavorizate

* identificarea cazurilor de mame minore in toate comunitatile vulnerabile
din municipiul Deva

» sprijinirea mamelor adolescente identificate, in scopul imbunatatirii
accesului la servicii sociale si medicale, precum si acordarea de ajutor
constand in bunuri necesare nou-nascutilor

» desfasurarea de activitati informative si educative pentru toate
categoriile de populatie defavorizata, in scopul cresterii gradului de
constientizare a impactului pe care il are fenomenul maternitatii timpurii

= acordarea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a beneficiilor
de asistenta socialda si a serviciilor sociale, in vederea prevenirii
intreruperilor de sarcina etc.

Activitatile organizate in cadrul parteneriatului se vor desfasura la Adapostul
de urgenta pe timp de noapte, situat in Deva, pe strada Nicolae Grigorescu.

Colaborarea dintre DAS Deva si
Asociatia ,Precious Little Feet Viata si
7 Speranta” a fost initiata in conditiile
in care, in judetul Hunedoara, 1 copil
. din 12 este adus pe lume de o mama
¢ ~care nu a implinit varsta majoratului,
> ’ potrivit celor mai recente statistici.
Pe de alta parte, lipsa educatiei

sexuale si saracia sunt factori determinanti in fenomenul mamelor minore.

Directia de Asistenta Sociala Deva
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"TEAM UP: PROGRES IN CALITATEA INGRIJIRII
ALTERNATIVE A COPIILOR"

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, partener in
cadrul proiectului "TEAM UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a
copiilor”, cod 127169, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, al carui beneficiar este Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
continua campania de recrutare si identificare de persoane interesate sa
exercite profesia de asistent maternal profesionist.

Astfel, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
organizeaza un nou curs de formare a asistentilor maternali profesionisti.
Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile
legii, care asigura, prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau,
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe
care ii primeste in plasament sau in incredintare.

Persoanele interesate sunt asteptate sa depuna o cerere de evaluare
la DGASPC Timis. Cererile pot fi depuse la Registratura DGASPC Timis
pe tot parcursul lunii februarie 2022 (intervalul de lucru cu publicul
este de luni pana vineri, intre orele 9.00 -12.00). De asemenea,
acestea pot fi transmise prin posta, cu confirmare de primire (DGASPC
Timis, Piata Regina Maria nr. 3, Timisoara, jud. Timis) sau scanate si
transmise prin e-mail la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau
dgaspctm@gmail.com.

Cererea de evaluare in vederea participarii la cursul de formare ca asistent
maternal profesionist si cererea pentru eliberarea unei adeverinte conform
prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/2019 pot fi descarcate de pe site-ul
DGASPC Timis (sectiunea Formulare). La cererea de evaluare vor fi anexate:

» un curriculum vitae al solicitantului

= copie dupa actul de identitate (cu domiciliul stabil pe raza judetului
Timis)

= copie dupa diploma de studii a ultimei scoli absolvite

» cazier judiciar

= 0 adeverinta conform prevederilor art 23 din Legea 118/2019 (certificat
de integritate comportamentala)
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» adeverinta medicala din care sa rezulte ca nu sufera de boli
transmisibile, infecto-contagioase sau psihice.

in urma depunerii cererii, angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis vor efectua o
evaluare sociala a persoanei solicitante, care consta in vizite la domiciliul
acesteia, discutii cu membrii familiei sale, vecini, prieteni, precum si o
evaluare psihologica.

Ulterior evaluarii, persoanele acceptate vor urma cursuri de formare
profesionala in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal
profesionist, putand fi angajate numai dupa obtinerea acestui document.

Cursurile de formare profesionala vor fi organizate, cu respectarea tututor
normelor de preventie si siguranta, la sediul DGASPC Timis si au o durata de
minim 60 de ore.

Cursul este gratuit, iar persoanele care doresc sa il urmeze trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

o sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

o sa prezinte garantii morale si materiale pentru indeplinirea corecta a
obligatiilor ce le revin referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor pe care i vor primi in plasament;

o sa aiba in folosinta legala o locuinta care sa acopere necesitatile de
preparare a hranei, igiend, educatie si odihna ale utilizatorilor sai,
inclusiv pe cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament;

o sa aiba minim studii medii absolvite - cu diploma.

Conform legii, nu vor putea deveni asistenti maternali profesionisti
persoanele care:

> au suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitiva, pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

> au fost decazuti din drepturile parintesti, sau al caror copil a fost
declarat abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

> sufera de boli cronice transmisibile si boli psihice.

Mai multe informatii privind organizarea acestui curs, pot fi obtinute la Biroul
Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC - telefon
0256-490281, 494030.
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ZECI DE COPII SI ADOLESCENTI, MONITORIZATI DE DAS
DEVA. CARE SUNT MOTIVELE PENTRU CARE AU INTRAT IN
ATENTIA INSTITUTIEI

Proiectul Peste 20 de copii si adolescenti, cu varsta intre 7 si 18 ani, sunt
monitorizati, in prezent, de catre Directia de Asistenta Sociala Deva, pentru
prevenirea separarii acestora de familie, in timp ce, anul trecut, numarul
minorilor aflati in atentia institutiei s-a apropiat de 100.

Mai mult de jumatate dintre copii sunt baieti, iar in 60% dintre cazuri, acestia
provin din familii cu un singur parinte. 80% dintre ei risca sa abandoneze
scoala, dupa ce au adunat cateva zeci de absente nemotivate sau au ajuns in
anturaje in care se consuma alcool si droguri. Alti 20% dintre copii sunt
expusi riscului de violenta domestica sau neglijarii de catre familie.

Pe de alta parte, un grup cu risc ridicat in randul familiilor monitorizate il
reprezinta mamele minore. Statistic, sarcina in randul adolescentelor este a
doua cauza de risc la nivelul municipiului, dupa consumul de droguri.

Monitorizarea copiilor se realizeaza de catre asistentii sociali ai Biroului
Asistenta Comunitara si se desfasoara pe perioade de 3 sau 6 luni, in functie
de numarul riscurilor identificate. In situatii deosebite (de pildd, consumul de
droguri), cazurile raman in atentia DAS Deva timp de mai multi ani,
urmarindu-se atat modificarile intervenite in situatia sociala, economica si
familiala a minorilor sau comportamentul acestora, cat si frecventa participarii
lor la cursuri si rezultatele la invatatura.

Potrivit asistentilor sociali, doar in 30% dintre cazurile monitorizate anual se
observa o imbunatatire a comportamentului copiilor - in mare parte, pentru
ca familia sau adolescentii nu constientizeaza pericolul si refuza ajutorul
asistentului social sau al psihologului.

Directia de Asistenta Sociala Deva atrage atentia asupra consecintelor sociale
grave pe care le pot avea astfel de fenomene asupra copiilor.

In acelasi timp, reaminteste périntilor obligatia legald a acestora de a lua
masuri pentru asigurarea prezentei la scoala a copiilor, pe perioada
invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei prevederi este sanctionata
de lege cu amenda sau munca in folosul comunitatii.
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Directia de Asistenta Sociala Deva

DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL
FSP-UVT SCOATE LA CONCURS 3 LOCURI BUGETATE PENTRU
ANUL I, IN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Esti curajos, empatic si preocupat de modul in care poti sa-i ajuti pe cei din
preajma ta?

Ai idei, sugestii si argumente despre cum ar trebui sa functioneze societatea,
pentru a asigura un viitor mai bun tuturor oamenilor?

Atunci, te invitam sa ne transmiti o compozitie proprie pe acest subiect, sub
forma unui eseu, desen, colaj foto, clip video etc. (in functie de inspiratia ta),
pana la data de 31 martie 2022, pentru a intra in concurs.

Important: concursul se adreseaza liceenilor de clasa a XII-a.

Mai multe detalii privind modalitatea de inscriere, termenul limita si conditiile
de participare, puteti accesa aici: https://fsp.uvt.ro/.../2014/07/OLIMPIADA-
DE-ALTRUISM.pdf
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CONCURS CU PREMII
PENTRU LICEENII DE CLASA A XII-A

SCHIMBAREA IN BINE INCEPE CU MINE

Prezinta-ne viziunea ta despre
cum ar trebui sa arate un viitor
mai bun pentru toti oamenii si
ce faci tu pentru a construi

acest viitor!

Lasam formatul la decizia ta.

Fomn Duvid Covggraid Mg o o iy coum, v TN RN

Vrem sa vedem lumea prin ochii tai!

Data limita: 31 martie 2022

DGASPC TIMIS ORGANIZEAZA CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTE

Asistent social debutant - 1 post pe perioada nedeterminata, in cadrul
Complexului de Servicii Sociale pentru Interventii in Regim de Urgenta in

Domeniul Protectiei Copilului - Serviciul de Tip Rezidential Apartamente
Miruna.
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Asistent social debutant - 1 post pe perioada nedeterminata, in cadrul
Centrului de Servicii Sociale Timisoara Casa de tip familial ,Sfantul Mihail”
Sacalaz. Mai multe informatii privind documentele solicitate, conditiile
necesare pentru ocuparea postului, bibliografia si calendarul de desfasurare a
concursurilor puteti gasi la
https://dgaspctm.ro//public/userfiles/posturi_vacante_fct_contractuale/Anul_
2022/8_posturi_vacante/ANUNT_CONCURS.pdf

@ (i -~ ’:

Indicatori ai traficului de persoane

in contextul valului de imigranti si refugiati din Ucraina

Pagina

Suspiciune rezonabila ® CR ANITP 0 /
IGPF > | = ' ONG Specializat
s §i
8
Detectare indicatori trafic de persoane ——» BCCO/SCCO

1GPF - Pobtia de Fronterd Romdnd
CR < ANITP - Contrd Regionsl Agentis Nagonath impctriva TraSicus de Perscane
BCCO - Brigada de Combaters a Commaizhil Oeganizate

Responsabil desemnat

SO0 - Servicid de G aC it Orgar
DGASPC - Dicectis Genersih pentry Asisterth Sociatd ¢ Protects Coplulu
ONG - Organatie non-guvernamentalh

Indicatori generali

Nu au documente de identitate sau alte documente.

Nu sunt in pasesia propridor documents de identitate,
acestea fiind pastrate de alte persoane,

Nu st unde so deplaseaza, cu ce sau cine e oferd sprijin.

Persoana achoneazd §i raspunde la Intreban de parca a fi
instruitd de o aiti persoand (text Invatat),

Nu li s2 permite comunicarea libera cu alle persoane.
Dau samne de teamd fala de cea/celiced care ol insofesc.
Documentele de deplasare § declarafide date de persoand nu

coincid cu aite cbservati (bagajele. aspectud $i conditia fizich),

Le permit altora si vorbeascd in numele for atunci cind
cingva |l se adreseazd sau dach rispund cauth aprobarea
persoans insotoare.

Existi indicil ¢ nu au dreptul de a decide unde i se
addposteascd /de a alege in cunosntd de cauzd, bine
informat asupra conditilor temporare de cazare.

Nu au propride migloace de comunicare (telefon, eic.) sisau
nu i s2 permite accesul & folasirea unor astiel de mijioace.

Prezinta semne ¢d ibertatea de miscare
este limeata

Se comporti de parci nu pot pleca.

Sunt insotite de persoane care se oferd s3 fac
unele servicil'deplasint/deciaratii In numeie jor,

Nu au interactiuni cu aiti conaionali sau acestea
sunt imitate.

Exista indic ¢ nu au voie s mentind/ inifieze
contact cu familide lor.

Prezinta semne de viokenta fizica.

Sunt supusi violentelor verbaie sau amenintarilor.
Existd informatii c& potentialele victime au avut
contacte sexuale neprotejate sau violente, pe care
el lg-au putut refuza.

Calidoresc cu cetitens, in special bisbab, de a2h
nationalitate.

Exist doveaVsuspiciuni ¢ una sau mai multe
femsi sunt sub controlul unus individ‘grup.

Indicatori specifici pentru minori

JJ Suspiciune a unor cazuri de adoplii talse/ incredintarl

temporare false/detinere de acte false.

Afiseazd semne de neghjare fi2icd - ingrijire de bazi,
mainutritie, lips3 de atentie ia nevoile de sanatate.

Sunt insolifi de alte persoane dacit membni familier

Fac parte din grupuri mari de copii care au acelasi adult
insobitor, far adultul nu poate demonstra kegal cd sunt sub
ingrijirea hul

Discrepanta intre datele din actele de identitate si
copidl (pare mai tanir decat este inregistrat).

Nu Ii s¢ permite si @ contact cu prntifamilia ssu
cu reprezentanti lor legal

Afiseaza semne de negigare emobonald

(sunt foarte speriall, Gau semne de agitatie,

$¢ tem 53 comunice/ raspundd ta intrebdsl/ cautd
aprobarea insotdorulul, evitd contactul vizual),
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ANUNT

din data de 18.04.2022

MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

Directia Nationala de Probatiune organizeaza concurs/examen, pentru
ocuparea unui numar de 2 functii contractuale (secretar) in cadrul serviciilor
de probatiune din subordine, vacante pe perioada nedeterminata, dupa cum
urmeaza:

Cele 2 de posturi vacante de secretar sunt distribuite astfel:

> 1 post de secretar in cadrul Serviciului de Probatiune Caras-Severin
> 1 post de secretar in cadrul Serviciului de Probatiune Timis

I. Organizarea concursului:

o Inscrierea la concurs se face pan la data de 03.05.2022, ora 16.00

e Selectia dosarelor va avea loc in data de 05.05.2022

e Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 06.05.2022

e Proba practica va avea loc in data de 17.05.2022, ora 9.00

e Rezultatul la proba practica se va afisa in data de 18.05.2022

e Interviul va avea loc in data de 23.05.2022, ora 9.00

e Rezultatul interviului se va afisa in data de 24.05.2022

e Rezultatul final se va afisa pana in data de 27.05.2022

e Contestatiile pentru fiecare proba se pot depune, personal de catre
candidat sau scanata si semnata pe adresa de email
sru.probatiune@just.ro in termen de cel mult o zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei practice/interviului.
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II.

1.

Conditii de participare

Conditii generale de ocupare a postului:

La concurs se pot inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii generale:

v/ cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

v' cunoaste limba romana, scris si vorbit;

v are varsta minima reglementata de prevederile legale;

v are capacitate deplina de exercitiu;

v are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

v indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

v nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de ocupare a postului:

e studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

e experienta in munca de cel putin 1 an;

e cunostinte de utilizare si operare PC (Word, Excel), precum si de
utilizare e-mail.

III. Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau

institutiei publice organizatoare (conform modelului publicat in cadrul
anuntului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta

Pagina

identitatea, potrivit legii, dupa caz;
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c) copiile documentelor care sa ateste nivelul, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care candideaza (diploma de bacalaureat, carnet de muncsg,
adeverinte, etc.)

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza (conform modelului publicat in cadrul anuntului);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform
modelului publicat in cadrul anuntului).

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la lit. b) - c) si e) - f) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, cu ocazia prezentarii la
proba practica.

In cazul documentului prevézut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului (proba practica).

IV. Desfasurarea concursului:

Transmiterea dosarelor pentru inscrierea la concurs/examen se realizeaza
personal de catre candidat la adresa : Directia Nationala de Probatiune, sector
5, str. Apolodor, nr. 17, et. 6 Bucuresti sau scanat pe adresa de email
sru.probatiune@just.ro. Candidatii care opteaza pentru transmiterea pe
email a dosarului de inscriere, vor transmite exclusiv documentele
solicitate, prevazute la lit. a) - h), scanate intr-un singur document
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PDF, in ordinea enuntata la punctul III, fara a depasi dimensiunea de
20 MB.

Dosarele candidatilor trebuie receptionate la sediul Directiei Nationale de
Probatiune pana cel tarziu la data de 03.05.2022, ora 16.00.

Proba practica va avea loc la sediul Directiei Nationale de Probatiune, din
Bucuresti, sector 5, str. Apolodor, nr. 17, et. 6.

Concursul consta in doua probe: practica si interviu.

1.

VI.

Pagina

Proba practica (punctaj maximum 100 puncte; pentru a fi declarat
admis si a accede la urmatoarea etapa este necesar un punctaj
minimum de 50 puncte) - in ziua de 17.05.2022, incepand cu ora
09:00, potrivit unei programari detaliate ce va fi publicata ulterior, pe
site-ul https://probatiune.just.ro / sectiunea Cariera;

. Proba interviu (punctaj maximum 100 puncte; pentru a fi declarat

admis candidatul trebuie sa obtina minimum 50 puncte) - in ziua de
23.05.2022, incepand cu ora 09:00.

Tematica

Organizarea si functionarea sistemului de probatiune

Acordarea concediilor de odihna si a altor concedii salariatilor din
administratia publica

Raporturile de munca ale personalului contractual (contractul individual
de munca)

Arhivarea si circuitul documentelor

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Accesul la informatiile de interes public

Bibliografie

Lege nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune, cu modificarile ulterioare (Titlul I - II, Titlul III - Cap. I);
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul I - Capitolul I, Titlul II);

o Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

o Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu
modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I, Capitolul II, Capitolul
ITI, Capitolul IV - Sectiunea 4) ;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Date contact/ informatii suplimentare:

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0726.755.330, Natalia Catrina
(luni - joi, in intervalul 08.00 - 16.00, vineri 8.00 - 14.00) sau la adresa de
e-mail: sru.probatiune@just.ro

Mai multe detalii la:

https://probatiune.just.ro/anunt-privind-organizarea-concursului-examenului-
pentru-ocuparea-unui-numar-de-2-functii-contractuale-secretar-in-cadrul-
serviciilor-de-probatiune-din-subordine-vacante-pe-perioada-
nedeterminata/?fbclid=IwAR2wEQqISDk40U2GQz0JnNzDLobazuDVCzJTugDnUs
I5_IEngn2cglzFLMfE
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