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NOUL PROIECT SOCIO-EDUCATIV LA UVT
"STOP DISCRIMINARII PRIN LIMBAJ!”

Universitatea De Vest din Timisoara prin Departamentul de Asistenta Sociala
de la Facultatea de Sociologie si Psihologie impreuna cu Asociatia Academia
Mamicilor din Timisoara (AMT - C.C.A.S.), au lansat o initiativa care fisi
propune eliminarea progresiva din spatiul public a unor cuvinte care
accentueaza starea de marginalizare a unor persoane dezavantajate social.

Nu de putine ori, in media, pe bloguri, vloguri, in declaratiile unor factori de
decizie etc. se utilizeaza formulari de genul ,boschetarii / aurolacii de la
Gara de Nord” in loc de persoanele fara adapost, ,batranii de la azil” in loc
de varstnicii, ,persoanele cu handicap” in loc de persoanele cu dizabilitati”,
,tiganii din Rahova” in loc de romi, ,nebunii umbla liberi” in loc de
persoanele cu tulburari psihice si exemplele pot continua. Situatiile de
utilizare incorecta a limbajului de asistenta sociala, pot pune in discutie
probleme ce tin de zonele discriminarii, rasismului, marginalizarii indivizilor si
grupurilor vulnerabile.

Proiectul consta intr-o monitorizare si inregistrare a informatiilor din spatiul
public (presa online, emisiuni, dezbateri tv etc.) realizata de 12 studenti de la
specializarea Asistenta Sociala de la Universitatea de Vest din Timisoara
pentru identificarea unor formuldri ca cele prezentate mai sus. Intr-o etap3
ulterioara se vor transmite, prin e-mail sau in format fizic, scrisori tuturor
celor care utilizeaza asemenea expresii, indicAndu-se formularea corecta cu
rugamintea de utilizare pe viitor a acestor variante.

De asemenea, cadre didactice de la Departamentul de Asistenta Sociala de la
Facultatea de Sociologie si Psihologie din UVT vor organiza cursuri online
gratuite pentru o utilizare etica a limbajului, adresate jurnalistilor, liderilor de
opinie, purtatorilor de cuvant etc. Sunt gandite si actiuni de oferire a unor
premii simbolice pentru persoanele publice care folosesc corect referirile
despre persoanele vulnerabile.

Trebuie precizat ca aceastd realitate prezentata are la baza cercetari
sociologice realizate inca din anul 2006 la Departamentul de Asistenta Sociala
din UVT, identificandu-se la nivel national sute de situatii in care se
accentueaza starea de marginalizare prin utilizarea unui limbaj incorect si
lipsit de deontologie.
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Aceasta initiativa poate fi consideratda o salvgardare a terminologiei din
domeniul asistentei si protectiei sociale.

Mai multe informatii despre proiect se pot obtine la telefoanele coordonatorilor
proiectului, prof.univ.dr. Cosmin Goian 0744810318 sau lector. univ. dr.
Carmen Stanciu 0744299885.

2 APRILIE - ZIUA INTERNATIONALA DE CONSTIENTIZARE A
AUTISMULUI - O VIZIUNE ASUPRA INTERVENTIEI
MULTIDISCIPLINARE

Departamentul de Asistenta Sociala din
Universitatea de Vest din Timisoara si
Asociatia Casa Faenza din Timisoara au
organizat in 2 aprilie 2021, un eveniment
- I—— online dedicat Zilei Internationale de
DE CONSTIENTIZARE A Constientizare a autismului, ce a avut
st s scopul de a spori intelegerea despre

2 aprilie 2021 - p - -p- - - ’ Ug p---
“ O viziune asupra interventiei multidisciplinare Interventla mU|t|dISC|p||nara pentru COpI“
& cu autism si de a incuraja studentii sa
contribuie la promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu autism in

societate.

Actiunea s-a adresat in special studentilor din anul I, atat de la invatamantul
de zi, cat si de la invatamantul la distanta, si a fost organizat pentru prima
datd in format online. in prima parte a evenimentului studentii au aflat de la
Oana Hategan (psiholog) si Ciprian Olteanu (asistent social) despre ce este
autismul si care sunt caracteristicile copiilor cu autism, iar in partea a doua,
discutiile s-au axat pe explicarea interventiei in cadrul echipei multidisciplinare
pentru copiii cu autism.

Chiar daca a fost o actiune in format online, studentii au colorat atat ecranele,
cat si atmosfera, in albastru, culoarea reprezentativa la nivel international
pentru autism.

Loredana Tranca, coordonatorul acestui eveniment, a declarat ca ,este o
ocazie excelenta pentru studentii din anul I, viitori asistenti sociali, sa afle mai
multe despre autism, invatand direct de la specialisti cu vasta experienta in
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acest domeniu. Este important pentru ei sa cunoasca serviciile care sunt
oferite acestor copii la nivelul comunitatii si cum se deruleaza procesul de
interventie in cadrul unei echipe multidisciplinare. Avand o experienta de
colaborare de 20 de ani cu Asociatia Casa Faenza, adica de la infiintarea ei,
am reusit ca impreuna sa contribuim la formarea profesionala a studentilor
nostri.”

Asociatia Casa Faenza in cadrul careia a fost dezvoltat primul centru de zi
pentru copiii cu tulburari de spectru autist (ASD) din Romania a fost infiintata
la Timisoara, in anul 2001, in cadrul primului parteneriat public privat din
acest oras, unic in tara. Scopul asociatiei este de a imbunatati conditiile de
viata si adaptabilitate sociala a copiilor cu tulburare din spectrul autist din
Timisoara, cu varsta cuprinsa intre 3-18 ani, prin abilitarea si integrarea
sociala, accentuandu-se importanta interventiei precoce.

Pentru mai multe informatii despre Asociatia Casa Faenza si autism puteti afla
accesand link-urile:

http://www.casafaenza.ro/

https://www.facebook.com/AutismTimisoara/videos/531090097072593

N
2R

Asociapa Casa Facaza

Fondata in anul 2001 de catre:

« Municipiul Timisoara — Romania
* Orasul Faenza — Italia
«Comitetul de prietenie Faenza — Timisoara
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iéﬁ‘ Ceeste, AUTISMUL,?

O TULBURARE PERVAZIVA DE
DEZVOLTARE

e Deteriorare calitativa in
e Interactiune sociala

intereselor

e Comunicare 3 ) ‘.> .
o Sfera activitatilor si é

INTERVIU CU ELISABETA ZELINKA,
PRESEDINTE ASOCIATIA ,,ANIMA NOSTRA"”

In calitate de presedinte al Asociatiei ,Anima Nostra”, va rugiam si ne
spuneti ce tipuri de servicii oferiti in cadrul asociatiei si care este
scopul acesteia?

Proiectul ,,Anima Nostra” After School este varful aisbergului asociatiei
sustinut de alte 14 proiecte ce se Impletesc armonios ca aceasta sa
functioneze. Paleta larga de activitati caritative socio-culturale, educationale,
comunitare sunt urmatoarele: ,Clubul de basme si de consiliere”, Terapie
Asistatd de Animale”, Proiectul ,invitdm s& iubim Natura”, ,Biblioteca Anima
Nostra”, Linia de consiliere Lanturi Rupte, linia de consiliere Peer-to-Peer
Counselling, Proiectul ,Tort pentru Educatie”, diferite campanii de strdngere
de fonduri pentru ,Anima Nostra”, lansari de carte, Proiectul ,Un Like pentru
Educatie”, colabordri cu organizatia SOS Satele Copiilor. Aceste proiecte se
adreseaza convergent grupurilor vulnerabile oferind servicii remediale,
educationale, culturale si recreative. Obiectivul nostru este de a ajuta copii din
familii vulnerabile socio-economic, geografic si cultural vorbind, astfel incat sa
prevenim abandonul scolar, obligativitatea muncii inainte de a implini 18 ani,
prostitutia - deoarece am avut si asemenea cazuri si sa ajutam acei copii care
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sunt motivati sa isi imbunatateasca rezultatele scolare si sa intre la liceu, apoi
sa urmeze invatamantul tertiar.

Cine sunt beneficiarii care vin in proiectul After School si de ce
participa la activitatile pe care le propuneti?

Beneficiarii fac parte din mai multe categorii cum ar fi: minori din zone
vulnerabile economic, cultural, financiar, social s.a.m.d, copii fara parinti,
copii institutionalizati, copii cu tutori legali care sunt membri ai familiei. O alta
categorie sunt beneficiarii proiectului ,Lanturi Rupte”, care din cate stiu, este
prima linie deschisad de consiliere pe perioada pandemiei cu scopul de a ajuta
pe cei ce sufera datoritd efectelor pandemiei (anxietate, depresie) si alte
probleme care au fost aduse la un punct culminant din cauza carantindrii. In
cadrul acestui proiect pot participa atat beneficiarii care frecventeaza After
School-ul, cat si parintii sau tutorii lor legali, invatatorii.

Din cine este formata echipa ce desfasoara activitatea cu beneficiarii?

Echipa este extrem de vasta. Avem in jur de 80 de beneficiari si peste 55 de
voluntari, studenti de la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de
Sociologie si Psihologie, departamentele de Asistenta Sociala, Psihologie,
Sociologie si Stiintele Educatiei, carora le multumesc in mod deosebit. De
asemenea, avem personal medical de la Spitalul Municipal si de la Spitalul
Judetean ,Pius Branzeu” din Timisoara, o echipd de specialisti de la Facultatea
de Arte si Design, care sunt voluntari si ne asteptam sa ni se alature actori de
la Teatrul National Timisoara.

Cum reusiti sa derulati proiectul, avand in vedere noua situatie
impusa de pandemie?

Adaptabilitate si rezilienta. Am renuntat la activitatile in format fata in fata
fizic si ne-am reorganizat cat am putut de repede in format online. Tot raul
inspre bine, pentru ca am reusit sa ne extindem de la 5 copii la 85 de copii,
de la un cartier al Timisoarei la 9 judete, de la niciun parteneriat la
parteneriat cu SOS Satele COPIILOR, speram Teatrul National Timisoara,
Educatia la sat, Spitalul Victor Babes, Spitalul Judetean ”Pius Branzeu”
Timisoara, Televiziunea Romana si Radio Televiziunea Romana din Timisoara.
Multi studenti ni s-au alaturat de la diferite facultati, voluntari de la diferite
ONG-uri, pentru ca e mai usor, dar in acelasi timp si mai provocator sa lucrezi
online. Foarte recunoscatori pentru aceasta dificultate sunt studentii de la
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Psihologie si de la Stiintele Educatiei care tot timpul imi subliniaza faptul ca
aceasta situatie pandemica si de predat online i-a obligat sa fie deosebit de
creativi si de inventivi si sa gaseasca noi metode de predare.

Care sunt obstacolele care au intervenit odata cu situatia pandemiei?

Mutarea pe online, distribuirea in zonele foarte afectate de sardcie a
dispozitivelor necesare pentru a putea continua activitatea de invatare,
tablete si telefoane, pentru ca au ramas in proiect doar acei copii motivati
intrinsec (cei cu motivatie externa bazatd pe sustinere materiala au
abandonat proiectul). Nu pot s& spun ca am intdmpinat probleme. A fost o
lectie dura sa invatam sa spunem nu, dar dragoste si invatatura cu forta nu se
poate, a fost o lectie dura sa invatam ca aceia care nu vor, nu vor. Munca de
convingere nu facem.

Ce avantaje apreciati ca exista odata cu adaptarea serviciilor pentru
varianta online?

O mult mai mare vizibilitate, o mult mai mare intindere geografica, este foarte
important ca nu suntem legati fizic, ca nu avem nevoie sa transportam copii,
sa fim legati doar de Timisoara, doar de un cartier din Timisoara, de un sat
sau de un spatiu ingradit geografic. Noi ne putem extinde, si dorim sa se
intdmple asta in toata tara, inclusiv in republica Moldova, partea de sud, zona
Gagauza, Serbia, astea sunt planurile de vara sau in zona de nord a Roméaniei,
Maramures, zona ucraineano-slovaco-romana, unde copii de etnie romana au
nevoie de lectii in limba romana. Alt beneficiu enorm a fost acela ca am putut
organiza actiuni caritabile online desfasurdnd activitati de promovare online, a
obiectelor realizate de copii cu diverse ocazii: de 1 Martie, de 8 Martie sau cu
ocazia sarbatorilor pascale catolice; am putut sd facem si un tadrg online,
dorim sa facem si o expozitie online cu vdnzare a desenelor si a picturilor,
asadar este mult mai usor sa intinzi mana si sa ajungi in zonele defavorizate
din Moldova, Transilvania, Oltenia, Muntenia, si sa ajuti mai multi oameni
decét in plan fizic.

Care este feedback-ul pe care il primiti din partea beneficiarilor cu
privire la noua metoda de interactiune in mediul online?

La modul cel mai sincer, la inceput nu primeam feedback, pentru ca
beneficiarii erau si traumatizati, sunt copii care provin din familii
disfunctionale, au traume, deci erau blocati cumva in traumele lor, aveau
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blocaje emotionale, dar avem niste voluntari deosebit de inzestrati, cu o
caldura sufleteasca si talent pedagogic, care au reusit sa treaca peste aceste
bariere, sa dezghete traumele din sufletele acestor copii. Feedback-urile au
inceput sa apara in iunie anul trecut si in anul acesta universitar, de exemplu:
,vrem sa continuam lectiile cu dumneavoastra si in timpul vacantei”, ,au
crescut notele”, ,au crescut mediile” , ,am inteles”.

Nu doresc sub nicio forma sa contest eforturile profesorilor din invatamantul
preuniversitar, eu spun doar ce ne scriu parintii, tutorii legali si copiii in timpul
si dupa lectiile si activitatile remediale, deci este un feedback pozitiv.

Au fost si multe rabufniri, deci feedback negativ, in sensul ca ,nu vreau”,
Jfaceti-mi dumneavoastra tema si trimiteti-mi-o”, aceste derapaje
comportamentale le-am inteles ca fiind niste raspunsuri la traumele copiilor,
le-am evaluat si solutionat cu studentii de la psihologie si asistenta sociala si
cu asistentul social voluntar de la asociatia noastra. Acum lucrurile au intrat
intr-un fagas lin si normal.

Care au fost lectiile invatate dupa experienta ultimului an?

Este o munca ce nu cred ca o poate face oricine, trebuie sa ai abilitati pentru
asta. Sponsori, prieteni, care ne sustin sub diferite forme, mi-au spus ca ei nu
ar putea face asta, ei ne ajuta daca avem nevoie, dar nu ar putea face asta.
Iti trebuie o foarte mare atentie cum iti dozezi resursele emotionale si
intelectuale pentru ca este o munca solicitanta din punct de vedre emotional,
deoarece dai foarte mult din resursele tale sufletesti si emotionale ca sa iei
asupra ta si apoi ca sa stii sa te detasezi de durerea beneficiarului, deci
trebuie un echilibru intre detasare emotionald si implicare. Eu, la inceput,
recunosc ca nu am stiut aceste lucruri, m-am implicat 200% si a fost foarte
greu pdnd mi-am revenit, aceasta este prima lectie.

A doua lectie, este ca foarte multi copii pot sa vina la un asemenea proiect din
interes material, iar cand dispare acel material, dispare si copilul. Trebuie sa
stii sa te incarci zilnic, adica iti rezervi jumatate de ora, o ora cand stai singur
cu tine seara ca sa te ,speli” de tot ce te-ai incarcat in acea zi.

A treia lectie, nu te apuca de asemenea proiect caritabil pana nu ti-ai
vindecat propriile rani! Nu te apuca de un asemenea proiect in speranta ca iti
vei vindeca propriile rani, nu, nu poti da de la tine daca tu ai rani, pdna nu iti
inchizi ranile sau traumele proprii. Nu te apuca sa dai de la tine, pentru ca
déand sange cand tu esti anemic, este sinucidere curata.
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A patra lectie, ai grija ce retea de suport ai, cine iti da tie putere ca sa ajuti pe
ceilalti, un duhovnic, colegii de serviciu, un prieten bun, voluntarii etc.

A cincea lectie, daca tu nu esti bine dispus, daca tu nu radiezi, nu poti da mai
departe copiilor, beneficiarilor fericire sufleteasca si nici nu inspiri incredere
sponsorilor.

Doriti sa transmiteti un gand voluntarilor din cadrul asociatiei?

DA! In primul rdnd nu am cuvinte si nu cred cd acest lucru se poate multumi
pentru ceea ce faceti voi, aveti grija sa nu vi se urce la cap acest talent cu
care v-a inzestrat Cel de sus pentru ca aveti talent, aveti stofa de asistent
social, pedagog, psiholog, sociolog, fiecare conform specializarii pentru care
va pregatiti. Aveti grija sa nu vi se urce la cap, e doar inceputul si pentru
talentul cu mare atentie pentru ca aceasta este responsabilitatea voastra. Va
multumesc pentru profesionalismul, sinceritatea, promptitudinea, parolismul
vostru! Pur si simplu am putut sa construim extinderea din 9 judete si de la 5
la 85 de beneficiari, cu voi si datorita voua, studentii din diferite facultati si
ONG-uri. Nu va sfiiti sa dati si feedback critic, o critica pozitiva, constructiva,
din care sa invatam reciproc.

e

PRy oy

Multumesc

Buna dimineata!
Bravo!!

- 0

Buna seara! Astazi mi-a
SCris un mesaj sa-mispuna ca a
primit nota 10 la compunere. &3
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REOR Y
ASOCIATIA ANIMA NOSTRA SE

ALATURA LUPTEI CONTRA
PANDEMIEI COVID-19

,&% AL E
Jll"".

SUSTINEM EFORTURILE PERSONALULUI MEDICAL DE LA
SPITALUL DE BOLI INFECTIOASE TIMISOARA, PRECUM §I

ASOCIATIA DR. VICTOR BABES PRINTR-O ACTIUNE DE
FUNDRAISING

DONATIILE SE POT DIRECTIONA SPRE CONTUL
ASOCIATIEI ANIMA NOSTRA CU MENTIUNEA: "DONATII
ASOCIATIA VICTOR BABES"

https://www.facebook.com/animanostraz019/
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INTALNIREA ECHIPEI DE LUCRU INTERINSTITUTIONALE
IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE, CONSTITUITA LA
NIVELUL JUDETULUI TIMIS

In data de 1 aprilie 2021, a avut loc intdlnirea a echipei de lucru
interinstitutionale impotriva traficului de persoane, constituita la nivelul
judetului Timis. in cadrul acesteia au fost dezbdtute aspecte practice privind
lupta impotriva fenomenului traficului de persoane pe raza de competenta a
Centrului Regional Timisoara si au fost prezentate date statistice cu privire la
fenomenul traficului de persoane in anul 2020, la nivel regional si national; a
fost prezentat un proiect european si alte activitati aflate in derulare la nivelul
ANITP - Centrul Regional Timis, precum si in randul altor parteneri.
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in anul 2020 numérul victimelor
identificate a scdzut cu aproximativ 15% in
CR Timisoara raport cu cele identificate n anul 2019 de
la 698 la 596. Victimele identificate sunt de
cetifenie romana, cu exceptia unei victime
din Republica Moldova.
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La nivel local, pe raza de competenta a Centrului Regional
Timisoara, in anul 2020 au fost centralizate pe baza
indicatorilor SIMEV 49 victime.

ANITP Central CR Timisoara

victime minore CR Timisoara
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Forma de racolare

AMITP Central CR Timisoara

manipulare vulnerabilitate minor 5_
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exploatare prin munca 13_

CR Timiscara _exploatare sexuala 26
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La nivel local, pe raza de competenta a Centrului Regional
Timisoara, in anul 2020 au fost centralizate pe baza
indicatorilor SIMEV 49 victime.

ANALIZA SUCCINTA
PRIVIND TRAFICUL DE PERSOANE
iN 2020

victime minore CR Timisoara

ANITP Central 3
U 25% 10% 15% 20% 15% 10% 5%
17ani 16ani Sar 4ar 13 ani 7 ani 6 ar

I anul 2020 numiinut victimelor identificate Forma de racolare

ascazut cu aproximathy 15% inraport cu
cele identificate in anul 2015 de la 698 fa
596. Victimele identificate sunt de
cetitenie romdnd, cu exceptia unelvictime
din Republica Moldova.

Forme exploatare

TEETE®

CURS DE FORMARE A ASISTENTILOR MATERNALI
PROFESIONISTI!

Luna Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis,
partener in cadrul proiectului "TEAM UP: Progres in calitatea Iingrijirii
alternative a copiilor”, cod 127169, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, al carui beneficiar este
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
continua campania de recrutare si identificare de persoane interesate sa
exercite profesia de asistent maternal profesionist.

Astfel, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
organizeaza un nou curs de formare a asistentilor maternali profesionisti.
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Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile
legii, care asigura, prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau,
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe
care ii primeste in plasament sau in incredintare.

Persoanele interesate sunt asteptate sa depuna o cerere de evaluare
la DGASPC Timis. Cererile pot fi depuse la Registratura DGASPC Timis
pe tot parcursul lunii aprilie 2021 (intervalul de lucru cu publicul este
de luni pana vineri, intre orele 9.00 -12.00). De asemenea, acestea
pot fi transmise prin posta, cu confirmare de primire (DGASPC Timis,
Piata Regina Maria nr. 3, Timisoara, jud. Timis) sau scanate si
transmise prin e-mail la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau
dgaspctm@gmail.com.

Cererea de evaluare in vederea participarii la cursul de formare ca asistent
maternal profesionist si cererea pentru eliberarea unei adeverinte conform
prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/2019 pot fi descadrcate de pe site-ul
DGASPC Timis (sectiunea Formulare) La cererea de evaluare vor fi anexate:

a) un curriculum vitae al solicitantului

b) copie dupa actul de identitate (cu domiciliul stabil pe raza judetului
Timis)

c) copie dupa diploma de studii a ultimei scoli absolvite.

d) cazier judiciar

e) o adeverinta conform prevederilor art 23 din Legea 118/2019
(certificat de integritate comportamentala)

f) adeverinta medicalda din care sa rezulte ca nu sufera de boli
transmisibile, infecto-contagioase sau psihice.

In urma depunerii cererii, angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis vor efectua
o evaluare socialda a persoanei solicitante, care consta in vizite la domiciliul
acesteia, discutii cu membrii familiei sale, vecini, prieteni, precum si o
evaluare psihologica.

Ulterior evaluarii, persoanele acceptate vor urma cursuri de formare
profesionala in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal
profesionist, putand fi angajate numai dupa obtinerea acestui document.

Cursurile de formare profesionala vor fi organizate, cu respectarea tututor
normelor de preventie si siguranta, la sediul DGASPC Timis si au o durata de
minim 60 de ore.
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Cursul este gratuit, iar persoanele care doresc sa il urmeze trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa prezinte garantii morale si materiale pentru indeplinirea corecta a
obligatiilor ce le revin referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor pe care ii vor primi in plasament;

sa aiba in folosinta legala o locuinta care sa acopere necesitatile de
preparare a hranei, igiena, educatie si odihna ale utilizatorilor sai,
inclusiv pe cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament;

sa aiba minim studii medii absolvite - cu diploma.

Conform legii, nu vor putea deveni asistenti maternali profesionisti
persoanele care:

au suferit o condamnare prin hotarére judecatoreasca ramasa
definitiva, pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

au fost decazuti din drepturile parintesti, sau al caror copil a fost
declarat abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;
sufera de boli cronice transmisibile si boli psihice.

Mai multe informatii privind organizarea acestui curs, pot fi obtinute la Biroul
Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC - telefon
0256-490281, 494030.

CAPACE CU SUFLET - RECICLAM SI AJUTAM!

Asistentii sociali ai Unitatii de Primiri Urgente a
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisoara au demarat Campania Recicam si Ajutam!,
campanie desfasurata pentru a sustine proiectul
Capace cu Suflet.

Ce este proiectul Capace cu suflet?

Incepand cu anul 2014, in cadrul proiectului sunt colectate capace de plastic
de tip HDPE si PP si sunt vandute unor firme de colectare selectiva. Se strang
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doar capace de plastic deoarece raportul volum/ greutate (si respectiv pret)
este foarte bun si pot fi usor stocate si transportate fata de alte tipuri de
materiale reciclabile mai voluminoase. Suma de bani primita pe ele este
multiplicata de doua persoane care doresc sa ramana anonime si apoi este
donatd de catre membrii Asociatiei Capace cu Suflet catre cauzele unor copii
care sufera de boli grave. Sumele stranse nu sunt foarte mari, dar totusi
vorbim de bani din lucruri care altfel ar ajunge la gunoi.

Asistentii sociali ai Unitatii de Primiri Urgente au amplasat in zona de servit
masa a spatiului de lucru cutii inscriptionate in care colegii au colectat capace
de plastic. Impactul campaniei a fost unul surprinzator - fiind strdnse pana in
prezent cateva zeci de kg de capace de plastic. Acestea urmeaza sa fie
expediate membrilor proiectului Capace cu Suflet care le vor sorta si le vor
preda firmelor de reciclare.

Campania se adreseaza angajatilor Unitatii de Primiri Urgente care doresc sa
reduca impactul asupra mediului ajutand totodata pe cineva care are mare
nevoie.

Asistent Social UPU SMURD

Rosu Adriana Maria
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CAMPANIA DE VERIFICARE A STABILIRII SI ACORDARII
AJUTORULUI SOCIAL SI PENTRU IDENTITIFCAREA
MASURILOR DE CRESTERE A OCUPARII PERSOANELOR APTE
DE MUNCA

Capitolul I - CONTEXT GENERAL

Legea nr. 416/2001 defineste dreptul la venit minim garantat ca o forma de
securitate sociala si, totodata incurajeaza eforturile beneficiarilor de ajutor
social de a-si depasi conditia de persoane asistate social prin stabilirea
obligatiei de a presta munca in folosul comunitatii.

Potrivit datelor gestionate de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala,176.673 persoane singure/familii au beneficiat in luna decembrie 2020
de ajutor social. Dintre acestea, conform situatiilor transmise de catre
unitatile administrativ teritoriale, 170.631 figurau ca fiind persoane apte de
munca. La nivelul judetului Timis 812 persoane singure/familii au
beneficiat in luna decembrie 2020 de ajutor social, din care 749 figurau ca
fiind persoane apte de munca.

Persoana apta de munca este persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
e nu urmeaza o forma de invatamant la cursuri de zi prevazuta de lege;
e are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare.

Capitolul IT — OBIECTIVELE CAMPANIEI
Obiective generale:

a) Identificarea oportunitatilor de crestere a ocuparii persoanelor apte de
muncad, precum si identificarea celor mai vulnerabile categorii de
beneficiar;

b) Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta sociala si
imbunatatirea activitatii privind modul de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala;

c) Reducerea erorii si fraudei in cazul beneficiarilor — persoane apte de
munca.
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Obiective specifice:

a) Identificarea oportunitatilor de crestere a ocuparii persoanelor apte de
munca, precum si identificarea celor mai vulnerabile categorii de
beneficiari;

b) Identificarea locurilor de munca disponibile corespunzatoare nivelului
de calificare detinut de beneficiarii de VMG pentru ocuparea acestora;

c) Cresterea nr de beneficiari de VMG participati la programe de formare
profesionala;

d) Diversificarea paletei de programe de formare.

Capitolul IIT - ENTITA]'ILE VERIFICATE

In judetul Timis existd 99 de Unititi Administrativ Teritoriale (UAT), dintre
aceste 19 nu au in evidenta persoane beneficiare de venit minim garantat
(VMG) apte de munca. AJOFM Timis a verificat 42 de UAT-uri.

Capitolul IV - CONSTATARI

In cadrul celor 42 UAT-uri verificate se regdseste un municipiu: Lugoj, 4
orase: Buzias, Ciacova, Jimbolia si Recas si 37 de comune. Totalul persoanelor
aflate in evidenta UAT-urilor cu VMG este de 587 de persoane, din care 14
persoane in Municipiul Lugoj, 54 persoane in cele 4 orase si 519 persoane in
37 de comune. Asa cum se poate observa ponderea cea mai mare a
persoanelor beneficiare de VMG se afla in mediul rural, respectiv 88,4%.

La intalnirea cu reprezentantii agentiei, din cele 587 de persoane aflate in
evidenta au participat un total de 510 persoane. Din cele 510 persoane, 85 de
persoane mai au intre 0 - 3 ani pana implinesc véarsta de pensionare, acestia
reprezentand o pondere de 16,6%.

Referitor la nivelul de studii al persoanelor participante la intalniri, acestea
sunt:

e 179 persoane nu au studii, in proportie de 35,1%;

e 141 persoane au intre 1 si 4 clase, respectiv 27,7%;

e 118 persoane au intre 5 si 8 clase, ponderea lor fiind de 23,1%;
e 72 persoane au intre 9-12 clase, reprezentand 14,1%.

Din cele 42 de primarii verificate, un numar de 22 sunt izolate sau nu dispun
de transport, astfel incat persoanele care ar dori sa lucreze sa poata face
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naveta de la domiciliu la locul de munca. S-a constatat, de asemenea,
inexistenta unor programe after-scool pentru copiii beneficiari de VMG sau
camine de batrani.

Campania desfasurata a permis identificarea in cadrul UAT-urilor a
urmatoarelor categorii vulnerabile de beneficiari:

o familiile monoparentale care locuiesc sau nu, in adaposturi
improvizate sau imobile aflate in stadii avansate de degradare a
constructiei;

e persoanele singure, care prezinta ca diagnostic: diabet tip I sau tip
II, afectiuni ale membrelor inferioare (tromboze), HTA, tulburari
psihice;

e persoane care, desi se gospodaresc independent de ceilalti membri ai
familei, au in ingrijire persoane varstnice grav bolnave;

e persoane peste 60 ani, care locuiesc singure, nu au realizat stagiul
minim de cotizare necesar pensionadrii si nu au posibilitatea
transportului pana la cea mai apropiata unitate spitaliceasca pentru
realizarea unor investigatii medicale de specialitate.

In bund parte, persoanele aflate in astfel de situatii au manifestat interes in
gasirea unui loc de munca, frecventarea unor cursuri de calificare/recalificare.

Dificultatile intampinate de acestea:

e imposibilitatea de a gasi o alta persoana in grija cdreia sa lase proprii
copii/persoanele varstnice;

e reticentele manifestate de angajatori vis-a-vis de diagnosticul existent
sau varsta persoanei;

e necesitatea implicarii asistentului social de la nivelul UAT-ului in
realizarea demersurilor care trebuiesc realizate pentru parcurgearea
etapelor de stabilire a unei pensii de invaliditate (acolo unde
diagnosticul o impune). in special, in relatia de comunicare a persoanei
cu medicul de familie si medicii specialisti implicati in intregul proces de
evaluare medicala.

In ce priveste relatia cu persoanele prezente la intalniri, acestia au fost
deschisi spre colaborare.

Reprezentantii AJOFM Timis au oferit servicii specifice pentru fiecare beneficiar
de ajutor social. Toate persoanele au fost consiliate, dintre acestea 136
au primit recomandare de a urma Programul ,,A doua sansa” si 36 de
persoane si-au manifestat interesul pentru a urma cursuri de formare
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profesionald, in special pentru meseriile de agent securitate si femeie de
serviciu. De asemenea, in urma furnizarii serviciilor de mediere pentru 69 de
persoane au fost emise repartitii in munca.

O atentie deosebita a fost acordata tinerilor NEETs (tineri cu varsta intre 16-
25 de ani fara loc de munca, nefiind cuprinsi in sistemul educational sau de
formare profesionald) din cele 42 de UAT-uri. La intéalnirile cu reprezentantii
agentiei au participat 61 de tineri. Acestora, echipa INTESPO din cadrul AJOFM
Timis le-a oferit servicii de consiliere si informare, iar 31 de persoane au
primit recomandare pentru Programul ,A doua sansd”. in baza de date a
AJOFM Timis au fost inregistrate 15 persoane, iar 19 persoane urmeaza sa fie
inregistrate in evidenta agentiei dupa obtinerea documentelor necesare
intocmirii dosarului de somer neindemnizat. Din cei 61 de tineri, 6 tinere au in
intretinere copii cu varsta mai mica de 7 ani, iar un numar de 21 tineri
frecventeaza in prezent o forma de invatamant, ei urmand sa fie monitorizati
pana la finalizarea studiilor.

In plus, cu ocazia acestor intdlniri au fost predate reprezentantilor
administratiei publice locale tabele cu datele tinerilor potentiali tineri NEETs
din localitatile respective (numele si prenumele, adresa, data nasterii), tabele
care ne-au fost puse la dispozitie de catre Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala.

Un element important de mentionat este buna colaborare cu asistentii sociali
din cadrul primariilor.

Capitolul V — PREZENTAREA UNOR SITUATII DE BUNE PRACTICI

Pe parcursul discutiilor purtate cu reprezentantii administratiei publice locale
am obtinut acordul acestora de a sprijini echipa AJOFM Timis pentru
identificarea tinerilor NEETs din localitatile respective si am stabilit o
modalitate comuna de lucru pentru atingerea acestui obiectiv. Reprezentantii
administratiei publice locale s-au oferit sa identifice statutul fiecarui ténar
potential NEET inscris in tabelele predate. Au fost oferite materiale
informative departamentului de asistenta sociala pentru a fi distribuite
potentialilor tineri NEETs, de pe raza comunelor verificate, alaturi de invitatia
de a se prezenta la sediile punctelor de lucru ale AJOFM Timis cele mai
apropiate, precum si la sediul agentiei din Timisoara, pentru discutii detaliate
si inregistrare.
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Capitolul VI - IMPACTUL CAMPANIEI

Contactul direct al reprezentantilor agentiei cu persoanele beneficiare de
ajutor social prezente - la intalniri au participat 87% dintre beneficiarii de
VMG din totalul beneficiarilor.

Au fost furnizate servicii specifice de ocupare celor 510 persoane prezente,
astfel:

e 100% informare si consiliere profesionala;

e 27% recomandari pentru Programul , A doua sansa”;

e 14% mediere, respective emiterea de repartitii pentru ocuparea de
locuri de munca vacante;

e 7% manifestare interes pentru cursuri de formare profesionala.

Contactul direct cu o parte din tinerii NEETs din localitatile vizitate, completat
cu furnizarea de servicii de specialitate: informare, consiliere, recomandare
pentru Programul ,A doua sansa”, inregistrare in evidenta AJOFM Timis. Este
de apreciat deschiderea care exista din partea tinerilor pentru a accesa
serviciile institutiei in vederea cresterii calitatii vietii, dar si a UAT-urilor in
sprijinirea demersurilor agentiei in furnizarea serviciilor pentru persoanele din
comunitatile locale.

A crescut vizibilitatea agentiei in randul beneficiarilor de ajutor social.
Persoanele interesate au manifestat deschidere fata de masurile oferite de
AJOFM Timis, in general persoanele tinere si cele cu studii.

Capitolul VII- PROPUNERI SI RECOMANDARI PENTRU COMPLETAREA
/MODIFICAREA ACTELOR NORMATIVE CU INCIDENTA IN DOMENIU, IN
VEDEREA CORECTARII ANUMITOR DEZECHILIBRE CU IMPACT MAJOR ASUPRA
CATEGORIILOR CELOR MAI DEFAVORIZATE DIN RANDUL BENEFICIARILOR DE
AJUTOR SOCIAL

In opinia noastrd, din bugetul asigurdrilor pentru somaj se pot subventiona
cheltuielile cu forta de munca efectuate in cadrul realizarii unor programe care
au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul
somerilor/beneficarilor de VMG, pentru executarea de lucrari si activitati de
interes pentru comunitatile locale, precum, servicii publice de refacere si
intretinere a infrastructurii, de ecologizare si de realizare a unor lucrari
edilitare, organizate de autoritatile publice locale, de firme private sau
organizatii neguvernamentale, cu avizul administratiei publice locale, servicii
sociale care cuprind activitati de ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor,
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persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, organizate de autoritatile
publice locale, organizatii neguvernamentale si alte organisme, in conditiile
legii.

Subventiile sa se acorde angajatorilor pe o perioada de cel mult 21 luni, la
solicitarea autoritatilor publice locale, pentru fiecare persoana incadrata cu
contract individual de munca, din randul somerilor/beneficiari de VMG, pentru
servicii de natura celor amintite.

Cuantumul subventiei acordate sa fie diferentiat de la 50% la 70% din salariul
de baza minim brut pe tara pentru fiecare persoana incadrata cu contract
individual de munca, din randul somerilor/beneficiarilor de VMG, in functie de
numarul de persoane incluse in aceste categorii, respectiv, 50% pentru pana
la 10% din numarul total de salariati si 70% daca din numarul total de
salariati provin din randul somerilor sau beneficiarilor de VMG.

De lege ferenda, apreciem oportuna acordarea de tichete valorice
destinate exclusiv procurarii bunurilor indispensabile de natura
alimentara necesare traiului cotidian,in loc de acordarea unei cantitati
monetare, astfel incat sa fie exclusa posibilitatea deturnarii utilizarii
sumelor in alte scopuri decat cel al subzistential.

CONCLUZII

Campania desfasurata la nivelul judetului Timis a fost un exercitiu
foarte bun, atat din punct de vedere al cooperarii interinstitutionale
(UAT, AJPIS Timis, AJOFM Timis), cat si pentru cunoasterea
realitatilor cu care se confrunta persoanele beneficiare de VMG,
respectiv sprijinirea acestora in imbunatatirea propriei situatii.

A fost respectata metodologia si graficul deplasarilor in totalitate.

Nu au existat reticente sau imixtiuni din partea UAT-urilor verificate sau a
persoanelor beneficiare de VMG.

Pentru cele 136 persoane propuse pentru Programul ,,A doua sansa”,
vom propune Inspectoratului Scolar Timis sa evalueze posibilitatea sa

= mg VUgm

Mare, Lugoj, Recas, Satchinez, Dudestii Vechi, Saravale, Moravita,
Comlosu Mare.

In vederea formarii profesionale a celor 36 persoane care si-au
manifestat intentia in acest sens, vom demara activitatile necesare
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organizadrii a doua cursuri in meseriile de agent securitate si femeie
de serviciu in Deta si Faget.

Urmeaza a fi vizitate si verificate celelalte 38 de UAT-uri, in vederea
furnizarii de servicii specifice beneficiarilor de ajutor social sau alte
categorii interesate.

Reprezentantilor UAT-urilor le-au fost prezentate modalitatile de sprijin oferite
de AJOFM Timis, respectiv masurile de stimulare a ocuparii locurilor de
munca, atat pentru angajatori, cat si pentru persoanele aflate in evidenta
beneficiare de VMG, precum:

e subventionarea locurilor de munca vacante pentru tineri, persoane
peste 45 de ani, persoane care mai au cinci ani pana la pensie,
persoane unici intretinatoare a familiilor monoparentale, persoane cu
dizabilitati, absolventi, tineri expusi riscului marginalizarii sociale etc.;

e prime de activare, mobilitate, insertie, completarea veniturilor salariale
etc.

Aceste informatii furnizate de reprezentantii agentiei sub forma de
brosuri, cat si electronic, au fost publicate de UAT-uri atat pe site-
urile proprii, cat si in presa locala.

DIRECTOR EXECUTIV

MICLAU MARCEL DUMITRU
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