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Infiintarea Comitetului de analizd a problemelor
persoanelor cu handicap de pe langa Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Avand in vedere prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (republicata) si necesitatea sprijinirii
persoanelor cu dizabilitati in rezolvarea diverselor probleme cu care s-ar putea
confrunta, la nivelul judetului Timis a fost infiintat, prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. 195/23.12.2020, Comitetul de analiza a problemelor persoanelor
cu handicap de pe langa Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis.

Acest comitet este un organism cu rol consultativ, fara personalitate juridica,
format din reprezentanti ai urmatoarelor institutii: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Directia de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj, Casa
Judeteana de Pensii Timis, Directia de Sanatate Publica a Judetului Timis,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, Inspectoratul
Teritorial de Munca Timis, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala
Timis, Asociatia Nationala a Surzilor din Romania FilialaTimisoara, Asociatia
Persoanelor cu Handicap Fizic din Municipiul Lugoj.

Reprezentantii Comitetului sunt persoane cu pregatire si experienta in
domeniul problematicii persoanelor cu handicap.

Comitetul de analiza a problemelor persoanelor cu handicap are urmatoarele
responsabilitati:

a) analizeaza problematica protectiei persoanelor cu handicap si
propune masuri privind imbunatatirea conditiilor de viata ale acestora;

b) sesizeaza organele competente cu privire la incalcarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

c) elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitatea de protectie a
persoanelor cu handicap;

d) se preocupa de imbunatatirea legislatiei in domeniu;
e) identifica modele de bune practici;

f) sprijina activitatile profesionistilor din domeniu;
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g) intocmeste raportul anual catre Consiliul Judetean Timis.

Nu in ultimul rand, acest comitet are si rolul de a imbunatati colaborarea
dintre autoritatile administratiei publice locale si ONG-uri, respectiv persoane
publice sau private, in vederea implementarii strategiilor care au ca obiectiv
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap.

CALL CENTER 0356 406517 Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara in vederea inscrierii si programarii in
platforma Nationala de vaccinare impotriva COVID-19

Incepand din 26 ianuarie 2021, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara pune la dispozitia timisorenilor numarul de telefon 0356 406517 in
vederea inscrierii si programarii in platforma Nationala de vaccinare impotriva
COVID-19. De luni pana duminica, inclusiv, in intervalul orar 8-19, timisorenii
pot apela acest numar de telefon daca doresc sa se programeze in vederea
vaccinarii. Apelul va fi preluat de catre un angajat al Directiei de Asistenta
Sociala, care va intocmi in acest sens o fisa de inregistrare, il va inscrie pe
platforma nationala si il va programa la un centru de vaccinare, respectiv o
echipa mobila (daca situatia medicalda impune acest lucru), atunci cand
platforma va permite programarea, in functie de numarul disponibil de
vaccinuri existent in Timisoara.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara face precizarea ca acest
serviciu de CALL CENTER se adreseaza exclusiv persoanelor care locuiesc in
fapt pe raza municipiului nostru. De asemenea, timisorenii trebuie sa stie ca
initierea apelului reprezinta acceptul lor cu privire la furnizarea de informatii
cu caracter personal, date necesare in vederea inscrierii pentru vaccinare.

In momentul realiz&rii acestei programiri, Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara va anunta persoana despre data, ora si centrul de
vaccinare la care a fost programata
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1080 de copii din medii defavorizate si-au continuat
educatia in 2020 datorita parteneriatului strategic dintre
Raiffeisen Bank si Fundatia United Way Romania

Raiffeisen Bank, partener strategic al Fundatiei United Way Romania, a
ajutat in 2020 copiii vulnerabili din programele organizatiei sa isi continue
educatia. 1080 de copii aflati in diferite situatii de vulnerabilitate (care provin
din familii defavorizate socio-economic, monoparentale sau fac parte din
familii numeroase, cu mai multi frati scolari) au, astfel, o sansa la un viitor
mai bun. Copiii sunt inscrisi in programul Invatd s§ reusesti al fundatiei, in
cadrul caruia factorii decisivi in dezvoltarea copilului - parinti, profesori, lideri
din comunitate si voluntari - lucreaza impreuna pentru a preveni abandonul
scolar si a asigura accesul la educatie de calitate pentru copiii vulnerabili.

2020 a fost un an atipic pentru toata lumea, iar educatia este unul dintre
domeniile cele mai afectate de pandemia de Covid-19. Inchiderea scolilor a
crescut riscul de abandon scolar - deja ridicat inainte de pandemie.

Datorita donatiilor angajatilor Raiffeisen Bank, dublate de companie, copiii din
medii defavorizate nu si-au intrerupt educatia in perioada izolarii. Prin
programele United Way Romaénia, cei mici au continuat sa invete la distantg,
fie online, acolo unde au avut resursele necesare, fie prin adaptarea
metodelor de lucru. Familile care primeau mancare si ajutor material in
cadrul centrelor de zi au primit pachete cu alimente sau tichete sociale.
Pedagogii, asistentii sociali, invatatorii si voluntarii au tinut constant legatura
cu copiii, au oferit suport moral parintilor, au facut vizite pe teren si le-au dus
pachete cu alimente sau materiale educationale. De asemenea, au primit
produse sanitare, masti de protectie, dezinfectanti si medicamente. 240 de
parinti s-au bucurat, in perioada izolarii, de sprijin esential si 55 de pedagogi
au luat parte la procesul de educatie.

.2020 a fost un an dificil in toate domeniile, dar mai ales in educatie. Copiii
din medii vulnerabile, deja expusi riscului de abandon scolar, au avut nevoie
de sprijin mai mult ca oricdnd. Multumim partenerului nostru strategic,
Raiffeisen Bank, pentru colaborarea durabila si pentru sprijinirea copiilor care,
continudnd scoala, au o speranta reala la o viata mai buna”, spune Adriana
Dobrea, Director Executiv United Way Romania.
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,In fiecare an, sute de angajati Raiffeisen Bank se aldturd eforturilor
companiei si aleg sa doneze in fiecare luna, direct din salariu, pentru sansa la
educatie a unor copii din medii vulnerabile. Suntem bucurosi sa putem
contribui, alaturi de colegii nostri, la programul Fundatiei United Way Romé&nia
de prevenire a abandonului scolar”, declara Corina Vasile, Director de
Comunicare si Relatii Publice Raiffeisen Bank Romania.

Despre Raiffeisen Bank Romania

Raiffeisen Bank are peste 20 de ani de activitate pe piata bancara din
Romania si peste 2,1 milioane de clienti, persoane fizice si juridice. Banca are
peste 4.900 de angajati, 340 de agentii in toata tara, 750 de ATM-uri, 373 de
masini multifunctionale (MFM-uri) si o retea de 24.000 de POS-uri.

Raiffeisen Bank sustine anual programe si proiecte de responsabilitate social
corporativa care imbunatatesc calitatea vietii in comunitatile in care este
prezentd. In cei 21 de ani de prezentd pe piata romaneascd, Raiffeisen Bank a
investit peste 20 de milioane de euro in proiecte culturale, educative si
comunitare. Rezultatele obtinute si planurile pentru viitor sunt prezentate in
Raportul de Sustenabilitate, disponibil pe site-ul web al companiei:
https://www.raiffeisen.ro/despre-noi/responsabilitate-corporativa/
rapoarte-anuale-csr/.

Despre United Way Romania

United Way Romania este o fundatie romaneasca afiliata la United Way
Worldwide, SUA, a carei activitate se concentreaza pe cele trei directii care
pun bazele unei comunitati prospere: acces la o educatie de calitate, servicii
bune de sanatate si un venit suficient pentru a intretine o familie. Actionam ca
un organizator comunitar, mobilizand o retea extinsa de parteneri din
comunitate - ONG-uri, companii, institutii publice, lideri din societatea civila,
donatori si voluntari - sa isi coordoneze eforturile pentru a produce un impact
colectiv. Programele United Way Romaénia sprijina anual peste 10.000 de
persoane in dificultate.
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Ce nevoi au bolnavii de scleroza multipla din Romania,
boala cu 1000 de fete?

Fundatia Filantropia Timisoara a finalizat prima ancheta psiho-sociala in
randul persoanelor diagnosticate cu scleroza multipla (SM), cea mai
invalidanta boala a adultului tanar. Studiul a urmarit sa surprinda aspectele cu
care se confrunta cei 7.500 de bolnavi de scleroza multipla din Romania si
familiile acestora, de la momentul diagnosticarii si chiar inainte de acesta,
cum se modifica sistemul lor de relationare si care sunt elementele de suport
pe care le acceseaza. Analiza face parte din proiectul “Centrul Solidaritatea”,
finantat de Fundatia Orange cu suma de 32.000 lei, prin intermediul “Sustine
un ONG!”, program anual ce incurajeaza implicarea angajatilor companiei
Orange in proiecte sociale.

Pe perioada pandemiei, conform rezultatelor studiului, doar 21% dintre
persoanele intervievate au beneficiat de sprijin din partea autoritatilor publice,
in timp ce 43% au fost sprijiniti de sectorul ONG. Astfel, rezultatele studiului
sunt puse la dispozitia tuturor membrilor Societatii Romane de Scleroza
Multipla pentru a putea dezvolta servicii centrate pe nevoile beneficiarilor si
vor fi utilizate pentru dezvoltarea de politici sociale dedicate persoanelor cu
SM.

.Nu ne confruntam doar cu o persoana afectata de scleroza multipla, ci cu o
familie, formata din minim 2-3 membri, care este afectatd o perioada
indelungata de timp, pentru ca grupurile sociale din care persoanele SM fac
parte se diminueaza constant, iar familia "preia" intreaga povard.” - spune
Claudia Bencec, sef departament programe si proiecte, la Fundatia Filantropia
Timisoara, despre rezultatele studiului.

Cu ajutorul studiului, Fundatia Filantropia Timisoara a identificat deja o
viitoare directie de actiune strategica in ceea ce priveste dezvoltarea
serviciilor pentru persoanele cu scleroza multipla si famiile lor. Noile activitati
vor urmari sa atenueze presiunea asupra familiei, prin infiintarea de centre de
tip "respiro" In care beneficiarii pot petrece timp cu personal specializat, in
timp ce familia se poate ocupa de alte activitati. Excursiile si activitatile in aer
liber vor reprezenta si ele obiective viitoare, cu scopul reducerii izolarii sociale
si construirii unor conexiuni cu servicii complementare. De asemenea,
servicile de kinetoterapie vor fi oferite ca suport permanent pentru
beneficiarii Fundatiei Filantropia Timisoara (FFT), care va propune un plan de
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achizitii de echipamente performante, capabile sa sustina pe termen lung
aceasta activitate.

,Particip saptdaméanal la sedinta de kinetoterapie si la sedintele de grup. Pentru
mine, personal, participarea la sedintele de grup ma ajutat sa gestionez psihic
mult mai bine boala si neputinta adusa de ea, ma ajutat sa ma relaxez si sa
ma bucur mai mult de viata, sa am incredere in potentialul meu, dincolo de
boald. In timpul sedintelor de kinetoterapie, atmosfera nu este competitiva,
ceea ce imi da posibilitatea sa particip cu placere, relaxat, iar efectul este ca
sunt de fiecare data bucuros ca pot inca face ceva si constient de beneficiul
fizic si psihic adus.”, a declarat Matei, participant la studiu si beneficiar FFT in
Timisoara.

Studiul s-a derulat in perioada iunie - august 2020, in randul a 280 persoane,
beneficiare in organizatii care ofera servicii pentru persoanele afectate de
scleroza multipla in judetele Alba, Bihor si Timis. Cercetarea s-a realizat in
parteneriat cu Asociatia de Scleroza Multipla din Romania (ASMR). Detaliile
complete privind studiul sunt disponibile pe www.fft.ro.

Proiectul “Centrul Solidaritatea” isi propune sa contribuie la cresterea calitatii
vietii persoanelor diagnosticate cu scleroza multipla prin dezvoltarea de
sedinte de kinetoterapie, consiliere psihologica si sociala pentru pacienti din
judetul Timis, servicii ce vin in completarea tratamentului medicamentos. La
nivel national, proiectul are ca obiectiv promovarea importantei diagnosticarii
timpurii a sclerozei multiple, o boala cu simptome derutante, si creste sansele
de recuperare medicald, dar si de integrare sociala a persoanelor afectate.

Scleroza multipla este o boala progresiva, care afecteaza sistemul nervos
central (SNC) si care este diagnosticata de obicei, la adultii tineri, cu varsta
cuprinsa intre 20 si 40 de ani. Totusi, afectiunea se poate declansa oricand
intre 15 si 60 de ani, iar statisticile arata ca, in lume, numarul de femei care
sufera de aceasta boala este mai mare decat cel al barbatilor. Cauzele care fi
determina declansarea nu se cunosc, insa scleroza multipla este considerata a
fi autoimuna. Persoanele afectate nu se vindeca, insa pot tine simptomele
bolii sub control daca urmeaza tratamentul corect.

Despre Fundatia Filatropia Timisoara

Fundatia Filantropia Timisoara, infiintata in ianuarie 2006, este o fundatie de
dezvoltare comunitara, de caritate, non-guvernamentala fara scopuri politice.
De-a lungul celor 14 ani de activitate continua, fundatia a dezvoltat
numeroase proiecte locale, regionale si chiar internationale, cu peste 7000 de
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beneficiari directi, din diferite medii: victime ale traficului de fiinte umane,
copii abuzati, neglijati, cu risc de abandon scolar, copii si tineri cu merite
deosebite la invatatura, familii aflate in dificultate, persoane cu dizabilitati,
adulti si varstnici lipsiti de servicii medicale in zona rurale izolate etc. Pentru
detalii, vizitati www.fft.ro

Despre Fundatia Orange

Fundatia Orange este o organizatie non-profit si se implica in viata
comunitatii, prin realizarea de proiecte de filantropie, menite sa aduca
schimbdri pozitive in viata persoanelor dezavantajate. In cei 8 ani de
activitate, Fundatia Orange a investit peste 6.5 milioane de euro in proiecte
de educatie digitala pentru persoane defavorizate si in proiecte de sanatate,
educatie, cultura in beneficiul persoanelor cu deficiente de vedere/sau de auz,
in scopul integrarii lor sociale. Pentru detalii, vizitati www.fundatiaorange.ro.

Curs de formare a asistentilor maternali profesionisti

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, partener in
cadrul proiectului "TEAM UP: Progres in calitatea Iingrijirii alternative a
copiilor”, cod 127169, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, al carui beneficiar este Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, continua campania
de recrutare si identificare de persoane interesate sa exercite profesia de
asistent maternal profesionist.

Astfel, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
organizeaza un nou curs de formare a asistentilor maternali profesionisti.
Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile
legii, care asigura, prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau,
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe
care 1i primeste in plasament sau in incredintare.

Persoanele interesate sunt asteptate sa depuna o cerere de evaluare
la DGASPC Timis. Cererile pot fi depuse la Registratura DGASPC Timis
pana la sfarsitul lunii februarie 2021 (intervalul de lucru cu publicul
este de luni pana vineri, intre orele 9.00 -12.00). De asemenea,

Pagina | 9 www.asistenta-sociala.uvt.ro


http://www.fundatiaorange.ro/

IANUARIE 2021 ’I.“'I‘Iﬂl“l

acestea pot fi transmise prin posta, cu confirmare de primire (DGASPC
Timis, Piata Regina Maria nr. 3, Timisoara, jud. Timis) sau scanate si
transmise prin e-mail la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau
dgaspctm@gmail.com.

La cererea de evaluare vor fi anexate:
a) un curriculum vitae al solicitantului

b) copie dupa actul de identitate (cu domiciliul stabil pe raza judetului
Timis)

c) copie dupa diploma de studii a ultimei scoli absolvite.
d) cazier judiciar
e) o adeverinta conform prevederilor art 23 din Legea 118/2019

f) adeverinta medicala din care sa rezulte ca nu sufera de boli
transmisibile, infecto-contagioase sau psihice.

In urma depunerii cererii, angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis vor efectua
o evaluare sociala a persoanei solicitante, care consta in vizite la domiciliul
acesteia, discutii cu membrii familiei sale, vecini, prieteni, precum si o
evaluare psihologica.

Ulterior evaluarii, persoanele acceptate vor urma cursuri de formare
profesionalda in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal
profesionist, putand fi angajate numai dupa obtinerea acestui document.

Cursurile de formare profesionala vor fi organizate, cu respectarea tututor
normelor de preventie si siguranta, la sediul DGASPC Timis si au o durata de
minim 60 de ore.

Cursul este gratuit, iar persoanele care doresc sa il urmeze trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

e sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e sa prezinte garantii morale si materiale pentru indeplinirea corecta a
obligatiilor ce le revin referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor pe care i vor primi in plasament;

e sa aiba in folosinta legalda o locuinta care sa acopere necesitatile de
preparare a hranei, igienda, educatie si odihna ale utilizatorilor sai,
inclusiv pe cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament;
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e sa aiba minim studii medii absolvite - cu diploma.

Conform legii, nu vor putea deveni asistenti maternali profesionisti persoanele
care:

e au suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

e au fost decazuti din drepturile parintesti, sau al caror copil a fost
declarat abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

e sufera de boli cronice transmisibile si boli psihice.

Mai multe informatii privind organizarea acestui curs, pot fi obtinute la Biroul
Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC - telefon
0256-490281, 494030.

Ca PARINTE spun si eu STOP JOC, STOP DROG!

In jurul copiilor nostrii sunt o multime de factori care pot duce spre consumul
de droguri. Unii sunt FACTORII DE RISC, adica acele caracteristici individuale,
sau contexte care cresc probabilitatea consumului de droguri iar altii sunt
FACTORII DE PROTECTIE, adica acele caracteristici individuale, situatii sau
contexte care inhiba, reduc sau atenueaza probabilitatea consumului de
droguri. Atunci cand vorbim de factori care duc spre consumul de droguri
trebuie sa vorbim, pe de o parte de FACTORI INDIVIDUALI (si aici aducem in
discutie factori genetici si factori psihologici, cum ar fi predispozitia biologica
si anumite trasaturi ale temperamentului dificil) dar sa ne ducem si spre
FACTORI SOCIALI, unde familia, scoala, anturajul, grupul de egali dar si
diponibilitatea drogurilor au un cuvant de spus. ins3 factorii FAMILIALI (si aici
as da doar cateva exemple : familia disfunctionala, probleme de ierarhie in
familie, conflictul marital, divortul parental, lipsa implicarii parintilor in viata
copiilor, lipsa unei supravegheri adecvate si a disciplinei) par sa aiba un rol
mai mare decat suntem dispusi sa recunoastem. Asa cum poate FAMILIA
inclina balanta intre risc si protectie, nu o poate face nici un alt factor. Doar ca
nu toti parintii stiu asta, insa balanta intre factorii de protectie si factorii de
risc este in ména parintelui!
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Familia joaca un rol mult mai important in experimentarea si consumul de
droguri al copilului decat suntem uneori dispusi sa recunoastem. Ca parinte
dar si ca si profesionist in domeniu cred ca implicarea activa a familiei, este
forma de interventie cea mai eficienta atat in prevenirea cat si in reconstructia
contextului in care a aparut consumul de droguri. Nu este suficient sa lucram
doar cu tanarul consumator. Asistenta integrata adresata consumatorului de
droguri dar si prevenirea consumului de droguri trebuie sa-si redistribuie
centru de greutate si asupra familiei din care face parte acesta. Experienta
directa, de peste 12 ani in recuperarea consumatorilor de droguri mi-a aratat
ca interventia structurata si coerenta in mediul familial este un indicator
important al prevenirii recaderilor, este drumul catre o schimbarea profunda si
de durata.

Toate aceste ideei au reiesit si din proiectul anterior “STOP JOC, STOP
DROG!"”, proiect derulat in intervalul noiembrie 2019 - iunie 2020, in 7 licee
din Timisoara, si in care peste 75% dintre tinerii care au facut parte din
activitatile proiectului, au vazut ca intre motivul pentru care un tanar
consuma droguri si probleme din familie exista o relatie directa.

Scopul proiectului Ca PARINTE spun si eu STOP JOC, STOP DROG! este
cresterea influentei factorilor familiali de protectie, precum si scaderea
factorilor de risc fata de consumul de tutun, alcool si droguri la pre-
adolescenti si adolescenti (tineri cu varsta intre 13 - 18 ani ), prin interventii
active in familie.

Printre obiectivele proiectului se numara si cresterea nivelului de sensibilizare
si responsabilizare a familiilor, in vederea oferirii de modele pozitive copiilor,
in cadrul programelor de informare, educare si constientizare cu privire la
efectele consumului de droguri.

Proiectul isi propune sa consolideze legaturile afective dintre membrii familiei
(parinte-copil, parinte-parinte, copil-copil), precum si pe cele dintre acestia si
scoala.

Obiectivele proiectului Ca PARINTE spun si eu STOP JOC, STOP DROG!
sunt:

e Formarea, in cadrul unor sesiuni online, de abilitati necesare pentru
implicarea in activitati de prevenire a consumului de droguri, bazate pe
principiile educatiei intre egali, a parintilor care fac parte din comitetul
de parintii ;
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Conceperea unor materiale suport (audio si video), materiale care se
vor pune la dispozitia parintilor formati, si vor fi diseminate pe grupul de
parinti al clasei dar si pe pagina de facebook a Centrului de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Timis;

Centralizarea de catre reprezentantii comitetului de parintii, a feedback-
urilor, intrebarilor sau nevoilor / pe fiecare clasa;

Sensibilizarea si responsabilizarea dirigintilor prin implicarea alaturi de
presedintii comitetului de parinti, in sesiunea online de informare si
dezvoltare de abilitati;

Organizarea prin intermediul dirigintelui a unor activitati punctuale,
online, la nivelul fiecarei clase de parinti, acolo unde sunt identificate
nevoi punctuale;

Includerea parintilor/ a famililor, care au probleme de consum cu
copilul, si care doresc sa inceapa un proces de recuperare intr-un
program terapeutic online (cu respectarea confidentialitatii si a celorlate
aspecte legale);

Realizarea unei platforme online. Platforma online va oferi o comunicare
rapida cu parintii si informatii despre toate evenimentele programate,
astfel parintii vor avea acces la informare in timp real despre toate
evenimentele planificate. Platforma va oferi pentru parinti si accesul la o
serie de cursuri online, materiale video suport, cu posibilitatea de a
vizualiza materialele ori de cate ori au nevoie, sa poata derula inapoi
daca nu au inteles anumite aspecte si vor avea posibilitatea sa se
logheze cu un user si o parola. Platforma va oferii parintilor posibilitatea
planificarii (la cerere) a unor sedinte de consiliere online (individuale
sau cu intreaga familie). Derularea sedintelor de consiliere/ terapie de
familie online planificate.

Grupul tinta si numarul de beneficiari

Pagina

2 institutii scolare selectionate, in prima etapa a proiectului iar ulterior
in situatia in care lucrurile sunt functionale, in partea a doua a
semestrului II, se va multiplica proiectul si la alte institutii scolare din
judetul Timis

Parintii elevilor din clasele VII - XI, de la nivelul institutiilor selectionat

Populatia generala - care acceseaza pagina de facebook a CPECA Timis
(unde materialele preinregistrate vor fi postate)

| 13 www.asistenta-sociala.uvt.ro



IANUARIE 2021 url‘lall“

ASISTENTILOR SOCIALI| I
Parteneri in proiect
- Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timis
- Club Rotary Cetate Timisoara

Perioada de implementare: decembrie 2020- iunie 2021.

CONNECTS
THE WORLD
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ASISTENTILOR SOCIALI

Materiale &

preinregistrate Online

Centrul de Prevenire, Evaluare s
Consiliere Antidrog Timis

4" Bulevardul 16 Decembrie 1989,

o \ nr.15
o Tel. 0256 432351

Iy "

& s off
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"Parinti informati — Copii protejati” Campanie de instiintare
a persoanelor in grija carora raman copii ai caror parinti
pleaca sau sunt plecati la munca in strainatate

Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara deruleaza campania de informare
"Parinti informati - Copii protejati” prin care informeaza persoanele in grija
carora au fost lasati minorii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate despre importanta si obligativitatea delegarii autoritatii parintesti,
pe perioada absentei acestora din urma din tara.

In acest sens au fost trimise un numar de 79 adrese de informare cazurilor
identificate la nivelul municipiului Timisoara si 54 de astfel de informari catre
primariile de pe raza judetului Timis.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, anunta persoanele care
au copii minori in ingrijire si vor sa plece la munca in strainatate, au obligatia
de a notifica aceasta intentie Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Timisoara, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi tara si a desemna o
persoana care se va ocupa de copii, potrivit Legii 272/2004 privind protectia
drepturilor copilului (modificata si completata prin Legea 257/2013),
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si poate fi sanctionata
cu amenda de la 500 lei la 1000 lei.

Notificarea trebuie sa contina, in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care
se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui, dupa caz.

Persoana desemnata trebuie sa faca parte din familia extinsa, adica sa fie
ruda pana la gradul patru inclusiv, sa aiba minimum 18 ani si sa indeplineasca
conditiile materiale si garantiile morale necesare cresterii si ingrijirii unui copil.

Confirmarea persoanei in intretinerea careia va ramane copilul, se efectueaza
de catre instanta de tutela. Acordul persoanei desemnate se exprima de catre
aceasta, personal, in fata instantei.

Avand in vedere cele mentionate, persoanele care notifica intentia de a pleca
la munca in strdinatate, vor depune la Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Timisoara urmatoarele documente:
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notificare (declaratie-tip), care se completeaza la Directia de Asistenta
Sociala a municipiului Timisoara

- copie dupa actul de identitate al parintelui/parintilor care pleaca in
strainatate;

- copie dupa actul de identitate al persoanei in ingrijirea careia
ramane/raman copilul/copiii;

copie dupa certificatul de nastere si actul de identitate pentru copil/copii;

sentinta judecatoreasca privind delegarea temporara a autoritatii
parintesti (dupa caz).

Informatii suplimentare pot fi obtinute la la Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Serviciul de Management de caz pentru Copil si
Familie, str. Cornelia Salcianu, nr 17, tel 0256202585, email:
protectiacopilului.tm@gmail.com.

Anunturi

0356/981

Numir scurt URGENTE SOCIALE
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CONFERINTA LUNII IANUVARIE

\ ” 28 ianuarie, ora: 18:00
R LOCATIE: ONLINE,PAGINA AMT

Moderator

Lect. dr. Carmen Stanciu
Asistent social si
fondator AMT

Asist. univ dr. Avram Mihaela Asist.univ. dr. Cerbu Simona

ORGANIZATOR: ﬁ;:;;;;&o?r PARTENERI: N FSP SSAIT

s— Sodetares Studentior infMedicins Tmsoora

IMPLICA-TE SI SCHIMBA DESTINE

Campania lunara de donare de
sange continua si in pandemie

21 Ianuarie
08.30-13.00

Sangele tau poate prelungi si salva viata
copiilor internati la sectia de hemato-oncologie
de la spitalul Louis Turcanu Timisoara.

Organizatori:
‘ :Sademia@?
Mamicilor

& Centrul Regional de
~ Transfuzie Sanguina

Parteneri:
CD timisoreni.ro

Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Te rugam sa completezi formularul de
Str. Martir Marius Ciopec, nr. 1, Timisoara inscriere de pe .
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