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Stagiu de practica online pentru studentii de la
Departamentul de Asistenta Sociala din UVT in parteneriat
cu Asociatia MagiCamp

In contextul unui proces de invatdmant exclusiv

' online, primul semestru al anului universitar 2020 -

\ ' 2021 a adus multe provocari in domeniul educatiei

‘@ universitare si in special pentru derularea stagiilor de

practica. Asociatia MagiCamp este noul partener al

- Departamentului de Asistenta Sociala din Universitatea

ﬂ?gm de Vest din Timisoara, care se alatura demersului de

formare practica pentru viitorii asistenti sociali.

Asociatia MagiCamp lupta pentru a avea un impact semnificativ in vietile

copiilor cu afectiuni grave si ale familiilor lor, iar incepand cu acest semestru,

s-au alaturat si studentii nostri, coordonati de lector univ. dr. Loredana Tranca

si asist. dr. Roxana Ungureanu pentru sustinerea acestei cauze. Informatii

suplimentare despre proiectele Asociatiei MagiCamp puteti obtine accesand
site-ul: https://asociatiamagic.ro/contact

Deschiderea Centrului de primire Urgenta si Criza din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

In luna decembrie s-a deschis Centrul de primire Urgenta si Criza din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara care functioneaza la
Padurea Verde. Centrul are o capacitate, in acest moment, de 22 de locuri in
containere special amenajate, racordate la utilitati si gestioneaza adapostul
pentru prevenirea decesului prin hipotermie a persoanelor aflate in situatie de
risc. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara prepara, distribuie
si serveste zilnic prin angajatii Cantinei Sociale trei mese pe zi in valoare de
16, 6 lei pentru fiecare beneficiar. De asemenea Directia de Asistenta Sociala
a Municipiului Timisoara asigura dezinfectia spatiilor de cazare céat si
materialele igienico-sanitare necesare persoanelor cazate, dar si servicii de
igienizare, deparazitare, medicale, consiliere si suport psihologic si social.

www.asistenta-sociala.uvt.ro Pagina | 2
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3 Decembrie
Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitati

In fiecare an, in 3 decembrie este marcatd Ziua
internationala a  persoanelor cu  dizabilitati
("International Day of People with Disability").
Despre semnificatia acestei zile si despre serviciile
dezvoltate si acordate in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Timisoara au aflat mai multe
studentii din anul I din cadrul Departamentului de
Asistenta Sociala din Universitatea de Vest din
Timisoara, coordonati de lector univ. dr. Loredana
Marcela Trancd. In cadrul intalnirii online, studentii
au fost interesati sa descopere cum functioneaza un
serviciu public de asistenta sociala si rolul asistentului social in cadrul
acestuia. De asemenea, s-a discutat despre modalitatile prin care anual,
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara sprijina prin serviciile
oferite cele 10.000 de persoane cu dizabilitati din orasul de pe Bega. Pentru
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asistarea persoanelor cu handicap grav sunt angajati in Timisoara, 780 de
asistenti personali, in baza unui contract individual de munca. Ei desfasoara,
la domiciliul persoanelor cu handicap grav, activitati in functie de nevoile
individuale de ajutor. Un alt subiect interesant dezbatut in cadrul intalnirii a
fost cel al serviciilor dezvoltate de catre DASTM pentru victimele violentei
domestice si pentru agresori in cadrul proiectului SEVA Stop! Eliminam
Violenta si Agresivitatea.

Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara are ca obiectiv
promovarea unei mai bune intelegeri a problemelor cu care se confrunta
persoanele cu handicap si sustinerea demnitatii si a drepturilor acestora. Pe
de alta parte, spera ca lumea intreaga sa devina mai responsabila in ceea ce
priveste integrarea persoanelor cu dizabilitati in societate. COMPLEXUL DE
SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI transmite ganduri
bune tuturor persoanelor cu dizabilitati!

In Postul Craciunului, s8 nu uitdm s& privim spre cer in rugdciune si sd nu
uitdm cd ,Dumnezeu a facut omul dupd chipul si asemanarea Lui” . In fata lui
Dumnezeu, cu totii suntem egali!

"TEAM UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a
copiilor”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, partener in
cadrul proiectului "TEAM UP: Progres in calitatea Iingrijirii alternative a
copiilor”, cod 127169, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, al carui beneficiar este Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, continua campania
de recrutare si identificare de persoane interesate sa exercite profesia de
asistent maternal profesionist.

Astfel, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
organizeaza un nou curs de formare a asistentilor maternali profesionisti.
Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestatda in conditiile
legii, care asigura, prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau,
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cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe
care ii primeste in plasament sau in incredintare.

Persoanele interesate sunt asteptate sa depuna o cerere de evaluare
la DGASPC Timis. Cererile pot fi depuse la Registratura DGASPC Timis
pana la sfarsitul lunii ianuarie 2021 (intervalul de lucru cu publicul
este de luni pana vineri, intre orele 9.00 -12.00). De asemenea,
acestea pot fi transmise prin posta, cu confirmare de primire (DGASPC
Timis, Piata Regina Maria nr. 3, Timisoara, jud. Timis) sau scanate si
transmise prin e-mail la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau

dgaspctm@gmail.com

La cererea de evaluare vor fi anexate:
a) un curriculum vitae al solicitantului
b) copie dupa actul de identitate (cu domiciliul stabil pe raza judetului Timis)
c) copie dupa diploma de studii a ultimei scoli absolvite.
d) cazier judiciar
e) o adeverinta conform prevederilor art 23 din Legea 118/2019

f) adeverinta medicala din care sa rezulte ca nu sufera de boli transmisibile,
infecto-contagioase sau psihice

In urma depunerii cererii, angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis vor efectua
o evaluare sociala a persoanei solicitante, care consta in vizite la domiciliul
acesteia, discutii cu membrii familiei sale, vecini, prieteni, precum si o
evaluare psihologica.

Ulterior evaluarii, persoanele acceptate vor urma cursuri de formare
profesionalda in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal
profesionist, putand fi angajate numai dupa obtinerea acestui document.

Cursurile de formare profesionalda vor fi organizate, cu respectarea tututor
normelor de preventie si siguranta, la sediul DGASPC Timis si au o durata de
minim 60 de ore.

Cursul este gratuit, iar persoanele care doresc sa il urmeze trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

e sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
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e sa prezinte garantii morale si materiale pentru indeplinirea corecta a
obligatiilor ce le revin referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor pe care i vor primi in plasament;

e sa aiba in folosinta legala o locuinta care sa acopere necesitatile de
preparare a hranei, igiena, educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv
pe cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament;

e sa aiba minim studii medii absolvite - cu diploma.

Conform legii, nu vor putea deveni asistenti maternali profesionisti persoanele
care:

e au suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

e au fost decazuti din drepturile parintesti, sau al caror copil a fost declarat
abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

e sufera de boli cronice transmisibile si boli psihice.

Mai multe informatii privind organizarea acestui curs, pot fi obtinute la Biroul
Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC - telefon
0256-490281, 494030.

BIROUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

Ajutor de incalzire a locuintei

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 208 din 27 noiembrie
2020 pentru modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, intratda in
vigoare incepand cu data de 03.12. 2020,

- pot beneficia de ajutor de incalzire a locuintei in sistem centralizat,
familiile care realizeaza venituri lunare nete pe membru de familie de
pana la 800 lei, respectiv persoanele singure care realizeaza venituri nete
lunare pana la 1082 lei si care nu detin bunurile cuprinse in lista bunurilor
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care conduc la excluderea ajutorului pentru incalzirea locuintei, anexata
prezentului comunicat si prevazuta in anexa nr. 4 la normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.50/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- pentru acordarea ajutorului de incalzire a locuintei cu gaze naturale,
energie electrica, combustibili solizi si petrolieri, pot beneficia de acest
drept familiile sau persoanele singure, cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Timisoara, care realizeaza venituri nete lunare pe membru de
familie de pana la 800 lei si care nu detin bunurile cuprinse in lista
bunurilor care conduc la excluderea ajutorului pentru incalzirea locuintei,
si prevazuta in anexa nr. 4 la Normele Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 50/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

A aparut primul volum din seria AUTENTIC:
COPILARIE SI PARENTALITATE CU IMPACT

INCITANT SI INFORMATIV TOTODATA, titlul volumului Copildrie si
parentalitate cu impact pune ,in joc” trei cuvinte-cheie pentru problematica
circumscrisa, gata sa stimuleze curiozitatea, indiferent de varsta, ocupatia,
statutul cititorului. ,Paradisul pierdut al parintilor” (copilaria), ,misiunea”
parentala - onorata sau nu, constientizata ori ba - si, in fine, consecintele
oricaruia dintre stiluri (exigent, autoritar, permisiv, neimplicat), urmari pe
care le-am putea ,boteza” drept amprenta fasta, ,stélp” al succesului
personal si social, ,marca” a nereusitei, ,dara” adanca in psihicul suferind al
copilului, pana departe, in viata de adult..., toate acestea , convietuiesc” intr-o
L,formula” persuasiva care trimite la necesitatea abordarii unei astfel de teme,
la urgenta dezbaterii ei (si sub forma editoriald), la efectele (rezultatele)
neaparat traite de copil, sigur constatate de el insusi, de psiholog, invatator,
medic etc., la o constanta preocupare de ordin stiintific, de ce nu, la un
semnal de alarma vizédnd decidenti de toate rangurile si responsabilitatile.
JLPariul” asumat de coordonator (conf. univ. dr. Patricia Runcan) este
autenticitatea, concept cu deschideri hermeneutice (din perspectiva
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teoreticd) si provocari-capcane in privinta trairilor - marturisirilor fiecarui
subiect - actor al scrierii de fata.

Structurata pe trei sectiuni (parti), cartea debuteaza consistent prin 8
Interviuri cu profesionisti si oameni autentici, continua cu 7 Eseuri
descriptive apartinand unor masteranzi netematori de vulnerabilitatea
asociata autodezvaluirii si se incheie cu Cercetari academice aplicate (rod
al colaborarii dintre un profesor si doua absolvente cu disertatii masterale pe
tema tratata in Copildarie si parentalitate cu impact). ,Misterul” aparent al
preferintei ,omului cu microfon” pentru anumiti interlocutori autentici - in
pofida multor altora este macar partial ,descalcit” de atribute precum:
deschiderea la conversatii pe teme provocatoare, delicate, ,spinoase”;
experienta profesionala de invatatori, directori de scoli, medici neurologi,
psihoterapeuti, oameni ai bisericii, universitari; notorietatea si reputatia in
spatiul public; regasirea unor valori comune (sau asemanatoare) in copilaria
fiecaruia, dar si aplicate, mai apoi, in viata de parinte, profesor, terapeut,
formator de opinii etc.

Intrebdrile prestabilite (dar formulate nuantat, pliindu-se pe structura de
personalitate a ,adversarului”), raspunsurile (mai concise sau mai ample),
Ltradand” copilarii ,zugravite” in multe culori, formulari confesive, dar si cu rol
de exemplu, indemn, dovadaq, ilustrare, oglindire, lectie de viata, poveste cu
talc, motto-ul = unul mai bine cautat decat altul - si, deloc de ignorat, ecoul
fiecarei ,intalniri admirabile” in fiinta ,cetitorului”, laolalta creeaza un
,Spectacol” aparte, demn de analiza. Ce este autenticitatea? (Cum sa fii
autentic ?) aduna, din ,zona” profesionistilor, ,definitii” intr-un veritabil
mozaic: ,cu autoritate”, ,stapan pe sine”, ,care actioneaza cum ii este siesi
propriu”, ,autenticitatea este grea; e singura cale de impacare cu sine”, ,in
absenta onestitatii nu exista autentic”, ,autenticitatea nu se determina pe axa
natura-cultura”, ,sa fii adevarat”, ,sa fii original”, ,sa fii creativ”, ,sa fii
valoros”. Intr-un registru asem&ndtor rdspund masteranzii, formuldrile lor
variind intre: ,a fi TU”, ,a nu te preface”, ,a-ti sustine convingerile”, ,a-ti cere
drepturile”, ,a nu-ti judeca parintii”, ,a te accepta asa cum esti”, ,a fi sincer
mereu”, ,a fi om serios”, ,a inspira incredere”, ,a trai in scopul vietii, care e
vesnicia”, ,a fi ca mama”, ,a fi acelasi in viata privata si in cea publica”,
,autenticitatea este comuniunea dintre ganduri, vorbe si fapte”.

La randu-i, definirea copildariei comporta sensibile diferente de nuanta,
esenta ramanand aceeasi. Daca maturii oscileaza intre ,copilaria este familie”,
,bucurie, joaca in aer liber”, mediul in care nu traim ,hie incatro” (adica in
lipsa randuielii si a ritualurilor), ,paradisul pierdut al parintilor”, ,poligon de
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incercare a duplicitatii, ipocriziei, snobismului, imposturii, lipsei de
responsabilitate”, ,poveste”, masteranzii numesc propria copilarie:
~speranta”, ,Nu exista nu pot!”, ,oglinda prin fata careia treci ca sa mai
descoperi ceva din (in) tine”, ,binecuvantare”, ,liniste”, ,coltul de rai pe
pamint”, ,fundatia vietii”, ,o0 calatorie fericita intr-o tara incarcata de emotie si
culoare”... Observam cu ingandurare ca in discursul adultilor- experti
predomina bucuria, joaca, libertatea, in vreme ce o nota accentuata in
~confesiunile” tinerilor masteranzi este reprezentata de maturizarea precoce,
cu precadere in familiile ,cu multe probleme”: parinti conflictuali, alcoolici,
abuzivi, cu educatie precara, indiferenti la nevoia de afectivitate si reguli
rezonabile pentru buna alcatuire a caracterului copilului. Este si motivul
pentru care autorul acestei prefete nu se arata bucuros de confirmarea, in
prima cercetare din finalul volumului Copilarie si parentalitate cu impact, a
».armoniei” dintre stilul parental aplicat in copilaria cuiva si stilul parental
internalizat de subiectul educatiei si exersat, la randu-i, asupra propriului
descendent, dupa cum, nici de concluzia (ca validare a ipotezei celei din urma
cercetari) conform careia relatia de atasament din copilarie influenteaza in
mare masura relatia de atasament a unei mame cu copilul sau.

Combinatia fericita dintre parentalitatea autentica si copildria ziditoare nu se
constata la tot pasul. Chiar daca valorile cultivate de familiile-nucleu sau
extinse sunt dispuse intr-un registru pozitiv generos (bunatate, siguranta,
solidaritate, incredere, libertate, dragoste si justitie, limite rationale,
principialitate, corectitudine, disciplina, partajare frateasca, cinste, respect,
bun simt, iubirea fata de semeni, rabdare, adevar, modestie, mediu crestin
s.a. - cum se vede in marturiile din cartea in discutie), prea adesea, intalnim
fractura intre ce e bine de facut si raul care se petrece in relatiile
interpersonale din universul familiei. Uneori, nestiinta este cea dintai cauza.
Alteori, o ,arhitectura” defecta a personalitatii parintelui. Nu rareori, influente
nepotrivite din afara mediului educational primar. Traumele din copilarie ale
genitorilor, nerezolvate la vreme, reprezinta un teribil element perturbator
pentru copilaria si viitoarea viata de adult a celor mici. Incidenta tot mai
accentuata a familiilor disfunctionale face tot mai rar valabil adevarul: ,Din
familii rele ies copii buni” (insa cu o dubla conditie, echilibrul si selectivitatea
dovedite de copil).

Desigur, teoreticienii si practicienii avertizeaza si ,repara”, colaboreaza si se
luptd cu varii ipostaze ale ignorantei si stricaciunilor avandu-i ca autori pe
parinti. Nu-i deajuns. Nu-i mereu la timp. Nu e pentru ,toata lumea” copiilor
afectati. Nu e cu asumarea si sprijinul tuturor parintilor. Nu e, in toata clipa,
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cu toate resursele (profesionisti, instrumente, bani) trebuincioase celor mai
bune terapii si rezultate. Din pacate, in lumea reala, atat de multe nu se pot!

Conf. univ. dr. Stefania Bejan,
Universitatea “Al. I. Cuza” din Iasi

Notd: Acest material este preluat, integral, din Patricia Runcan (Coord.).
(2020). Copilarie si parentalitate cu impact. Timisoara: Editura de Vest.

Urmareste sé cresti niste copii curajosi, nu perfecti!
A fi autentic nu inseamnd a fi perfect!
Autenticitatea este comuniunea dintre génduri, vorbe si fapte.
Autenticitatea este grea, dar este singura cale de imp. cu sine si de

impact in alte viefi. Fiind tu insuti, dai sansa lumii sa aiba acces la splendoarea
Ppusé in tine de Creator.

@ ... 8 . PARICLRUNCAN

www:maraneta_tm‘ro, . Ui £ TR ; i CUORDONATOR

\SBN 978:973-36-0791.5 | T et Ay : Hents -~ EDITURA DEVEST. -
" . X 2020
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Directia Nationala de Probatiune anunta organizarea
concursului pentru ocuparea de posturi vacante de consilier
de probatiune, sesiunea decembrie 2020 - iulie 2021

Directia Nationala de Probatiune organizeaza, in perioada decembrie 2020 -
iulie 2021, concursul pentru ocuparea a 151 de posturi vacante de consilier de
probatiune din cadrul serviciilor de probatiune, repartizate dupa cum
urmeaza:

Serviciul de Probatiune Arad - 11 posturi vacante
Serviciul de Probatiune Caras Severin - 1 post vacant
Serviciul de Probatiune Hunedoara — 4 posturi vacante
Serviciul de Probatiune Timis — 2 posturi vacante

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de probatiune se va
desfasura in municipiul Bucuresti, incepand cu data de 23.01.2021, dupa
finalizarea etapei premergdtoare de finscriere. In functie de numé&rul
candidatilor, anumite etape ale concursului se pot desfasura si la nivel
regional.

Proba scrisa se va derula in municipiul Bucuresti, in data de 7 martie
2021, intr-o locatie care va fi anuntata ulterior.

Datele, precum si locatiile de desfasurare a etapelor ulterioare ale concursului,
urmeaza a fi comunicate, in timp util, pe site-ul Ministerului Justitiei, la
sectiunea  Minister / Organizare / Cariere / Posturi vacante:
http://www.just.ro/minister/cariere/

Transmiterea dosarelor pentru inscrierea la concurs se realizeaza prin
posta sau serviciu de curierat pana la data de 22.01.2021.

Detalii despre CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU
POSTURILE VACANTE DE CONSILIER DE PROBATIUNE, CONTINUTUL
DOSARULUI DE iNSCRIERE, taxa de concurs, etapele de concurs,
CERINTELE GENERALE ALE POSTULUI DE CONSILIER DE
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PROBATIUNE, precum si tematica si bibliografia de gasesc la
http://www.just.ro/directia-nationala-de-probatiune-anunta-

organizarea-concursului-pentru-ocuparea-a-151-de-posturi-vacante-

de-consilier-de-probatiune-sesiunea-decembrie-2020-iulie-

2021 /?fbclid=IWAR2nF9RV3VCHASHMFdgO0c50rQ LISr FWSgViOiJskE
YMIK2dze9hpIH2RE

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0726.755.429 (Luni - joi, in
intervalul 9.00 - 16.00, vineri 9.00 - 14.00), la adresa de e-mail: dp@just.ro

sau pe site-ul Ministerului Justitiei: http://www.just.ro/minister/cariere/

Anunturi

Dreptul la munca e al tau,
Nu-1 vinde traficantilor !!!

.. =

PR _—=

aidrem
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Felicitari de Sarbatori

L FERICIT

i noul 20211

In prag de sarbdtoare a Nasterii Mantuitorului,
in inima si gandurile noastre isi fac loc, mai mult decdt oricand, credinta, speranta si dragostea.

Fie ca cele trei si va insoteascd in anul care vine, sd parcurgeti drumul cu credintd,
sd impdrtdsiti dragostea si sd priviti inainte cu sperantd!

Scibitoti luminease!

a
‘ Cu pretuire,

Echipa Decanatului FSP

ut
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E vremea colindelor, a bucuriei si a sarbatorilor. Sunt sarbatori... altfel, pentru
ca, nu-i asa, si anul a fost altfel si complet neasteptat.

Poate ca tocmai de aceea, acum este momentul cand gandurile noastre ar
trebui sa se indrepte mai mult spre spiritul si mesajul acestor zile. Va dorim
ca Nasterea Domnului sa va gaseasca alaturi de cei apropiati si sa va aduca
sanatate, lumina, dragoste, caldura sufleteasca, belsug in casa si voie buna.

Craciun fericit si La multi ani!
Director General DGASPC Timis

Valentina Emilia Milutinovici

Fie ca Sarbatoarea Nasterii Domnului sa va mangaie
sufletul, sa va aduca bucurii si prosperitate, sanatate si
noroc, cadouri sub brad si pe cei dragi aproape!

Echipa Penitenciarului Timisoara va ureaza un Craciun
binecuvantat!
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Cu drag,
Toatd lumea de la UnLoc
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SARBATORI FERICITE S| UN

AN NOU BINECUVANTAT!
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